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Procedimento concursal comum para preenchimento de dez postos de trabalho para a carreira e
categoria de técnico superior da area de Gestao/Economia /Contabilidade/ Auditoria/Matematical
Administragdo Publica, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto, para exercicio de fungdes no ambito do Plano de Recuperagao e Resiliéncia (PRR).

ATAN.°1
Aos vinte e seis dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 10 horas, reuniu, nas
instalagdes do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P., sitas na Av. D. JoZo Il, n.° 1.08.01D, Edificio H, no
Campus da Justiga, em Lisboa, o juri do procedimento concursal, para preenchimento de dez postos de
trabalho da carreira/categoria de técnico superior, destinado a contratagéo excecional de trabalhadores, na
modalidade de contrato de trabalho em fung@es publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo méximo de
execu¢ao dos projetos, no ambito do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR).

Do Juri, designado pela deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. de 3
de agosto de 2022, estiveram presentes os seguintes membros:

- Presidente do Juri: Paula Cristina de Oliveira Gongalves Coelho, Diretora do Departamento Financeiro;

- 12 Vogal Efetiva: Maria Eugénia Hipdlito Alexandre Barrocas, Coordenadora no ambito do Centro de
Operagoes de Registo;

- 12 Vogal Suplente: Inés Maria Correia Amoroso Pires, Coordenadora do Setor de Programagéo Financeira e
Planeamento, por impedimento da 2* Vogal Efetiva, Lurdes Diana Silva Reis Esteves, Conservadora de
registos, em exercicio de fungdes no Departamento de Recursos Humanos.

A reunido teve como ordem de trabalhos a fixagao dos parametros de avaliagao do Unico método de selegao,
nomeadamente a sua ponderagao, grelhas classificativas e fichas de avaliagéo, tendo por base o perfil de
competéncias definido para os postos de trabalho a ocupar, bem como a defini¢do do sistema de valoragao
final e dos critérios de desempate para ordenagao final.

Considerando que,

a) Nos termos da alinea d) do artigo 2.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria
n® 12-A/2021, de 11 de janeiro, a aplicagao dos métodos de selegéo tem como objetivo a avaliagéo
da adequag&o dos candidatos as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido;

b) Conforme disposto no artigo 5° da Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, no presente procedimento
concursal sdo aplicados, 0 método de selegdo obrigatorio Avaliagdo Curricular (AC) e o método
complementar Entrevista Profissional de Selegéo (EPS), por se considerar ser necessaria a avaliagao
de forma objetiva e sistematica da experiéncia profissional e aspetos comportamentais.

¢) AAC visa analisar a qualificagao dos candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar;

d) A EPS visa avaliar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente 0s
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal;
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e) Dada a urgéncia dos procedimentos concursais em aprego, e sendo expetavel um nimero elevado zf
de candidatos, foi decidida a aplicagio dos métodos de selegao de forma faseada, de acordo com o 9
previsto no n.° 3, do artigo 7.° da citada Portaria n.° 125-A/2019, na sua redag&o mais atualizada, nos VAR

termos seguintes:
o O primeiro método de selego obrigatorio sera aplicado a totalidade dos candidatos admitidos.

o O segundo método de selegdo (entrevista profissional de selegao) sera aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no primeiro método (avaliagdo curricular), a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal
da sua situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades. A convocagéo sera no
méaximo de 25 candidatos em cada tranche.

o \Verificando-se que, apos a ordenagao final dos candidatos aprovados e homologagao dessa lista
unitaria de ordenagdo final, os candidatos aprovados ndo satisfacam as necessidades
publicitadas, proceder-se-a a aplicagéo dos métodos de selegdo a outro conjunto de candidatos
nos termos da alinea d), do artigo acima referido, sendo elaborada nova lista de ordenagéo final
desses candidatos, sujeita a homologagao.

e Quando os candidatos aprovados satisfagam as necessidades de recrutamento, os restantes
candidatos ao procedimento concursal sao considerados excluidos, dispensando-se a aplicagao
do segundo método de selegao, conforme exposto na alinea c) do aludido artigo.

O Jari deliberou, por unanimidade o seguinte:
1. Quanto aos métodos de sele¢ao:
Serao aplicados os seguintes métodos de selegao:

o Método de selegao obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC), com uma valorizagao de 60%, na respetiva
classificagao final.

e Meétodo de selegdo complementar: Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com valoragéo de 40%, na
respetiva classificagao final.

A classificagéo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as
centésimas, mediante a aplicagao de seguinte formula:
CF = (AC x 60%) + (EPS x 40%)

Em que:
CF = Classificagao Final

AC = Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao
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Cada um dos métodos de selegdo é eliminatorio, sendo excluidos do procedimento os candidatos que nao
comparegam & EPS, ou que tenham obtido uma valoragéo inferior a 8,50 valores num dos métodos de selegao,
nao lhes sendo aplicavel o método de selegao seguinte.

2,

21

A Avaliagio Curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo e aptiddes profissionais dos candidatos,
designadamente, a habilitagio académica (HA), formag&o profissional (FP) e percurso profissional, por
forma a poder avaliar a relevancia dos conhecimentos técnicos e da experiéncia profissional (EP)
adquirida, para o desempenho das fungées que integram o conteudo funcional dos postos de trabalho
que estdo na base da abertura do concurso.

A AC sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a
classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar,
de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA x 0, 30) + (FP x 0,20) + (EP x 0,50)
Em que:
HA - Habilitagdes Académicas
Neste parametro apenas serdo consideradas as habilitagées academicas certificadas pelas entidades

competentes, sendo atribuidas as seguintes pontuagées numa escala de 18 a 20 valores, de acordo com
a seguinte tabela:

Habilitagoes Académicas (HA) Valores
Habilitagdo académica de grau exigido na 18
candidatura - Licenciatura

Habilitagao académica de mestrado nas areas das 19
licenciaturas referidas no aviso de abertura

Habilitagdo académica de doutoramento nas 20
areas das licenciaturas referidas no aviso de

abertura

FP - Formagao Profissional

Apenas serdo consideradas as agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional creditadas e
devidamente comprovadas, relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das
fungdes inerentes ao trabalho a concurso, desde que frequentadas apos 1 de janeiro de 2017. Abrangem-
se neste ponto: os cursos de formag&o profissional e pos-graduagoes.

Quando os documentos comprovativos forem omissos quanto @ duragdo ou o numero de horas
frequentadas ou a mengao for feita em dias, considerar-se-o, 6 horas por dia, 30 horas por semana e 120
horas por més.

Neste parametro serdo atribuidas pontuagdes numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
tabela:
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Formagao Profissional (FP) / Duragéo (horas) Valores
Sem formagao profissional relevante 0
< 30 horas 10
> 30 horas < 60 horas 12
> 60 horas < 90 horas 14
> 90 horas < 120 horas 16
> 120 horas =150 horas 18
> de 150 horas 20

Nota: para efeitos de célculo sera somada a duragao de todas as formagdes relevantes apresentadas pelo candidato.

EP - Experiéncia Profissional
No presente parametro sera valorada como experiéncia profissional relevante a experiéncia profissional
correspondente ao desempenho efetivo de fungGes na area de atuagéo inerente ao posto de trabalho do
presente procedimento (com base nos conteidos funcionais definidos e grau de complexidade dos
mesmos), desde que devidamente comprovada.
No que concerne aos estagios, apenas serdo considerados nesta valoragéo os estagios profissionais nao
acadéemicos.
A experiéncia profissional sera valorada em anos completos, numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com a seguinte tabela:

Experiéncia Profissional (EP) Pontuagéo
Sem experiéncia profissional relevante 0
Com experiéncia profissional relevante

Até 3 anos 12
Entre 4 e 5 anos 14
Entre 6 e 10 anos 16
Mais de dez anos 20

3. A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa analisar, de forma objetiva e sistematica, a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo estabelecida
entre os entrevistadores e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Assim sendo, serdo apreciados e avaliados os
seguintes fatores:

a) Experiéncia, analise, sentido critico e comunicagéo — & avaliada a capacidade para integrar a sua
experiéncia profissional de forma critica, mediante uma reflexdo pertinente e espontanea em
relagéo ao posto de trabalho a que se candidata, através de um discurso interpretativo, adequado
ao contexto, claro e fluente;

b) Planeamento, organizagao e orientagao para resultados — € avaliada a capacidade de programar,
organizar e controlar a atividade exercida, projetos e trabalhos variados, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades, bem como a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos e as tarefas que |he sao propostas e atribuidas;
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c¢) Adaptagdo e melhoria continua - € avaliada a capacidade de ajustamento a mudanga e a novos

desafios profissionais, bem como o empenho no desenvolvimento profissional e atualizagao
técnica;

d) Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa — é avaliada a capacidade para interagir
adequadamente e integrar-se em equipas de forma dinamica e cooperante.

3.1. A EPS é avaliada em cada um dos fatores segundo os critérios classificativos de Elevado, Bom,

Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples.

Por forga do disposto no n.° 7 da Resolugéo de Conselho de Ministros n.° 11/2021, de 3 de margo, os
estagiarios que tenham obtido aproveitamento no programa EstagiAP XX, e se candidatem, nos
termos legais, ao presente procedimento concursal tém a sua classificagéo majorada em 2 valores na
lista de ordenagéo final dos candidatos, desde que a atribuigdo desta majoragéo ndo resulte em
classificagao superior a 20.

A ordenagdo final dos candidatos, sera efetuada por ordem decrescente, numa escala de 0 a 20
valores, resultante da aplicagéo da formula de classificag@o final e da majorag&o referida no ponto 4.
da presente Ata, quando aplicavel.

Em caso de empate de valorago final, serdo aplicados os critérios de ordenagéo preferencial
previstos no artigo 27.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, em conjugacdo com o disposto na parte final do n.° 7 da Resolugao
de Conselho de Ministros n° 11/2021, de 3 de margo e, quando estes se manifestem insuficientes
para desempate na ordenag&o final, serdo aplicados os seguintes critérios obedecendo a seguinte
prioridade:

a) Maior tempo detido de experiéncia profissional nas fungdes e atividades inerentes aos postos de
trabalho a ocupar;

b) Maior nimero de horas de formag&o profissional relacionada com as exigéncias e competéncias
necessarias ao exercicio do posto de trabalho a ocupar,

c¢) Maior nivel habilitacional detido;

d) Menoridade.

Sera observada a quota de emprego de pessoas com deficiéncia, conforme Decreto-Lei n° 29/2001,
de 03 de fevereiro.

As candidaturas deverdo ser apresentadas, por via eletronica, através de plataforma dedicada ao
efeito no site da Bolsa de Emprego Publico, ndo sendo permitida qualquer outra via de recegéo das
mesmas.

Todos os candidatos serdo notificados do projeto de lista de ordenag&o, por via eletronica, com recibo
da entrega da nofificagao, através da mesma plataforma mencionada no ponto anterior, para efeitos
de exercicio do direito de audiéncia prévia, previsto no Codigo de Procedimento Administrativo.
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10. Nos temos do artigo 28.° da Portaria n° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n® 12-
AJ2021, de 11 de janeiro, todos os candidatos serao notificados por via eletrénica da homologagao da
lista unitaria de ordenagdo final, a qual sera afixada nas instalagdes do IRN, I.P., e objeto de
publicitagdo no sitio eletronico https:/fim.justica.gov.pt/, bem como na plataforma do site da Bolsa de
Emprego Publico, sendo o ainda o aviso publicado na 2.2 Série do Diario da Republica.

11. Fazem parte integrante da presente Ata, os seguintes anexos:

Anexo | - Vinculo a Constituir, Requisitos de Admissao, Caraterizagdo dos postos de trabalho e Perfil
de competéncias.

Anexo Il - Ficha de Avaliagao Curricular.

Anexo |l - Ficha da Entrevista Profissional de Selegao

Por nada mais haver a deliberar, deu-se por encerrada a sessao, da qual se lavrou a presente Ata, que, apds
a respetiva aprovagdo unanime, sera assinada pelos membros do juri presentes.

A Presidente do Jari

gl i

Paula Cristina Oliveira Gongalves Coelho

1.2 Vogal Efetiva

plowvig  CE~qr .0 \j) SV Moy

Maria Eugénia Hipdlito Alexandre Barrocas

1.2 Vogal Suplente

— A _ [
—MNESV/ G ion Cc 2R A'—;ﬂ AR

Iné/s Maria Correia Amoroso Pires
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Anexo |

Vinculo a Constituir, Requisitos de Admissao, Caraterizagao dos postos de trabalho e Perfil de
competéncias

1. Modalidade de vinculo de emprego plblico a constituir: contrato de trabalho em fungGes publicas
a termo resolutivo incerto, nos termos do n.° 1 do Despacho n.° 11888-B/2021, de 30 de novembro,
sendo o recrutamento efetuado de entre trabalhadores com ou sem relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

2. Carreira e categoria: Técnico superior.
3. Postos de trabalho: 10 (dez) postos de trabalho.

4. Caracterizagdo do Posto de Trabalho: aos postos de trabalho a ocupar correspondem, em
conformidade com o contetido funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP,
na carreira e categoria de técnico superior, desempenho de funges consultivas, de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica
nas areas de atuagdo das equipas multidisciplinares afetas a gestéo e execugéo do Plano de
Recuperagao e Resiliéncia (PRR).

5. Requisitos de Admissao:

5.1. Requisitos gerais: os requisitos gerais previstos no artigo 17°. da LTFP.

5.2. Requisito habilitacional: Licenciatura em Gestdo / Economia / Auditoria / Matematica /
Administragao Publica

6. Local de trabalho: instalagoes do Instituto dos Registos e do Notariado, |.P/Servigos Centrais, em
Lisboa.

7. Posicionamento remuneratério: as condigdes remuneratorias dos técnicos a recrutar terdo como
limite maximo a remuneragdo referente a 14.% posicdo da carreira de técnico superior, nivel
remuneratorio 57 da Tabela Remuneratoria Unica, nos termos do ponto 3 do Despacho n.° 11888-
B/2021, de 30 de novembro.

8. Métodos de selegao: nos termos do artigo 36.° da LTFP e do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, conjugada com
a Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de julho, no presente procedimento concursal sao aplicados o
método de selegdo obrigatorio Avaliagdo Curricular (AC) e o método complementar Entrevista
Profissional de Selegdo (EPS), por se por se ter considerado necessaria a avaliagdo de forma
objetiva e sistematica da experiéncia profissional e aspetos comportamentais.

9. Publicitagdo: A publicitagdo do procedimento concursal sera concretizada na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), na 2.2 série do Diario da Republica, por extrato, e no sitio eletronico deste Instituto.
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10. Apresentagdo de candidatura: as candidaturas sdo formalizadas atraves do preenchimento de
formulario proprio disponivel online na BEP, em www.bep.gov.pt - ofertas PRR, o qual deve ser
submetido acompanhado dos seguintes documentos (exclusivamente em formato PDF):

a) Certificado da Habilitago literaria exigida;

b) Curriculum Vitae atualizado, preferenciaimente em modelo europeu, datado e assinado. Deve
constar do curriculum Vitae as fungdes que exerce e exerceu anteriormente, com indicag@o dos
correspondentes periodos, as atividades relevantes, a formagao detida, entidade que a promoveu,
bem como o periodo em que as agdes de formag&o decorreram e respetiva duragao;

¢) Documentos comprovativos da formagao profissional;
d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional;

e) Declaragéo sob compromisso de honra, e em alineas separadas, da situagao precisa em que 0
candidato se encontra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

f) Declaragao de grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, se aplicavel,

g) Declaragao da situaggo juridico-funcional, caso seja detentor de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado;

h) Documento comprovativo de obtengao de aproveitamento no estagio ao abrigo do programa
EstagiAP XXI, com a respetiva classificagéo final, se aplicavel,

i) Outros elementos que ofa candidato/a entenda serem relevantes para apreciagao do seu merito,
desde que devidamente comprovados.

10.1 - Os candidatos com certificados comprovativos da posse de habilitagdes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, sob pena de exclus&o, documento comprovativo da
obtengao do reconhecimento dessas habilitagbes em territorio nacional.

11. Perfil de Competéncias:
Considerando que,

a) Os postos de trabalho a que se destina o presente procedimento concursal, compreendem em
matéria de conteudo funcional, fungdes consultivas, de estudo, planeamento, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica no &mbito das competéncias das equipas
das dimensdes estruturantes do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia (PRR), em conformidade
com o contetido funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, na carreira e
categoria de técnico superior,

b) Sao aplicados o método de selegao obrigatorio Avaliagdo Curricular e o método complementar
Entrevista Profissional de Selegdo, permitindo a aferigao de competéncias técnicas, aptidoes
profissionais e competéncias comportamentais dos candidatos com vista ao preenchimento dos
postos de trabalho.

N
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E definido o seguinte perfil de competéncias:

| - Ser possuidor de competéncias técnicas nas licenciaturas mencionadas em 5.2, valorizando-se
conhecimentos na area da contratagéo publica de aquisigao de bens, servicos e empreitadas, bem
como nas areas de programagéo financeira, planeamento e operagdes contabilisticas e ainda
enfoque na gestio e controlo dos procedimentos no ambito da Auditoria e Controlo Interno e do
correspondente Sistema de Gestéao de Riscos.

Il - Aptiddes profissionais:

>

Experiéncia profissional na elaboragdo e preparagdo de pegas contratuais, tramitagao
administrativa, acompanhamento e controlo dos processos de contratag&o publica;
Preparagao de documentagao processual para submissdo ao Tribunal de Contas dos
contratos publicos;

Publicitagdo de procedimentos/contratos no portal dos contratos publicos e adequabilidade
para trabalhar em plataformas de submissao de informag&o contratual;

Experiéncia ao nivel do planeamento, coordenagdo, monitorizagdo e auditoria de
investimentos;

Controlo e auditoria das atividades efou investimentos para assegurar as obrigagoes de
reporte & Estrutura de Miss3o "Recuperar Portugal" (EMRP) e as entidades nacionais e
comunitarias;

Experiéncia ao nivel do planeamento, coordenagao, monitorizagéo avaliagéo e auditoria de
sistemas de controlo intemo (SCI) e de gestao de riscos (SGR);

Experiéncia em extragdo, analise e elaboragdo de relatérios de dados indiciarios de
produtividade e estatisticos.

Ill - Competéncias Comportamentais:

re
g
-
-

Experiéncia, analise, sentido critico e comunicagao;
Planeamento, organizagao e orientagdo para resultados;
Adaptagao e melhoria continua;

Relacionamento interpessoal e trabalho em equipa.

_ R —
NN
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Anexo Il
FICHA DE AVALIACﬁO CURRICULAR
Nome
Avaliagdo Curricular 0,000
PONTUAGAO PONTUAGCAO
FATORES SUB FATORES Py TOTAL
FIXADA ATRIBUIDA
1. Habilitagdes Académicas (HA) 0,000
Maximo de 20 valores
Habilitagdo académica de grau exigido
na candidatura - Licenciatura 18 valores
HabilitagGes | Habilitacde académica de mestrado nas
Académicas | dreas das licenciaturas referidas no
aviso de abertura 19 valores
Habilitagdo académica de doutoramento
nas areas das licenciaturas referidas no
aviso de abertura 20 valores
2. Formagao Profissional (FP) 0,000
Maximo de 20 valores
Sem formagdo profissional relevante 0 valores
< 30 horas de formacdo 10 valores
Forl:na't;ao > 30 < 60 horas de formagdo 12 valores
Profissional
> 60 < 90 horas de formagdo 14 valores
>90 <120 horas de formagdo 16 valores
>120 <150 horas de formagdo 18 valores
> 150 horas de formagdo 20 valores
Experiéncia Profissional (EP) —em anos
3. completos 0,000
Maximo de 20 valores
Sem experiéncia profissional relevante | 0 valores
Experiéncia
Profissional | At€ 3 anos 12 valores
Entre 4 e 5 anos 14 valores
Entre 6 e 10 anos 16 valores
Mais de dez anos 20 valores
4. TOTAL Avaliagdo Curricular (AC) 0,000
AC= HA*0,30+FP*0,20+EP*0,50
Presidente:
1.2 Vogal:

2.2Vogal:
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FICHA INDIVIDUAL
ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS)

Anexo lll

Nome

FATORES

FUNDAMENTAGCAD

PONTUACAD FIXADA

Pontuagdo
Atribulda

0 candidato evidencia elevadacapacidade para integrar a sua experiéncia profissional de forma critica, pertinente
e espontinea em relagdoao postode trabalho a que se candidata, através de um discurso interpretativoadequado
ao contexto, clarc e fluente, C deram-se trados os § parimetros em avaliagdo: 1. Abordagem}
interpretativa das experiéncias profissionais com relevincia para o posto de trabalho, analisando critica e
objetivamente os pontos fortes e fracos associados 4s mesmas; 2. £ efetuada referéncia a vérias experifincias)
profissionais wvdlidas/relevantes identificadas espontaneamente, permitinde comprovar os conhecimentos
técnicos e aplicagio adequada, face 4s exigéncias do posto de trabalhe, resclvendo situagBes profissionais
complexas; 3. Fluéncia elevada, discurso organizade e articulade, rigueza de vocabuldrio e impacto pesitive no
interlocutaor.

20 [Elevada)

Ccandidato evidencia b pacidade para grara sua experiéncia profissional de forma critica e pertinente, em
relagicac postode trabalhoa que se candidata, embora com algum suporte por parte dos entrevistadores, através
de um discurso interpretativo, adequado ao contexto, claro e fluente. Consideram-se demonstrados os seguintes
parimetros em avaliagio: 1. Abgrdagem interpretativa das experiéncias profissionais com relevincia para o posto|
de trabalho, analisando critica e objetivamente os pontos fortes e fraces associados &5 mesmas, mas guando)
|solicitado; 2. £ efetuada referéncia a algumas experiéncias profissionais vdlidas, permitindo comprovar
conhecimentos técnicos e aplicagio adeguada, face 43 exigéncias do posto de trabalho; 3. Discurso organizado e
articulade, rigueza de vocabuldrio e impacto positivo nointerlocuter.

16 (Bom)

Andlise e
sentldo critico e
Comunicagio

e ia | capacidade para integrar a sua experiéncia profissional de forma pertinente, em
relagio ao posto de trabalho a que se candidata, através de um discurso descritivo do seu percurso profissional.
Consideram-se demonstrados os seguintes parimetros em avaliagio: 1. Abordagem descritiva das experiéncias
profissionais com relevincia para o posto de trabalho efou nem todas as experiéncias referidas apresentaram
pertinéncia para o posto de trabalho; 2. Discurso marcado pela impossibilidade ou dificuldade de comprovar a
aplicagiodos hecimentos técni nog diano profi J q dosolicitado pelos entrevistadores,
por ausé de pl bj e concretos da mesma; 3. Discurso organiztado e compreensivel, mas com
recursoa buldrio poucodi fi

ado.

12 (Suficiente)

Ocandidato evidencia redutidacapacidade para integrara sua experiéncia profissional, com recursoa umdiscurse
descritivo do seu percurso baseado em experiéncias profissionais selecionadas aleatoriamente. Consideram-se
demonstrados os seguintes pardmetros em avaliagle: 1. Abordagem descritiva embora subjetiva das experiéncias|

profissignais com relevincia para o posto de trabalho efou nem todas as experiéncias referidas apr m
pertinkncia para o posto de trabalho; 2. Discurso marcado pela ibilidade de ¢ ra aplicagdo de

conhecimentos técnices no quotidiano profissional, mesmo quando solicitade pelos entrevistadores; 3, Discurso
compreensivel, mas com recursoa vocabuldrio pouco diversificado e com fraca estrutura organizativa.

8 (Reduzido)

O candidato evidencia Insuficlente capacidade para integrar ou identificar a sua experiéncia profissional com
relevincia para a candidatura. Consideram-se demonstrados os seguintes pardmetros emavaliagio: 1.
subletiva das experiéncias profissionais; 2. Discurso marcado pela impossibilidade de comprovar a aplicagio de
conhecimentos técnicos no quotidiano profissional, mesmo guando solicitado pelos entrevistadores; 3. Discurso
com recurso a vocabuldrio pouco diver:lﬂadoeccmfrau estrutura crganizativa.

4 {Insuficiente)

Planeamento,
Organizagdoe
Orlentacdo
para resultados

0 candidato demonstra elevada capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade, projetos e
trabalhos variadas, manifestandoclara facilidace em definir

bj .pramcse pr dades, porforma a concretizar
com eficicia e eficiéncia os chjetivos do Servigo e as tarefas que [he sdosolicitadas. Consideram-se demonstrados
os seguintes parimetros em avaliagio: 1.Definigdo clara de objetivos e identificagio de prazos realistas; 2.
Eboragio sistemdtica de planos, com contemplagio de etapasffases; 3. Implementagic de ajustamentes
necessdrios para a boa concretizagiodas tarefas; 4. Persisténcia na prossecugiodos resultados dentro dos prazos,
mesmo face a obstdculos e recorrendo a diferentes estratégias, com resultados positivos.

20 (Elevade)

Ocandidato demonstra boacapacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade, projetos e trabalhos
variados, manifestandofacilidade em definir objetivos, prazos e prioridades, por forma a concretizarcom eficicia e
eficiéncia os objetivos do Servigo & as tarefas que Ihe s§o solicitadas. Consideram-se demonstrados os seguintes
pardmetros em avaliagdo: 1.Definigio de objetivos e identificagdo de prazos realistas; 2. Elaboragio de planos e
identificagio da necessidade de aj mas nio impl dos em lidade; 3. Persi ia na

prossecugio des resultades, mesmo face a obstécules, obtendo um resultado positivo.

16 {Bom)

O candid d +

| capacidade para programar, organizar e contralar a sua atividade, projetos e
trabalhos variados, manifestando suficiente facilidacde em definir objetivos, prazes e prioridades, por forma a
concretizar com eficdcia as tarefas que |he sdo sclicitadas. Consideram-se d trades os seguintes pardmetros

em avaliagio: 1. Definigio de cbjetives e prazos; 2. Estabelecimento de planos mas sem reaj.
gquando necessdric; 3. Alguma persisténcia na prossecugSodos resultados face a obstdculos.

12 (Suficiente)

0O candidato demonstra redurida capacidade para programar, organizar e centrelar 2 sua atividade, projetos e
trabalhos variados, manifestando dificuldades na definiclo de cbjetivos, prazos e pricridades. Consideram-se

d o

os seguintes pardimetros em avaliagio: 1. Definigio aleatéria de objetivos e prazos; 2. Auséncia de

plancs e seu ajustamente; 3. Fraca persisténcia face is dificuldades e com resultades negativos.

8 (Reduzida)

O candidato demonstra insuficlente capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade, projetos e
trabalhos variados, manifestando dificuldades na definicio de objetives, prazos e pricridades. Consideram-se
demonstrados os seguintes parimetros emavaliagio: 1. Auséncia de definigdode objetivos e prazos; 2. Auséncia do
estabelecimento de planos e seu ajustamento; 3. Fraco investimento na prossecuglo de resultados e com
resultados negativos.

4 (Insuficiente)
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Nome

FATORES

FUNDAMENTAGAO

PONTUACAD FIXADA

Pontuagio
Atribuida

Adaptagioe

O candidato evidencia elevado ajustamento 3 mudanga e a novos desafios profissionais bem como empenho no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Consideram-se demonstrados os seguintes pardmetros em avaliagdo: 1.
Encara os noveos contestos profissionals e a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e

d profissional; 2. 1d fica e fund adeformac tente e ab)j asdreasqgue representam
necessidades de melhoria efou atualizagdo téenica; 3, Mantém-se atualizado através de uma pesguisa coerente,
ativa edindmica de informagdo ou de agBes de farmagdo com relevincia para o Servico.

20 (Elevado)

O candidato evidencia bom ajustamento & mudanga e a novos desafios profissionais bem como empenho no)

desenvolvimento e atualizagde téonica, © d di trados os seguintes pardmetros em avaliagio: 1.
Encara os novos contextos profissionais e a diversidade de tarefas como uma cportunidade de evolugdo e
desenvolvimento profissional; 2. Identifica e fundamenta de forma consistente as dreas que representam
necessidades de melhotia efou atualizagdo téenica; 3. Mantém-se atualizado através de uma pesquisa ativa de

Informagdocude agdes de formagdocom relevincia para o Servigo.

16 |(Bam]

Ocandidato evidencia razodvel ajustamento & mudanga e a novos desafios profissionais bem comeo no empenho no
desenvolvimento e atualizagio técnica. Consideram-se d rados o3 imet em avallagdo: 1.

Encara os novos contextos profissionals efou a diversidade de tarefas como uma oportunidade de evolugdo e

continua

profissional; 2. Identifica algumas das dreas que representam necessidades de melhoria efou
atualizagio técnica; 3. Adota alguns mecanismos de pesquisa de informagde ou de agles de formagdeo com
relevingia para o Servigo.

12 (Suficiente)

Ocandidatoevidencla reduzdido ajustamento i mudanga e a novos desafios profissionais berm comono empenho no
desenvolvimento e atualizagdo técnica. Consideram-se demenstrados os seguintes pardmetros em avaliagdo: 1.
Encara os novos contextos profissionals efou a diversidade de tarefas como uma dificuldade de evoluglo e
desenvolvimento profissional; 2. Revela dificuldades na dentificacdo de algumas das dreas que representam
necessidades de melhoria efou atualizagdo técnica; 3. Revela escassos mecanismos de pesguisa de informagdoou

de agies de formagdo com relevincia para o Servigo.

8 (Redurido)

Ocandidato evidencia Insuficlente ajustamento 4 mudanga e a novos desafios profissionals bem como no empenho
nodesenvolvimento e atualizagdotécnica. Consideram-se demoenstrados os seguintes parimetros em avaliagdo: 1.
Assume uma clara preferéncia por atividades associadas a tarefas exclusivamente rotineiras, distanciando-se de
oportunidades de experimentagio de novos contextos profissionals; 2. Revela dificuldades na identificagdo de
dreas que representam necessidades de melhoria efou atualiragdotécnica; 3. No adota mecanismos de pesquisa
de informagdoou de agfes de foermagdo com relgi_ncu para o Servigo.

4 {Insuficiente)

Ocandidato manifesta elevadaautoconfianga, d ismoee idade evid bem come integragdo muita

em de constituigdo variada, mantendo um papel muito ativodentro dessas equipas, Consideram

se demonstrados os seguintes pardmetros em avaliagdo: 1. Dencta clara autoconfianga nos relacicnamentos e

quagdo aes © £1-14

is; 2. Demonstra clara afabilidade e cordialidade em contexto; 3.

Demaonstra elevada capacidade de integragdo e dinamismo revelando clara epgdo pela partilha de conhecimentos

einformagdes com os restantes membros da equipa.

20 (Elevade)

O candidato manifesta autoconfianga e dinamismo bem como integragio adequada em equipas de constituigio
vatiada, mantendo um papel ativo dentro dessas equipas, Consideram-se demonstrados os seguintes pard metros
em avaliagio: 1. Denota autoconfianga nos relacionamentos e adequagio aos contextos sdcioprofissionals; 2.

D ra afabilidade e cordialidade em contexto; 3. Demonstra boa capacidade de integragdo e dinamismao,

e
Trabalho em
Equipa

partilhando canheci; e informagdes comos restantes membros da equipa.

16 {Bam)

0O candidato manifesta suficiente autoconfianga bem como integracde adequada em equipas. Consideram-se
demonstrados os seguintes pardmetros em valiagdo: 1. Denota a autoconfianga adeguada ao contexto; 2.
8] ra at de e cordialidade; 3. Demonstra adegquaca capacidade de intepragdoemequipa,

12 (Suficiente)

O candidato manifestou reduzida autocenfianga em contexto bem como revelou potenciais dificuldades de
integragio adequada em equipas. C deram-se de rados o3 seg 5 i em avallagdo: 1. Fraca
autoconfianga (timidez ou déficite de contengio); 2. Demonstra cordialidade, mas auséncia de espontaneidade em
contexto, nio promovendo a facilidade de relacionamento; 3. Demonstra fraca capacidade de integragio em
eguipa.

8 (Reduzido)

0 candidato ndo manifestou autoconfianga em contexto bem como revelou potenciais dificuldades de integragio
em equipas. Consideram-se demanstrados os seguintes pardmetros em avaliagdo: 1. Auséncia de autocenfianga
[Acentuada timidez ou déficite de contengdo); 2. Demonstra cordialidade, mas auséncia de espontaneidade em
contexto, ndo promovendo a facilidade de relacionamento; 3. D total des sse pelo balho em
equipa.

4 (Insuficiente)

Paontuagio Final
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