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Procedimento concursal comum para preenchimento de seis postos de trabalho para a carreira e
categoria de técnico superior da area de Direito, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, para exercicio de fungdes no ambito do Plano de Recuperagao e
Resiliéncia (PRR)

ATAN. 2

Aos dez dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte e dois, pelas 15 horas, reuniu, nas Instalagées do
Instituto dos Registos e do Notariado, I.P., sitas na Av. D. Jodo II, n.° 1.08.01D, Edificio H, no Campus da
Justica, em Lisboa, o juri do procedimento concursal, para preenchimento de seis postos de trabalho da
carreira/categoria de técnico superior, destinado a contratagao excecional de trabalhadores na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, pelo periodo maximo de execugao dos
projetos, no @mbito do Plano de Recuperagéo e Resiliéncia (PRR).

Do Juri, designado pela deliberagao do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, |.P. de 3
de agosto de 2022, estiveram presentes os seguintes membros:

- Presidente do Juri: Alda Maria Jesus Azevedo, Diretora do Departamento de Gestéo e Apoio Técnico-Juridico
aos Servigos de Registo;

- 12 Vogal Efetiva: Paula Isabel Duarte Marcelino, Diretora do Departamento de Recursos Humanos;

- 22 Vogal Efetiva: Maria José da Costa Rélo, Técnica Superior do Setor de Planeamento de Recursos
Humanos.

A presente reunido teve como ordem de trabalhos a retificagdo da Ata n.° 1, nos termos do artigo 174.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, por ter sido constada a existéncia de erros materiais na expressao da
vontade que se impde retificar.

Considerando que,

a) O artigo 174.° do Cddigo do Procedimento Administrativo consagra o instituto da retificag@o dos atos
administrativos, nos termos do qual “os erros de calculo e os erros materiais na expressao da vontade
do érg3o administrativo, quando manifestos, podem ser retificados, a todo o tempo, pelos érgéos
competentes para a revogagdo do ato”, podendo ter lugar oficiosamente e produzindo efeitos
retroativos;

b) A tramitagdo do presente procedimento concursal é regulado pela Portaria n.° 161-A/2021, de 26 de
julho e subsidiariamente pela Portaria n.° 125-A/2013, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro;

¢) Resulta da aplicagd@o do artigo 5° da Portaria 161-A/2021, de 26 de julho, conjugado com os artigos
5° e 6° da Portaria 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de
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11 de janeiro, que a ponderagao para a valoragao final, do método de selegdo obrigatorio avaliagao
curricular ndo pode ser inferior a 55% e, a do método complementar, neste caso a entrevista
profissional de seleggo, ndo pode ser superior a 30%,;

d) Nzo podendo a ponderagao a atribuir ao método facultativo — entrevista profissional de sele¢do — ser
superior a 30%, a atribuigdo de uma percentagem superior — neste caso de 40% - consubstancia
claramente um erro material na manifestagao da vontade;

e) E, afigura-se ainda inequivocamente num erro manifesto, porque percetivel por um qualquer
destinatario, uma vez que poderia facilmente ser detetado pela leitura do ponto 4. do texto publicado
na BEP, onde entre a legislagao aplicavel consta a ja referida Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n° 12-A/2021, de 11 de janeiro;

f) Para assegurar a coeréncia e correspondéncia quanto aos métodos de selegéo a utilizar foi, ainda,
identificada a necessidade de proceder a retificagdo da redacdo referente & ordem de trabalhos na
Ata n.° 1, na parte em que se referiu a um Gnico método de selecdo. Erro este, claramente percetivel
pela leitura das deliberagdes constantes da mesma;

g) O procedimento concursal a que respeitam as presentes retificagdes ainda se encontra na fase de
apresentagéo de candidaturas, ndo se identificando qualquer condicionalismo que obste &s mesmas.

Assim, o Jiri deliberou, por unanimidade o seguinte:

1 - Proceder & retificago, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 174.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo da Ata n° 1, nos seguintes termos:

| - Onde se lé:

“A reunido teve como ordem de trabalhos a fixagdo dos parametros de avaliagdo do unico método de selegéo,
nomeadamente a sua ponderacao, grelhas classificativas e fichas de avaliagéo, tendo por base o perfil de
competéncias definido para os postos de trabalho a ocupar, bem como a definicdo do sistema de valoragao
final e dos critérios dos critérios de desempate para ordenacéo final.”

Deve ler-se:

“A presente reunido teve como ordem de trabalhos a fixagéo dos paréametros de avaliagdo dos métodos de
selecdo obrigatorio (Avaliagdo Curricular) e complementar (Entrevista Profissional de Sele¢édo), a sua
ponderagéo, grelhas classificativas, fichas de avaliagao, tendo por base o perfil de competéncias definido para
o0s postos de trabalho a ocupar, bem como a definigdo do sistema de valoragéo final e dos critérios de
desempate para ordenacéo final.”
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Il - Onde se I&:

“Q Juri deliberou, por unanimidade o seguinte:
1. Quanto aos métodos de selegéo:

Serao aplicados os seguintes métodos de selegéo:

o Método de selecdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC), com uma valorizagdo de 60%, na respetiva
classificagdo final.

o Método de selecdo complementar: Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), com valoragéo de 40%, na
respetiva classificagao final.

A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, mediante a aplicagéo de seguinte formula:
CF = (AC x 60%) + (EPS x 40%)"

Deve ler-se:

"0 Jdri deliberou, por unanimidade o seguinte:
1. Quanto aos métodos de sele¢do:

Serao aplicados os seguintes métodos de selegdo:

o Método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo Curricular (AC), com uma valorizagdo de 70%, na respetiva
classificagao final.

o Método de selegdo complementar: Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS), com valoragéo de 30%, na
respetiva classificacao final.

A classificagéo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas, mediante a aplicagéo de seguinte formula:
CF=(AC x 70%) + (EPS x 30%)"

2 - Manter o deliberado na Ata n.° 1, com as retificagées efetuadas no ponto 1 da presente deliberagao;

3 - Disponibilizar a presente ata na area reservada ao PRR, no sitio eletrénico da BEP e na pagina
eletronica do IRN, |.P., por forma a que os candidatos se considerem devidamente notificados.
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Por nada mais haver a deliberar, deu-se por encerrada a sess&o, da qual se lavrou a presente Ata, que, apos
a respetiva aprovagao unanime, sera assinada pelos membros do jiri presentes.

A Presidente do Jari

\m.,&_. \ - b\

Alda Maria Jesus Azevedo

1.2 Vogal Efetiva

LI DA

Paula Isabel Duarte Marcelino

2.°Vogal Efetiva

Maria José da Costa Rélo



