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O Balango Social, enquanto documento que integra um conjunto de indicadores que refletem e permitem
avaliar a situacdo das organizacdes, assume especial relevancia, quer como meio de informagao, tornando
publicas e transparentes as atividades desenvolvidas, quer como instrumento de planeamento e gestao
nas areas sociais e de recursos humanos.

O presente Balango Social foi elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9
de outubro, que veio estender a obrigatoriedade da sua apresentagéo a todos 0s servigos e organismos da
administragdo publica central, regional e local que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servigo.

Este documento foi ainda organizado de acordo com o formato aprovado para 2020 e incorpora todos o0s
indicadores e variaveis constantes dos respetivos formuléarios.

O Balango Social agora apresentado retrata a realidade de todo o IRN, I.P., reportada a 31 de dezembro
de 2020, abrangendo os recursos humanos em exercicio de fungdes, tanto nos servigos centrais como nos
servicos de registo, bem como nos servigos representados nas Lojas do Cidad&@o, num total de 4658
efetivos.

A analise dos dados disponibilizados indicia os niveis de desenvolvimento social e reflete as tendéncias
estratégicas adotadas no dmbito da gestdo de recursos humanos e da valorizagdo profissional dos
trabalhadores, permitindo ainda perspetivar medidas evolutivas a adotar, que contribuam para o aumento
da eficiéncia e eficacia da organizagao, traduzindo-se na melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados.

1 IRN, I.P.
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Capitulo II - Recursos Humanos

1. CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGOICARREIRA, SEGUNDO A MODALIDADE DE VINCULAGAO E GENERO, EM 31 DE DEZEMBRO

Dirigente Superior de 1° grau 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau 2 2 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 4 1 4
Dirigente Intermédio de 2° grau 5 6 5 6
Técnico Superior 12 42 [ 12 i 42
Assistente Técnico 46 216 [ 46 i 216
| Assistente Operacional 5 96 [ 5 | 9
Informatico 1 1 1 | 1
Conservador de Registos 91 459 [ 91 i 459

Oficial de Registos 640 3030 640 3030

Tabela 1 Contagem dos Trabalhadores por Grupo / Carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, a 31 de
dezembro 2020

5 000
4000

3000

2000

10 | ()

0- : : ‘
M F TOTAL
Tabela 2 PrestagOes de servigos, por género, a 31 de dezembro Figura 1 Trabalhadores segundo o género
BCTFP por tempo
Oficial de Registos indeterminado
Conservador de Registos 5000 BCTFP a termo resolutivo
Assistente O —. 4 000 incerto
As: Técnit i
Teanica Suprior 3000 o da e
Dirigente édio de 2° grau 2000
Dirigente édio de 1° grau
Di ite Si de 2°
Digents Superiorde 1° grau 1000
0%  20% 40%  60%  80%  100% 0-
Figura 2 Trabalhadores segundo o cargo/carreira/género Figura 3 Modalidade de vinculagdo

2 IRN, I.P.
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2- CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/ CARREIRA, SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO, EM 31 DE DEZEMBRO

Dirigente Superior de 1° grau 1 1
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 ’ 2 | 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 2 2 ’ 1 i 4
Dirigente Intermédio de 2° grau 2 2 2 3 1 1 ’ 5 | 6
Técnico Superior 3 1 1 1 3 9 3 10 3 6 8 1 3 1 1 '12 | 42
Assistente Técnico 4 20 14 55 11 41 11 51 9 39 1 6 ’ 46 | 216
Assistente Operacional 7 7 10 1 32 4 28 12 ’ 5 | 96
1 1 ’ 1 | 1
Conservador de Registos 5 23 19 148 24 128 12 92 21 48 10 20 '91 | 459
Oficial de Registos 23 106 121 433 138 671 200 933 141 826 17 60 1 640 3030

Tabela 3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etdrio e género, em 31 de
dezembro

@< 20 anos 020-24

1200 4
@25-29 030-34
@35-39 040-44
@45-49 050-54
@55-59 060-64
@65-69 0270 anos

Figura 4 Trabalhadores por escaldo etario e género

3 IRN, I.P.
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3- CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O NiVEL DE ANTIGUIDADE E GENERO, EM 31 DE DEZEMBRO

Dirigente Superior de 1° grau 1 1
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 ’ 2
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 1 1 1 ! 1 i 4
Dirigente Intermédio de 2° grau 1 1 1 2 3 1 1 1 ! 5 ' 6
Técnico Superior 2 5 1 1 1 4 2 12 4 7 1 6 2 4 1 1 ] 12 i 42
Assistente Técnico 3 5 1 3 19 104 2 18 6 33 5 21 1 22 2 7 i 46 i 216
Assistente Operacional 83 1 6 3 1 1 2 3 1 ! 5 i 96
1 1 ! 1 | 1
Conservador de Registos 1 34 180 15 84 23 131 9 28 8 28 2 7 9 459
Oficial de Registos 1 91 362 203 854 104 462 117 626 89 577 36 148 640 3030

Tabela 4 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de
dezembro

aM OF
1200 -

1000 A
800 -
600 -
400 -

200 -

N o7 o’ 2 o )
P’ Y o’

Figura 5 Nivel de antiguidade

4 IRN, I.P.
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CONTAGEM TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,SEGUNDO O NiVEL DE ESCOLARIDADE E GENERO, EM 31 DE DEZEMBRO

Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

Conservador de Registos

Oficial de Registos

Tabela 5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de
dezembro

2000
1800 4 B4 anos de escolaridade
1600 @6 anos de escolaridade
1400 4 89.° ano ou equivalente
1200 A
@11.° ano
1000 A
012.° ano ou equivalente
800
@Bacharelato
600 A
400 A DOLicenciatura
200 @Mestrado
0+ b

Figura 6 Trabalhadores por nivel de escolaridade e género
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5. CONTAGEM DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A NACIONALIDADE E GENERO, EM 31 DE
DEZEMBRO

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador de Registos

Oficial de Registos

Tabela 6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em
31 de dezembro

6 IRN, I.P.
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6- CONTAGEM DE TRABALHADORES PORTADORES DE DEFICIENCIA POR GRUPO/CARGOICARREIRA, SEGUNDO O ESCALAO ETARIO E GENERO, EM 31 DE DEZEMBRO

(] F ] F ] F ] F ] F ] F ] F ] F ] F ] F ] F

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Interméio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior 1 1 1 1 2

Assistente Técnico 1 1 3 1 1 5

Assistente Operacional 1 1

Informético

Conservador de Registos 1 3 4 2 1 5 1 3 3 17

Oficial de Registos 1 1 3 3 3 4 0 8 “ . 1 4 2w
[ F ] F ] F ] F ] F ] F ] F ] F ] F ] F ] F

Tarefa 0 0 0 [J [J [J 0 [J [J [J [J [J [J [J [J [J [J [J [J 0o 0 0

Avenga 0 [J 0 0 0 0 0 [J 0 [J [J [J [J [J [J [J [J [J [J [J [J [J [J [} 0

Tabela 7 Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e
género, em 31 de dezembro

60 @Menos de 20 anos
820-24
50 @25-29
030-34
“0 835-39
040 - 44
30
845 - 49
@50 - 54
20
@55 -59
10 060 - 64
@65 - 69
o @70 e mais
M F

Figura 7 Trabalhadores portadores de deficiéncia - escaldo etario e género
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Balango Social 2020

amMm
160

140
arF
120
100

80

60

40

20

@ @ @ @ & o
& é)@b & IS &
f oF
& & S
& S

Figura 8 Trabalhadores portadores de deficiéncia - grupo/cargo/carreira

7- CONTAGEM DOS TRABALHADORES ADMITIDOS E REGRESSADOS DURANTE O ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA E GENERO, SEGUNDO O MODO DE OCUPAGAO DO POSTO DE TRABALHO OU MODALIDADE DE
VINCULAGAO

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador de Registos

Oficial de Registos

Tabela 8 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

8 IRN, I.P.
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20 1 @Dirigente Intermédio de 2° grau
180 -
160 BTécnico Superior
140 4 @Assistente Técnico
120 -
Assistente Operacional

100 -

80 m Informéatico

60

BConservador de Registos
40
20 1 @Oficial de Registos
0
Cedéncia Mobilidade Regresso de licenga sem Comiss&o servigo CEAGP Outras situagdes
vencimento ou de periodo
experimental

Figura 9 Trabalhadores admitidos e regressados

8 - CONTAGEM DAS SAIDAS DE TRABALHADORES NOMEADOS OU EM COMISSAO DE SERVIGO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO O MOTIVO DE SAIDA E GENERO

Dirigente Superior de 1° grau 0 0
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 2° grau 1 0 1
Técnico Superior 0 0
Assistente Técnico 0 0

Assistente Operacional 0 0

0 0
Conservador de Registos 0 0
Oficial de Registos 0 0

Tabela 9 Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servico, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de saida e género

9 IRN, I.P.
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'S SAIDAS DE TRABALHADORES CONTRATADO! ARREIRA, SEGUNDO 0 MOTIVO DE SAIDA E GENERO

Conclusdosem | Revogagdo

Grupol cargol carreiral Reformal Aposentagdo|  Limite de idade |sucesso do periodo| (cessagdo por

Motivos de saida (durante o experimental | mutuo acordo)
ano)

Resolugo (por
iniciativa do.
trabalhador)

Deniincia (por
iniciativa do.
trabalhador)

Despedimento por
extingdo do posto de
trabal

Despedimento por
inadaptagdo

Mobilidade
Total

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 12

Dirigente It
grau

Técnico Superior

(Conservador de Registos 1 9 15 39 o B

Oficial de Registos 19 7 m @

: : ! ! * ! n
o [ N N N N I N N N N S B O O S R A A X

Tabela 10 Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida
e género

=Morte

" Reforma/ /Aposentacdo

= Dendincia (por iniciativa do trabalhador)
“ Mobilidade Interna

w Cedéncia
a/ /Aposentagdo
40%

= Qutras situagdes

Dendncia (por iniciativa do

- trabalhador)
Mobilidade Interna 2%

4%

Figura 10 Distribuigdo de saidas de trabalhadores contratados

10 IRN, L.P.
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10 - CONTAGEM DOS POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS, DURANTE O ANO,POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A DIFICULDADE DE RECRUTAMENTO

Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior 42 1
Assistente Técnico 159 32 35
Assistente Operacional 17

Informatico 9

Conservador de Registos 87 150
Oficial de Registos 622 565

(a) Nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servico;

(b) Impuanacéo do procedimento concursal. devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacdo do procedimento:
(c) Recrutamento ndo autorizado por ndo satisfacdo do pedido formulado & entidade competente:

(d) Procedi ) concursal i dente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados

Tabela 11 Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados, durante o ano por grupo/cargo/carreira,
segundo as dificuldades de recrutamento

u Procedimento
concursal em

700 622 desenvolvimento
565
600
N&o abertura de
procedimento
500 concursal (a)
400
300
200 159 150
7
100 N 42 35 17 0
0 - -y A

neib o1 ap
olpawia|
auabuig
neib oz ap
oipawIBU|
auabuig
Jouadng
001Ud9 L
001UDR L
2UBISISSY
leuoioeiadO
slualsISSY
oanewLo|
soisifay
ap
0peAIasU0)
sojsibey
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Figura 11 Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por dificuldade de recrutamento
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Figura 12 Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por grupo/cargo/carreira

11 IRN, I.P.



Balango Social 2020

11 - CONTAGEM DAS MUDANGAS DE SITUAGAO DOS TRABALHADORES, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO MOTIVO E GENERO

(carreiras ndo revistas
e carreiras
subsistentes)

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador de Registos

Oficial de Registos

Tabela 12 Contagem das mudancas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e

género

12 - CONTAGEM DOS TRABAL RES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A MODALIDADE DE HORARIO DE TRABALHO E GENERO, EM 31 DE DEZEMBRO

M F M
Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Técnico Superior 1 6
Assistente Técnico 1 13 4
Assistente Operacional 4 9
Conservador de Registos 72 395
Oficial de Registos 567 2808 23

45

74

24

33

102

93

83

9

42

216

96

459

3030

Tabela 13 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e

género, em 31 de dezembro
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3225
3500 1
3000 @Rigido
2500 OFlexivel
2000 @Jornada continua
1500 A Especifico
1 000 m|sencéo de horario
500 { B2 2 89 163 g3 100
0 i d
M F

Figura 13 Modalidade de horario de trabalho

Quadro 13 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

células abertas
para indicar n° células abertas para indicar n° horas/semana
horas/semana

Dirigente superior de 1° grau 1 0 1

2
1
5
12
Assistente técnico 6
_ !
Conservador de Registos 9
591

Oficial de Registos

459 91 459

2853 49 177 640 3030

Tabela 14 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e
género, em 31 de dezembro
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14 - CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO SUPLEMENTAR DURANTE O ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A MODALIDADE DE PRESTAGAO DE TRABALHO E
GENERO

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior 113:00 113:00

Assistente Técnico 148:00 130:30  1550:30  130:30  1698:30

Assistente Operacional 2890:30 59:00 2949:30

Conservador de Registos 65:00 7:00 65:00 7:00

Oficial de Registos 3326:00  607:00 3326:00  607:00

Tabela 15 Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagdo de trabalho e género

7200:00
6000:00
4800:00
3600:00
2400:00

1200:00

0:00 - —

Trabalho suplementar diurno Trabalho em dias feriados

EM mF

Figura 14 Trabalho extraordinario
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14.1 - CONTAGEM DAS HORAS DE TRABALHO NOTURNO, NORMAL E EXTRAORDINARIO DURANTE O ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,
SEGUNDO O GENERO

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente

Informatico

Conservador de Registos

Oficial de Registos

Tabela 16 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar, durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o género
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15 DIAS DE AUSENCIA AQ TRABALHO, DURANTE 0 ANO, POR GRUPOICARGO/CARREIRA, SEGUNDO O NOTIVO DE AUSENCIAE GENERO

oiignt Superor e 1 grau

Diigete Superior de 2 grau 500 0
oigenenemédio e 1 grau 200 500 20 0
Diigents Intermédio de 2 grau 400 300 300 0 0
Téeico Superior 107,00 500 595,00 400 100 200 3400 300 200 [ 00 | o
ssistente Teenico 1500 1500 4600 48200 400 2100 99500 240600 146,00 400 5500 900 1700 40 233,00' 114500 | 3790
ssisete Operconal 100 700 300 38300 400 100 9,00 20 1200 [ 80 | 50
nforndtco

ConsenvadordeRegistos 5300 76450 4100 477,00 162300 761800 10300 1900 28500 200 6000 39400 18200 300 21600 11250 543,00 [ 2175 | 08
Ofcial d Registos 4500 9500 46000  4G5450 239,00 123300 624200 21350 257100 157,00 169,00 53300 234000 9,00 489,00 237300 1000 1316,00 3553,5{1' 585 | 2574100

Tabela 17 Dias de auséncia

1337400 10350600 693,00

ao trabalho, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e

género
O Casamento
@Protecgéo na parentalidade Maternidade
DOFalecimento de familiar
120 000,00 @Doenga
O Por acidente em servigo ou doenca
10000000 I/p\gil:tséiggﬂ afamiliares
80 000,00 DOTrabalhador-estudante
@Por conta do periodo de férias
60000,00 BCom perda de vencimento
40 000,00 @Cumprimento de pena disciplinar
DGreve
20000,00 . @Injustificadas
0,00

Figura 15 Motivo de auséncia

ONTAGEM DOS TRA!

M GREVE DURANTE O ANO, POR ESCALAO DE PNT E TEMPO DE PARALISAGAO

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

35 horas 1492 24:00

40 horas

40 horas

42 horas

Trabalho a tempo parcial

Trabalho a tempo parcial

* Periodo Normal de Trabalho * Periodo Normal de Trabalho

Tabela 18 Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldao de PNT e tempo de paralisagdo
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Capitulo III - Remuneracoes e Encargos

17 - ESTRUTURA REMUNERATORIA, POR GENERO

A - Remunerag¢oes mensais iliquidas (brutas)

(Excluindo prestagoes de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escalao de remuneragoées Total

©

501-1000 €

IS
—

1251-1500 €

1751-2000€

2251-2500 €

2751-3000 €
3251-3500 €
3751-4000 €
4251-4500 €
4751-5000 €
5251-5500 €

5751-6000 €

Tabela 19 Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)
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Mais de 6000 €

5501-5750 €

BFeminino

5001-5250 €

@Masculino

4501-4750 €

4001-4250 €

3501-3750 €

3001-3250 €

2501-2750 €

2001-2250 €

1501-1750 €

1001-1250 €

g

Até 500 €

100 200 300 400 500 600 700

o 4

Figura 16 Estrutura remuneratdria por género

B - REMUNERAGOES MAXIMAS E MINIMAS

Minima (€)

Maxima ( € )

Tabela 20 Remuneragdes maximas e minimas

OFemin
ino

@Masc
ulino

Min e Max

€0,00 €2000,00 €4000,00 €6000,00 €8000,00 €10000,00

Figura 17 Remuneragdes maximas e minimas
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18 - TOTAL DOS ENCARGOS ANUAIS COM PESSOAL

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragéo base (*) 150 355 036,61 €

Suplementos remuneratorios 1030 259,20 €

Prémios de desempenho

Prestagdes sociais 41171 462,92 €

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 954 509,26 €

Total

193 511 267,99 €

Nota: (*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

Tabela 21 Total dos encargos anuais com pessoal
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18.1- SUPLEMENTOS REMUNERATORIOS

Suplementos Remuneratoérios Valor (Euros)

Trabalho normal nocturno
Isencéo de horario de trabalho

Outros regimes especiais de prestagdo de trabalho

Fixagdo na periferia

Abono para falhas 75 957,98 €

Ajudas de custo 54 089,16 €

67 379,36 €

Secretariado 0,00 €

Nota: (*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Tabela 22 Suplementos remuneratérios
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18.2 - ENCARGOS COM PRESTAGCOES SOCIAIS

Subsidios no ambito da protecgcdo da parentalidade (maternidade,
paternidade e adopc¢éao)

Abono de familia

Subsidio de educagao especial

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio para assisténcia de 32 pessoa
Subsidio de funeral

Subsidio por morte

Acidente de trabalho e doencga profissional
Subsidio de desemprego

Subsidio de refeigcéo

Outras prestagcdes sociais (incluindo pensoes)

Tabela 23 Encargos com prestagdes sociais

18.3 - ENCARGOS COM BENEFICIOS SOCIAIS

Grupos desportivos/casa do pessoal

Refeitérios

Subsidio de frequéncia de creche e de educagao pré-escolar
Colonias de férias

Subsidio de estudos

Apoio socio-econdmico

Outros beneficios sociais

Tabela 24 Encargos com beneficios sociais
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Capitulo IV - Higiene e Seguranca

19 ERO DE ACIDENTES DE TRABALHO E DIAS DE TRABALHO PERDIDOS COM BAIXA DURANTE O ANO, POR GENERO

N° total de acidentes de trabalho
(AT) ocorridos no ano de
referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT)
com baixa ocorridos no ano de
referéncia

N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos em anos
anteriores

2

231

528

1282

1a3dias | 4a30dias
de baixa de baixa
0 1

il

Superior a
30 dias de
baixa

213

457

1282

0 5

24

23

188

2037

274

2081

Inferl:r a|1 dB 1a3dias | 4a30dias |Superiora 30 Mortal
= a.r U931 de baixa de baixa |dias de baixa| O
a baixa)
1 1 1 2 0

1 0 5 18 0
1 1 2
0 5 18
2 30 156
0 73 1964
0 0 274
0 0 2081

Tabela 25 Numero de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

1400 4

1200 A

1000 A

800 -

400 -

231

10

528

Figura 18 Acidentes de trabalho - local de trabalho

1282

ON° total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia

@N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
ocorridos no ano de referéncia

ONe de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano

@N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos em anos anteriores
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2500 ~
2037 2081 ONe total de acidentes de trabalho (AT) ocorridos
no ano de referéncia
2000 -
@N° de acidentes de trabalho (AT) com baixa
1500 - ocorridos no ano de referéncia
1000 - ON° de dias de trabalho perdidos por acidentes
ocorridos no ano
500 -
188 7 @N° de dias de trabalho perdidos por acidentes
'_- ocorridos em anos anteriores
5 4 24 23
0

Figura 19 Acidentes de trabalho - in itinere

20 - NUMERO DE CASOS DE INCAPACIDADE DECLARADOS, DURANTE O ANO, REALATIVAMENTE AOS TRABALHADORES VITIMAS DE ACIDENTE DE TRABALHO

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

- absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade temporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Tabela 26 Numero de casos de incapacidade declarados, durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

21 - NUMERO DE SITUAGOES PARTICIPADAS E CONFIRMADAS DE DOENGA PROFISSIONAL E DE DIAS DE TRABALHO PERDIDOS DURANTE O ANO
Cédigo (*)

220 Afecgdo Misculo-Esquelética

Tabela 27 Nimero de situagGes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano
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Total dos exames médicos efectuados: 12 855,72 €

Exames de admisséo 0,00 €

Exames periddicos 12 505,62 €

Exames ocasionais e complementares 350,10 €

Exames de cessagdo de fungdes

Despesas com a medicina no trabalho

Visitas aos postos de trabalho

Tabela 28 Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

S COMISSOES DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO, OCORRIDAS DURANTE O ANO, POR TIPO
Seguranga e satide no trabalho
Intervengdes das comissoes

Reunides da Comisséo

Visitas aos locais de trabalho

Outras

Tabela 29 Numero de intervengdes das comissGes de seguranga e saude no trabalho, ocorridas durante o ano, por
tipo

24 IRN, L.P.
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24 - NUMERO DE TRABALHADORES SUJEITOS A AGOES DE REINTEGRAGAO PROFISSIONAL EM RESULTADO DE ACIDENTES DE TRABALHO OU DOENGA PROFISSIONAL

Alteragdo das fungdes exercidas

Formag&o profissional

Adaptagéo do posto de trabalho

Alteragdo do regime de duragéo do trabalho

Mobilidade interna

Tabela 30 Numero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenga profissional

25 - NUMERO DE AGOES DE FORMAGAO E SENSIBILIZAGAO EM MATERIA DE SEGURANGA E SAUDE NO TRABALHO

Acdes realizadas durante 0 ano

Trabalhadores abrangidos pelas agées realizadas

Tabela 31 Numero de agbes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

26 - CUSTOS COM A PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS DURANTE O ANO

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamento de protecgéo
Formagédo em prevengao de riscos

Outros custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais

Tabela 32 Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais durante o ano

25 IRN, I.P.
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Capitulo V - Formacgao Profissional

27 - CONTAGEM RELATIVA A PARTICIPAGOES EM AGOES DE FORMAGAO PROFISSIONAL DURANTE O ANO, POR TIPO DE AGAO, SEGUNDO A DURAGAO

Intemas 3 560 4 0 1
Externas 13 0 2 9

Tabela 33 Contagem relativa a participagdes em agdes de formagdo profissional durante o ano, por tipo e acao,
segundo a duragao

@Iinternas

3560
4000 1

3500
3000
2500 A
2000 A
1500 H
1000 H

OExternas

4

500 1 = amr=r sy A

0 T T T Y
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Figura 20 Agoes de formagdo profissional - tipo e duragdo

de 60 a 119 horas; 2; 0%

De 30 a 59 horas:\4: 0% 120 horas ou mais; 10; 0%

Menos de 30 horas; 3 573; 100%

Figura 21 AgBes de formagdo — participagdes

26 IRN, I.P.



Balango Social 2020

28 - CONTAGEM RELATIVA A PARTICIPAGOES EM AGOES DE FORMAGAO DURANTE O ANO, POR GRUPO/CARGO/CARREIRA,

SEGUNDO O TIPO DE AGAO

N° de N° de o T I "
participagdes |  participages N° de participagoes |N° de participantes
8 4

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau 0 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 34 1
Dirigente Intermédio de 2° grau 36 18
Técnico Superior 116 0
Assistente Técnico 67 0
Assistente Operacional 0 0
Informético 0 0
Conservador de Registos 957 0
Oficial de Registos 2347 0

Tabela 34 Contagem relativa a participagcdes em a¢des de formagdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
o tipo de agdo

@Dirigente intermédio
Técnico Superior

u Assistente Técnico
Informético

m Conservador de Registos

1439 Oficial de Registos

1500

1000 >0

500

Ne° de participantes

Figura 22 Nimero de Participantes
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29 - CONTAGEM DAS HORAS DISPENDIDAS EM FORMAGAO, DURANTE O ANO, POR GRUPO/CARGOICARREIRA, SEGUNDO O TIPO DE AGAO

Dirigente Superior de 1° grau 96:30 93:00
Dirigente Superior de 2° grau 75:00
Dirigente Intermédio de 1° grau 84:30

Dirigente Intermédio de 2° grau 140:30 1840:00
Técnico Superior 187:30

Assistente Técnico 150:30

Assistente Operacional

Informatico

Conservador e Notario 7262:00

Oficial dos Registos e do Notariado 5143:00

Tabela 35 Contagem das horas dispendidas em formac&o, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo
de acdo

30 - DESPESAS ANUAIS COM FORMAGAO

Despesas com agdes internas

Despesas com agdes externas

Tabela 36 Despesas anuais com formagado

61%

m Despesas com agdes internas = Despesas com agdes externas

Figura 23 Despesas anuais com formagdo

28 IRN, I.P.



Balango Social 2020

Capitulo VI - Relagoes Profissionais

31 - RELAGOES PROFISSIONAIS

Trabalhadores sindicalizados
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores
Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Tabela 37 Relagdes Profissionais

32 - DISCIPLINA

Processos transitados do ano anterior
Processos instaurados durante o ano
Processos transitados para o ano seguinte
Processos decididos - total:
* Arquivados
* Repreenséo escrita
* Multa
* Suspenséo
* Demissao
* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

* Cessagao da comissao de servigo

Tabela 38 Disciplina
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