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1 INTRODUCAO

O Balango Social, enquanto documento que integra um conjunto de indicadores que refletem e permitem
avaliar a situagdo das organizaches, assume especial relevancia, quer como meio de informacéo,
tornando publicas e transparentes as atividades desenvolvidas, quer como instrumento de planeamento e
gestdo nas areas sociais e de recursos humanos.

O presente Balango Social foi elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9
de outubro, que veio estender a obrigatoriedade da sua apresentagao a todos os servigos e organismos
da administracdo publica central, regional e local que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de
50 trabalhadores ao seu servico.

Este documento foi ainda organizado de acordo com o formato aprovado para 2015 e incorpora todos o0s
indicadores e variaveis constantes dos respetivos formuléarios.

O Balango Social agora apresentado retrata a realidade de todo o IRN, I.P., reportada a 31 de dezembro
de 2016, abrangendo os recursos humanos em exercicio de fungdes, tanto nos servigos centrais como
nos servicos de registo, bem como nos servigos representados nas Lojas do Cidadao, num total de 4986
efetivos.

A andlise dos dados disponibilizados indicia os niveis de desenvolvimento social e reflete as tendéncias
estratégicas adotadas no &mbito da gestdo de recursos humanos e da valorizagdo profissional dos
trabalhadores, permitindo ainda perspetivar medidas evolutivas a adotar, que contribuam para o aumento
da eficiéncia e eficacia da organizagao, traduzindo-se na melhoria continua da qualidade dos servigcos
prestados.
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Dirigente Superior de 1° grau 1 1 0
Dirigente Superior de 2 grau 1 10

Dirigente Intermédio de 1 grau 2 3 23

Dirigente Intermédio de 2° grau 6 5 6 5

_ 6 25 6 2
/ Assistente Técnico 5o 51
Assistente Operacional 8§ 140 8 140

1 10

Conservador e Notério 86 359 m 124 3 4 106 487
Oficial dos Registos e do Notariado 690 3237 690 3.237

llustragdo 1 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagao e género, em 31 de dezembro

Trabalhadores Segundo o Género Modalidade de Vinculagéo
CT em Fungdes
4.986 Publicas por
1
5.000 4.114 isgne'igrminado
4.000
6.000 4.820 CT em Fungdes
3.000 PUblicas a termo
lutivo i rt
2,000 672 4.000 resolutivo incerto
1.000 141
- 2.000 25 m Comissdo de
0 - Servigo no ambito
M F TOTAL 0 daLVCR

llustragdo 2 — Trabalhadores segundo o género llustragdo 3 — Modalidades de vinculagéo
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Trabalhadores segundo o cargo/carreira/género

Conservador e Notario
Informatico

Assistente Operacional
Assistente Técnico

Técnico Superior

Dirigente Intermédio de 22 grau

Dirigente Intermédio de 12 grau FEM

Dirigente Superior de 22 grau

-
Oficial dos Registos e do Notariado :

[l

ﬂ_I

J

I

J

J

Dirigente Superior de 12 grau

llustragéo 4 - Trabalhadores segundo o cargo/carreira/género

Dirigente Superior de 1° grau 1 10

1 ()

Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 2 1 2 3
Dirigente Intermédio de 2° grau I 12 11 3 6 5
I 2 3 28 1 ¢4 1 3 13 6 25

(I 108 5 13 5 14 4 # ¥ 1 @ 2 5o

3 8 M 2 % 3 4 3 U 17 8 14

1 10

1 2 14 1 131 13 16 20 5 27 4 4 9 106 487
14 67 95 369 145 654 109 884 180 1057 56 193 1 13 690 3.287

llustragdo 5 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/ carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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Trabalhadores Por Escaldo Etario e Género

1400
1192
1200 -
1066
1000 -
850
800 -
591
600 -
400 -
286
229 218
183
200 — 129
84 88
41
o o o o o o 1 a 16 l 5 0o o
0 -

M|F M|F M‘F M|F M|F M‘F M‘F M|F M|F M‘F M|F M|F

Menos 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-69 |maior ou

de 20 iguala

anos 70 anos

llustragéo 6 - Trabalhadores por escaldo etario e género segundo a antiguidade e género

mEMWEFEMEMWMEMEMNMEMNMFEMFEMFEMNENE M FMCF

Dirigente Superior de 1° grau 1 10
f (N

(O 2 1 23

3102 (I 3 6 5

(R R I R R 1 313 6 2

(N 08 5 15 5 # & 4 % 18 2 o

3 § 2% 3 4 3 % 7 § 10

f (N

T uu o B2 0 7849 106 47

161 %5 39 145 654 19 84 160 1057 %6 193 1 13 60 327

llustragdo 7 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro
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Nivel de Antiguidade

1.400 -

1.200 1 1.144

1.000 -
785

800 -
607 650

600 - M
365 386

400 -
200 131

41
H = =

o

(6]

N
1510 [

[

10-14
20-24

[%2)
o
c
5
[Te]
!
S

30-34

25-29
35-39

40 ou mais anos

llustragdo 8 - Nivel de antiguidade

Dirigente Superior de 1° grau 1 10
Dirigente Superior de 2° grau 1 10
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 2 1 23
Dirigente Intermédio de 2° grau 31 2 11 3 6 5
3 2 3 2 8 1 4 1 31 3 6 2%
Assistente Técnico 11 10 8 57 13 50 14 46 14 3B 1 1 2 51 247
Assistente Operacional 3 8 1 2 26 3 4 3 U 17 8§ 140
1 10
Conservador e Notario 1 20 147 21 131 13 106 20 5 27 43 4 9 106 487
5 5 Ll R 4 67 95 369 15 654 199 884 180 1057 56 193 1 13 690 3237

Notariado

llustragdo 9 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro
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Trabalhadores por Nivel de Escolaridade e Género

2.000
1.791
1.800 -
1.600 -
1.400 -
1.200 -
1.000 -
835
800 - 719
600 -
452 429
400 -
179
200 - 108 131 139
64 82 s
o 0 5 16 l 5 6 ] 0
0 — . —_—
M F M F M ‘ F M ‘ F M ‘ F M F M ‘ F M ‘ F M F M F
Menos de 4 anos 4 anos de 6 anos de 9.2ano ou 11.2 ano 12.2 ano ou Bacharelato Licenciatura Mestrado Doutoramento
de escolaridade | escolaridade escolaridade equivalente equivalente
llustracéo 10 - Trabalhadores por nivel de escolaridade e género
M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional
Informatico

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

llustragdo 11 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de dezembro
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Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional
Informético

Conservador e Notério

Oficial dos Registos e do
Notariado

llustragdo 12 - Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de
dezembro

Trabalhadores portadores de deficiéncia — escaldo etario e género
90 - 83

70

48
50

30
30 +
18

12
10 8

10 7 1 1 1 2 4
000 O0O0 O 0 I 0 0 0 O
n i

- - -
M‘F M‘F M‘F M‘F M‘F M‘F M‘F M‘F M‘F M‘F M‘F M‘F

>20 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 /O ou <

llustragéo 13 - Trabalhadores portadores de deficiéncia — escaléo etario e género
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Trabalhadores portadores de deficiéncia — GRUPO/CARGO/CARREIRA

160 -
144
140 -
120 -
100 -
80
60
40 - 33
20 16
g 1 1 2 a4 5 6
o T T T T T T T T T T T T - T T
/ 2 2 2 2 5 i = 8 2 =)
=0 =) =) =) 5 £ S = = .=
= 2 2 2 =3 = 2 1S = E
2z 3z X = S 2 2 £ o =
S S .2 2 = = S = S @
= 2 &= &= g = 2 = 2
i =3 = = B
= = S S B = Z 2 2
2 2 = R 2 =] =
= = 3
B & £ = =
S = e ® =
= = o
llustragéo 14 - Trabalhadores portadores de deficiéncia — grupo/cargo/carreira
Procedimento g EOEE Comisséo de
Grupolcargolcarreiral concursal Cedéncia il sem i ou de sorvigo CEAGP Outras situagoes TOTAL
Modos de ocupago do posto de periodo experimental TOTAL
trabalho
M F M F M F M F M F ] F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau 0
Dirigente Superior de 2° grau 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 2 2 0 2
Dirigente Intermédio de 3° grau 0
Técnico Superior 3 8 0 1" 1"
Assistente Técnico 1 5 1 8 2 8 2 23 25
Assistente Operacional 1 2 1 2 3
0
Conservador e Notario 1 4 3 5 4 9 13
Oficial dos Registos e do Notariado 1 3 1 15 65 17 68 85
Total 1 8 0 0 2 16 2 9 3 0 0 0 18 80 26 113 139
PrestacSes de Servicos
(Modalidades de vinculagao)
Total

Total o o o

llustrag&o 15 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o modo de ocupagéo

do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo
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Trabalhadores Admitidos e Regressados

90 -
80
80
0
60 -
W Dirigente intermédio
0 de 22 Grau
Técnico Superior
4
Assistente Técnico
30 Assistente
Operacional
W Conservador e
20 - Notario
Oficial dos Registose
Notariado
10 §° 88
b 5
4
3 2 2 2
1 I 1
0 _ _ _ _ N _ _
Proced. concursal Maobilidade Regresso Licenga s/Vendmento ou de periodo experimental  Comissdo de Servico Outras Situagdes

llustracéo 16 - Trabalhadores admitidos e regressados

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau 1 1
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informético

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do
Notariado

llustragdo 17 - Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de
saida e género
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’ » Concluséosem ~ Revogagéo  Resolugdo ~ (por  Deniinca por ) : Despedimento
T il I T mnw mediodopodo  othtae  Cafc 50""?’ 1A

Notos i e ) I . s et i T

Diigente Superiorde 1°grau 000

Digente Superor de 2 grau 000

Diigente ntermedio de 1° grau 1 0t

Diigente Inemédio de 2 grau 000
Técnico Superior 1 f 5 1 6 1
Assitene Técnieo 1 1 1 o1 % 0
Assistente Operacionl 1 ] 20 M
Infomitico 1 0t
Consenvador e Notiro 1 1 § I I |/
(Oficialdos Regstos ¢ do Notariado § T 0 1 % 1 82 9

Tofl A 0 0 0 0 [ R | N R N VA

llustragédo 18 - Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Morte

Reforma / Aposentacdo
28%

Outras situagdes
56%

Mobilidade
10%

llustrag8o 19 - Distribuicéo de saidas de trabalhadores contratados
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Difgente Superior de 1° grau
Diigente Superior de 2° grau 1
Difgente Intemnédio de 1° grau

Diigente Infermédio de 2°grau

Téenico Superior 18 1 )
Assistente Técnico T b
Assistente Operacional 1t
Consgrvador e Notéro 9 150
Ofical dos Registos e do Notariado 102 15

a) Nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;

b
c
d

Impugnagao do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
Recrutamento n&o autorizado por ndo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;

Procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados

llustragdo 20 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados, durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo as dificuldades de
recrutamento

Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por dificuldade de recrutamento por cargo /carreira

15

Oficial dos Registos e Notariado 1102
Consevador e Notario 97150
Assistente Operacional | 11
_ 6 B Procedimento concursal em
Assistente Tecnico | 74 desenvolvimento
Técnico Superior | 218 Procedimento concursal
L . I improcedente
Dirigente Intermédio de 22 Grau
1 B N3o abertura de procedimento

Dirigente Intermédio de 12 Grau concursal

Dirigente Superior de 22 Grau 1

Dirigente Superior de 12 Grau

I I I I I 1

0 200 400 600 800 1000 1200

llustragdo 21 - Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por dificuldade de recrutamento
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(carreiras néo revistas e
carreiras subsistentes)

M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1° grau 0 0

_ Dirigente Superior de 2° grau 0 0
/ Dirigente Intermédio de 1° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 0 0

Técnico Superior 3 1 0 4

Assistente Técnico 0 0

Assistente Operacional 0 0

0 0

Conservador e Notario 0 0

Oficial dos Registos e do Notariado 0 0

llustragédo 22 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo e género

M F M F M F M F ] F ] F ] F M F
Dirigente Superior de 1° grau 1 1 0
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 2 3 2 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 6 5 6 5
Técnico Superior 5 17 5 1 3 6 25
Assistente Técnico 4 5 6 27 40 184 1 1 51 217
Assistente Operacional 4 1 2 4 1 1 135 8 140
1 1 0
Conservador e Notério 82 416 9 1 1 23 61 106 487
Oficial dos Registos e do 644 3047 20 50 23 13 3 7 1 690 3237

Notariado

llustragdo 23 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em 31 de dezembro
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4000 -
3469
3500 -
3000
2500
2000 -
1500
1000 4 434
500 - 330
144
34 98 0 0 64 0 0 5 35 73
0 | — I —
M F M F M F M F M F M F M F
Rigido Flexivel Desfasado Jornada Trabalho por Especifico Isen¢do de
Continua turnos horario

llustrag@o 24 - Modalidades de horario de trabalho

células abertas para

indicar n° células abertas para indicar n° horas/semana
horas/semana

Dirigente superior de 1° grau 1 0

-
-

Oficial dos Registos e do Notariado 3.200 10 37 690 3237

llustragdo 25 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro
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M F [] F ] F M F M F M F
Dirigente Intermédio de 1° grau 0:00 0:00
6:30 0:00 6:30
3270:40 3270:40 0:00
8:00 0:00 8:00
11:00 5:00 21:00  257:20 8:00 35:00 213:20

llustragdo 26 - Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de prestagdo de
trabalho e género

Trabalho Suplementar

3840,00 -
3360,00 3270,40
2880,00 A
m Trabalho Suplementar Diurno
2400,00
W Trabalho em dias de descanso
semanal obrigatario
1920,00 + Trabalho em dias de descanso
semanal complementar
Trabalho em dias feriados
1440,00 o
960,00 A
480,00 A
263,50
0:00 27,00 8,00 11,00 5,00 8,00
0,00
Masculino Feminino

llustragédo 27 - Trabalho suplementar
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Dirigente Superior de 1° grau 0:00 0:00

Dirigente Superior de 2° grau 0:00 0:00

Dirigente Intermédio de 1° grau 0:00 0:00

S——
e
it

OBSERVACOES : Situagbes nao verificadas em 2016

llustragao 28 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o género
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Grupolcargol careiral
Motivos de auséncia

Protecgdo na

Falcimento de famifar

Doenga

Diigente Superiorde 1° grau

Dirgente Superior de 2 grau

Dirgents Infemédio de 1 grau

Dirgents Infermédio de 2 grau

Técnico Superior 150
[Assistete Técnico 1650
Assistente Operacional

Informético

Conservador e Notério 1 00

Oficialdos Registos ¢ do Notarado JEEYX TN

Total B 1%

20

240
60 1850
60
W0 14120
L]

60

40

50

00

itk

i)

1085

825

3

110
U 40
50 3900
L 10
o5 5410
M0 68T5
L7A (4]

Outros

Injustificadas

Greve

Com perda de vencimento

Por conta do periodo de férias

Trabalhador-estudante

Assisténcia a familiares

Acidente de servigo/doenga profissional

Doenga

Falecimento de Familiar

Protecdo na Parentalidade

Casamento

Por acidente em 5 o
fooudoega it P“’”“:r”‘“’ m’::: w:m: Goe  hisols O T
profissonal TOTAL
00 00 0
0 0 0
10 60 10 60 1
60 45 130 65 13
9B 00 30 0 620 0 U
580 1280 4§ w5 10 n0o5 80 0 s M0 IR
160 130 20 10 40 1030 il 10
0 00 0
Moo wo 4Es0 100 %5 665 10 60 80 M5 890 TS S0 5201
B5 M5 400 4GS W5 XG0 995 A0S0 60 M0 50 &0 IS A0 12R85  BAGS50 a1
7OMn M @3t M 1B 6B 0 0 0 0 W R % B LR 2 UM M W
llustragdo 29 - Dias de auséncia ao trabalho, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género
Total de auséncia por motivo
—h 3556
67
342
(8]
B sas
458
106663
T T T T T T 1
0] 20000 40000 60000 80000 100000 120000

llustracéo 30 - Motivos de auséncia
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40 horas 151 24:00

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

* Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

40 horas 8 7 101_AUMENTOS SALARIAIS

201_REDUGAO OU
MODIFICAGAO DA DURAGAO DE

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

* Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

110 24:00

40 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

* Perfodo Normal de Trabalho

Balango Social - 2016

“ Ambito (escolher da lista em baixo)

40 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

* Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

40 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

40 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

llustragdo 31 - Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagéo
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Ill. REMUNERAGOES E
ENCARGOS
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A - REMUNERAGOES MENSAIS ILIQUIDAS (BRUTAS)

(Excluindo prestagoes de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escalao de remuneragoes

501-1000 €

(5]
-

1251-1500 €

1751-2000€

2251-2500 €

2751-3000 € 43 263
3251-3500 € 30 1 1

-
smowe s
g

3751-4000 € 16

4751-5000 €
5251-5500 €

5751-6000 €

llustragdo 32- Remunerages mensais iliquidas (brutas)

B - REMUNERAGOES MAXIMAS E MINIMAS

Minima (€) 530,00 € 530,00 €

Remuneragao (€)

8.296,76 €‘ 8.296,76 €

llustragéo 33 - Estrutura remuneratéria por género

— UW
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Balango Social - 2016

Estrutura Remuneratéria por Género

597

- 568

117 112

W w W W W W W W W w w W w W w w W W w w w w W
Q o o (=] o 8 o (=] (=] (=] (=] o o o o (=] o (=] o (=] o (=] o
[=] [=] wy o w b= w o v (=] w o 2l (=) 3] Q w (=) L2l Q Ll o [=]
2] o o~ 2] ™~ o~ ~ wy ™~ o o~ wn ™~ Q o~ bl ™~ Q [} el P~ o o
@ =7 0% % =2 9 o & o ® o 0o o F F§ Y F 9 Hn 4 ow & ©
= - - - - E - — - - - — - — - - — - - - -l - QL
< (=] (=) 2l [=] ~ [=] 2l Qo el (=] w (=] w (=) 2l Qo i [=] 2l (=) el =1
wy Q o~ wy — o o~ L2l ™~ [=] o~ Ll ™~ Q o~ wn ™~ (=] o Al ™~ w
— — — o~ o~ o~ o~ en on en on <t <t <t <t wn n wn wn o
=
llustragdo 34 - Estrutura remuneratdria por género
Remunerag¢des Maximas e Minimas
5-; 8.296,76 €
&=
= B8.296,76 € aFeminine

530.00 € mrmasculing
530,00 €

0,00 € 1.000,00 €2 000,00 €3.000,00 €4.000,00 €5.000,00 €6.000,00 €7.000,00 €8.000,00 €9.000,00 €

llustragdo 35 - RemuneragBes maximas e minimas

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneracéo base (*) 145.938.355,70 €

Suplementos remuneratérios 310.571,53 €
Prémios de desempenho
Prestagcdes sociais
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 711.990,54 €

: 87-229.387,42 -

Nota: (*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

IS
o
N
-]
®
©
-
a
L)

llustragdo 36 - Total dos encargos anuais com pessoal

B Masculino

= Feminino
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Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho normal nocturno

Disponibilidade permanente m
Risco, penosidade e insalubridade m
Trabalho por turnos m
Abono para falhas m

Ajudas de custo 53.048,44 €

Secretariado

Nota: (*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

llustragdo 37 - Suplementos remuneratdrios

— UW
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Abono de familia 165.209,68 €

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

8.803,62 €

Acidente de trabalho e doenga profissional 10.562,48 €

Subsidio de refeicdo 4.438.154,91 €

35.624.195,77 €

llustragdo 38- Encargos com prestagdes sociais

— »”
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Beneficios de apoio social

Apoio socio-econémico

Coldnias de férias

Refeitdrios

llustragéo 39 - Encargos com beneficios sociais
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IV. HIGIENE E
SEGURANGA
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Superior a

30 drfls de i dias de haixa Moral
haixa

N° total de acidentes de trabalho 0 1 1
(AT) ocorridos no ano de

referéncia 2 1 1 13 6 19 1 5 13

0 1 1
N° de acidentes de trabalho (AT)
com baixa ocorridos no ano de
/ referéncia 0 1 13 6 18 5 13
0 26 26
N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos no ano
821 1 207 613 1.073 60 1.013
N° de dias de trabalho perdidos 0 0
por acidentes ocorridos em anos
anteriores 7/ o) 7 I

llustragdo 40 - Numero de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes no Local de Trabalho

Acidentes Trabalho - Local Trabalho

900 -
821
800 - oMN® total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia
700 +
600 - aMN°® de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia
500 A
400
aMN® de dias de trabalho perdidos por
300 acidentes ocorridos no ano
222
200 A
mMN?® de dias de trabalho perdidos por
100 - acidentes ocorridos em anos anteriores
| E— —
O T

llustrag8o 41 - Acidentes de trabalho no local de trabalho
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Acidentes Trabalho - "in itinere™

1.200 A
1.073
o MN° total de acidentes de trabalho (AT)
1.000 -4 ocorridos no ano de referéncia
800 -
o MN® de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia
600 -
429 aoM® de dias de trabalho perdidos por
400 - acidentes ocorridos no ano
200 -
mMN° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores
1 1 26 o) 19 18
0 | — | .

llustragéo 42 - Acidentes de trabalho - “In itinere”

(asos de incapacidade N’ de casos

- ahsolita

- ahsolta para o tabalho habitual

(Casos de incapacidade tempordr e parcl

llustragdo 43 - NUmero de casos de incapacidade declarados, durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

—— F
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Doengas profissionais
N° de dias de

N° de casos o
auséncia

Cadigo (*) Designagao

Afecdes musculo-esqueleticas

(*) - Conforme lista constante no DR n.® 6/2011, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho

llustragéo 44 - Numero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos durante o
ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Exames de admisséo

Exames ocasionais e complementares

Despesas com a medicina no trabaho

*Nos termos do n.° 2 da Cléusula 22 do Protocolo de Cooperagéo celebrado dia 19 de maio de 2014 entre o IGFEJ, 1.P., a DGPJ, a DGAJ e 0 RN, L.P., os

encargos com exames periddicos foram suportados pelo IFGEJ, primeiro outorgante deste protocolo.

llustragdo 45 - NUmero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

— ”
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Seguranga e saiide no trabalho

Intervengdes das comissoes

Visitas a0s locais de trabaho

OBSERVAGGES: Situagdes ndo verificadas em 2016

llustragdo 46 - NUmero de intervengdes das comissdes de seguranca e saude no trabalho, ocorridas durante o ano, por tipo

Sequranca e saide no trabalho

Acdes de reintegragdo profissional

Fomagdo profissonal

Aterago do regime de duracdo do trabaho

OBSERVACOES: Situacdes ndo verficadas em 2016

llustragdo 47- Numero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragao profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenga profissional

—— .
RN .
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AoGes realizadas durante 0 ano

Seguranca e sadde no trabalho
Acdes de formagdo

llustragdo 48- NUmero de agdes de formag&o e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Seguranca e salde no trabalho
Valor (Euros)
Custos
0

Encargos de estrutura de medicina e sequranga no trabalho

Fomacdo em prevengéo de riscos

llustragao 49 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais durante o ano
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V. FORMACAO
PROFISSIONAL
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Tipo de acgao/duragao Menhoosr:: - De 30 a 59 horas | de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais

Total

llustragdo 50 - Contagem relativa a participagées em agdes de formagéo profissional durante o ano, por tipo de agéo, segundo a

duragéo
: Acoes internas | Agoes externas TOTAL
Grupolcargolcarreiral
N° de participagoes e de participantes N° de N° de

° de participagoes | N° de particip

participagoes participagoes

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau 6 4

Assistente Técnico 28 2

Informatico

o

N

o
Y
=
=
D
w

Oficial dos Registos e do Notariado 340 21 1

58
I B N | w |

llustragdo 51 - Contagem relativa a participages em agdes de formagéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo

de acédo
Grupolca!'golcaltrewal o d|splend|das e aoss Horas dispendidas em agdes externas | Total de horas em agdes de formagéo
Horas dispendidas internas
Dirigente Superior de 1° grau _
Dirigente Intermédio de 1° grau 69:00 14:00 69:00
Técnico Superior 240:00 51:00 240:00
Assistente Operacional _

Conservador e Notario
1347:30

llustragdo 52 - Contagem das horas despendidas em formag&o, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agao

Tipo de agao/valor Valor (Euros)
20.583,19 €

Despesas com agdes externas 10.289,93 €

TOTAL 30.873,12 €

llustragao 53 - Despesas anuais com formagdo

— ”
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400 +
300 +

200 -
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Agoes de Formagao segundo o tipo e a duragao

101

47
0 0 0 0
= []

Menos 30 h

Internas ‘ Externas Internas Externas Internas | Externas Internas Externas

De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais

llustragdo 54 - Agdes de formag&o profissional — tipo e duragéo

Ag¢oes de Formagao — Participagoes

H A¢Oes internas

1 AgOes externas

llustracéo 55 - AgBes de formagao — participacdes

— UWN
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Total de participantes em agdes de formagao

Oficial dos Registos e do Notariado 158
Conservador e Notario
Informatico
Assistente Operacional
Assistente Técnico 14
Técnico Superior 10
Dirigente Intermédio de 22 grau 4
Dirigente Intermédio de 12 grau 5
Dirigente Superior de 22 grau

Dirigente Superior de 12 grau

256

0 50 100 150 200

llustragdo 56 - NUumero de Participantes

Despesas anuais de formagdo

250

m Despesas com a¢des intemas

Despesas com a¢Bes externas

llustragdo 57 — Despesas anuais com formagao

300
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VI. RELACOES
PROFISSIONAIS
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Relagdes profissionais

Elementos pertencentes a comissGes de trabalhadores

llustragdo 58 - Relagdes profissionais

Disciplina Nimero

Processos instaurados durante o ano

Processos decididos - total:

* Repreenso escrita 8
* Suspensdo 3

* Despedimento por facto imputével ao trabalhador

llustragao 59 - Disciplina

— r
UWN ”
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