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Capitulo I - Enquadramento

O Balango Social, enquanto documento que integra um conjunto de indicadores que refletem e permitem
avaliar a situacdo das organizacdes, assume especial relevancia, quer como meio de informagao, tornando
publicas e transparentes as atividades desenvolvidas, quer como instrumento de planeamento e gestao
nas areas sociais e de recursos humanos.

O presente Balango Social foi elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9
de outubro, que veio estender a obrigatoriedade da sua apresentagao a todos 0s servigos e organismos da
administragdo publica central, regional e local que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servigo.

Este documento foi ainda organizado de acordo com o formato aprovado para 2017 e incorpora todos 0s
indicadores e variaveis constantes dos respetivos formularios.

O Balango Social agora apresentado retrata a realidade de todo o IRN, I.P., reportada a 31 de dezembro
de 2017, abrangendo os recursos humanos em exercicio de fungdes, tanto nos servigos centrais como nos
servicos de registo, bem como nos servigos representados nas Lojas do Cidad&@o, num total de 4926
efetivos.

A analise dos dados disponibilizados indicia os niveis de desenvolvimento social e reflete as tendéncias
estratégicas adotadas no dmbito da gestdo de recursos humanos e da valorizagdo profissional dos
trabalhadores, permitindo ainda perspetivar medidas evolutivas a adotar, que contribuam para o aumento
da eficiéncia e eficacia da organizagdo, traduzindo-se na melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados.

IRN, L.P. 7
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Capitulo II - Recursos Humanos

1. CONTAGEM DOS TRABALHADORES POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SE! 0 A MODALIDADE DE VINCULAGAO E GENERO, EM 31 DE DEZEMBRO

M F M F M F M F ] 3 M F M F M F ] F ] F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau 1 1 0
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 2 2 2 2
Dirigente Intermédio de 2° grau 6 4 6 4
Técnico Superior 8 32 8 32
Assistente Técnico 49 205 49 205
Assistente Operacional 8 123 8 123
Informatico 1 1 1 1
Conservador e Notario 104 475 3 4 6 107 | 485
Oficial dos Registos e do Notariado 681 3209 681 3209

Tabela 1 Contagem dos Trabalhadores por Grupo / Carreira, segundo a modalidade de vinculacdo e género, a 31 de
dezembro 2017

5000
4000
3000
2000

-

M F TOTAL

Tabela 2 Prestag0es de servigos, por género, a 31 de dezembro Figura 1 Trabalhadores segundo o género

Oficial dos Registos e do. |

Conservador e Notério

Informatico

Assistente Operacional

Assistente Técnico

Técnico Superior
BCT em Fung8es Plblicas por tempo P

5000 Indeterminado Dirigente Intermédio de 2° grau
4 500 Dirigente Intermédio de 1° grau
4000
CT em Fungdes Pib!
3500 ums‘:ﬁw:?:“:o ublicas aterma Dirigente Superior de 2° grau
3000 Dirigente Superior de 1° grau
2500
2000 mComissio de Servigo no ambito da LTFP 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1500
1000 . . 4
500 Figura 2 Trabalhadores segundo o cargo/carreira/género
0

Figura 3 Modalidade de vinculagdo
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Dirigente Superior de 1°

1 1 0
o 11 171
([:Iirraigente Intermédio de 1° 1 1 1 1 2 2
Dirigente Intermédio de 2° 4 2 1 1 2 6 4
écico Superior 2 2 3 1 5 8 1 3 1 3 1 8 32
Assistente Técnico 1 1 1 4 9 44 12 58 6 32 17 471 3 17 2 49 205
Assistente Operacional 1 1 8 1 1 20 3 42 3 26 15 8 123
Informatico 1 1 1 1
Conservador e Notario 15 131 25 130 20 112 15 51 29 48 3 13 107 485
Oficial dos Registos e do 9 33 83 203 135 639 184 836 190 ###k 68 314 3 23 681 3200

Notariado

Tabela 3 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de

dezembro
B Menos que 20 anos
1400 1 @20-24
1200 m25-29
o30-34
1000 H m35-39
800 - 040-44
m45-49
600 B50-54
400 | m55-59
o 60-64
200 - m65-69
0 Omaiorou igual a 70 ¢

M F

Figura 4 Trabalhadores por escaldo etério e género

IRN, L.P. 9
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Dirigente Superior de 1°

1 1 0
grau
" : o
Dirigente Superior de 2 1 1 1 1
grau
” v °
Dirigente Intermédio de 1 1 1 1 1 9 2
grau
" o o
Dirigente Intermédio de 2 11 2 1 9 1 2 6 4
grau
Técnico Superior 3 3 1 1 2 1 14 2 4 2 2 3 1 1 8 32
Assistente Técnico 1 6 1 2 19 109 5 32 5 17 6 26 7 13 5 49 205
Assistente Operacional 1 113 1 3 5 3 1 1 1 2 8 123
Informatico 1 1 1 1
Conservador e Notario 1 6 18 29 173 15 101 25 121 16 30 10 34 6 7 107 485

Oficial dos Registos e do
Notariado

75 273 195 839 96 426 136 691 86 532 84 409 9 39 681 #HHH

Tabela 4 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de
dezembro

1200
1 000
800 H
600
400 -

mF
> J:|
0 M

mEM

Figura 5 Nivel de antiguidade
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1 1 0
1 1 1 1
e o o
Dirigente Intermédio de 1 2 2 2 2
grau
e o o
Dirigente Intermédio de 2 4 4 2 6 4
grau
Técnico Superior 8 30 2 8 32
Assistente Técnico 5 36 10 40 21 69 1 12 60 49 205
Assistente Operacional 4 95 2 27 2 1 8 123
Informatico 1 1 1 1
Conservador e Notario 107 484 1 107 485
Oficial dos Registos e do 1 13 30 68 410 120 679 414 1728 24 139 39 219 3 3 681 3200

Notariado

Tabela 5 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de

dezembro
2000 1~
1800 - _ 04 anos de escolaridade
1600 m6 anos de escolaridade
1400 4 09.% ano ou equivalente
1200
m11.° ano
1000
@12.° ano ou equivalente
800
600 - mBacharelato
400 - OLicenciatura
200 + EMestrado
0 -

M F

Figura 6 Trabalhadores por nivel de escolaridade e género
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5. CONTAGEM DOS TRABALHADORES ESTRANGEIROS POR GRUPO/CARGO/CARREIRA, SEGUNDO A NACIONALIDADE E GENERO, EM 31 DE DEZEMBRO

Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico
Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Tabela 6 Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em
31 de dezembro

IRN, L.P. 12
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M F M F M [ M E M F M F M F M F M [ M F M F
Dirigente Superior de 1° grau 1 1 0
Dirigente Superior de 2° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 0 0
Técnico Superior 3 1 0 4
Assistente Técnico 1 1 1 2 1 1 3 4
Assistente Operacional 1 1 0
Informatico 0 0
Conservador e Notério 1 1 4 3 5 4 3 1 6 16
Ofical dos Registos ¢ do 1 1 9 2 8 1M ¥ B 6 5 17 3 154
Notariado

M [ M [ M [ M B M 3 M F M F M F M [ M F M [
Tarefa 0] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0| 0| [ [ 0] 0] 0] 0] 0 0 0
Avenca 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Tabela 7 Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario
e género, em 31 de dezembro

=
70 - Menos de 20 anos
m20-24
60 m25-29
50 @30 - 34
i m35-39
40 | m40-44 '
i m45-49 10 |
@50 - 54 120 |
20 | m55-59 |
m60-64 o0 | -
10 | m65 - 69 s | aF
0 - @70 e mais 40
M F 201
0|
. > . R
Figura 7 Trabalhadores portadores de deficiéncia - \‘,cg? rﬁq@) ,.\,ef? q‘,,q@ 53'@\ @‘9 Q;&“Q’ (@‘9 ‘\Q&é@ @{@@
. . &
escaldo etario e género F ¥ ¥ &° o « & & bg‘\o
¢ & & P& F e &
K o & & T @ ¥ &
AP e,\Q \'*c’r: (Jé\ &
(&QJ (\Q\g é‘\\ Q-(‘\& @Q_
SR Q-Q\\% Q.\'&. .q}b
s®

Figura 8 Trabalhadores portadores de deficiéncia - grupo/cargo/carreira
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Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado 2

90
80
70
60
50
40
30
20
10

F M 3
1
1 1
1
5

M F M
0

1 0

0

1

4 3

1 3 3
1

1

4 15 5
10 74 12

Tabela 8 Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
modo de ocupacdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo

| 1 ;
] 0 I 1 ‘q 2 0 2 ‘4
L ] | 1
Cedéncia Mobilidade Regresso de licenca ~ Comisséo servigo CEAGP Qutras situagfes
sem vencimento ou
de periodo
experimental

Figura 9 Trabalhadores admitidos e regressados

19

84

m Dirigente Intermédio de 2°
grau

O Técnico Superior

W Assistente Técnico
Assistente Operacional

H Informatico

O Conservador e Notario

@ Oficial dos Registos e do
Notariado

IRN, L.P.
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Dirigente Superior de 1° grau 0

Dirigente Superior de 2° grau 0

Dirigente Intermédio de 1° grau 0

Dirigente Intermédio de 2° grau 0

Técnico Superior 0

Assistente Técnico 0

Assistente Operacional 0

0
Conservador e Notario 0
Oficial dos Registos e do 0

Notariado

OBSERVACOES: Situacées ndo verificadas em 2017

Tabela 9 Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de saida e género

IRN, L.P. 15
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Concluséo sem Revogagéo Resolugédo  (por |Dendncia (por . . Despedimento
sucesso do periodo| (cessagéo por | iciativado iniciatva do Despedimento por | - Despedimento | 4ncao do posto|  Mobilidade o
experimental  (mutuo acordo) (a)|  trabalhador)  |trabalhador)

Caducidade Reforma/
Grupolcargolcarreira / (termo) IAposentagao
Motivos de saida (durante o ano)

inadaptagéo colectivo de trabalho situagdes

0

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau 0 0

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

2
1 2 1 2
8

Técnico Superior 2 1 6 1
Assistente Técnico 2 1 2 1 10 3 10 5 2 29

Assistente Operacional 1 16 1 1 17 n
Informético 1 1 0 -
Conservador e Notario 2 5 1 1 13 4 18

Oficial dos Registos e do
Notariado

4 1 19 2 16 82 107
[0 5 5 o e ) e o R R N S

Tabela 10 Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida
e género

Morte
5%
® Morte

= Reforma/
/Aposentacao

® Dendncia (por
iniciativa do
trabalhador)

Mobilidade Interna
8%

Qutras situ
65%

Figura 10 Distribuigdo de saidas de trabalhadores contratados

IRN, L.P. 16
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Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional
Informético

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

a
b
c

(
(
(
d

32
138
13

196
1142

N&o abertura de procedimento concursal, por razdes imputaveis ao servigo;

Recrutamento ndo autorizado por ndo satisfagédo do pedido formulado a entidade competente;

Procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados

Impugnagéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagdo do procedimento;

Tabela 11 Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados, durante o ano por grupo/cargo/carreira,
segundo as dificuldades de recrutamento

1200 - 1142
1000 A
800 -
600 -
400 1 196
500 | 138
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Figura 11 Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por dificuldade de recrutamento
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Figura 12 Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por grupo/cargo/carreira

(carreiras ndo revistas

€ carreiras

subsistentes)

M F M F M F M F M F M
Dirigente Superior de 1° grau 0
Dirigente Superior de 2° grau 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 0
Técnico Superior 2 1 0
Assistente Técnico 2 0
Assistente Operacional 0
Informético 0
Conservador e Notario 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0

Tabela 12 Contagem das mudangas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

IRN, L.P. 18
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M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau 1 1 0
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 2 2 2 2
Dirigente Intermédio de 2° grau 6 4 6 4
Técnico Superior 7 24 6 1 2 8 32
Assistente Técnico 3 5 8 20 37 179 1 1 49 205
Assistente Operacional 4 2 2 4 1 1 117 8 123
1 1 1 1
Conservador e Notario 83 41 5 1 23 69 107 485
Oficial dos Registos e do 638 3075 24 48 6 8 3 5 1 681 3209

Notariado

Tabela 13 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de trabalho e
género, em 31 de dezembro

3493
3500 -
3000 A ERigido
2500 oOFlexivel
2000 mJomada continua
1500 A Especifico
1 000 7 H |senc¢&o de horario
500 1 42 54 . o o7 270 123 79
0 ' 1
M F

Figura 13 Modalidade de horario de trabalho
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Dirigente superior de 1° grau 1

Dirigente superior de 2° grau 1
Dirigente intermédio de 1° grau 2
Dirigente intermédio de 2° grau 6

Ee R
SR -
R
—

Tabela 14 Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira,

27

26

485

3177

género, em 31 de dezembro

células abertas
para indicar n®
horas/semana

37

179

32

células abertas para indicar n° horas/semana

49

52 60 6 8

107

681

segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e

IRN, L.P.
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205

123
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Dirigente Superior de 1° grau 0:00 0:00

Dirigente Superior de 2° grau 0:00 0:00

Dirigente Intermédio de 1° grau 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 2° grau 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00
Assistente Técnico 0:00 0:00
Assistente Operacional 3634:00 3634:00 0:00
Informatico 0:00 0:00

Conservador e Notario 4:00 8:00 7:00 0:00 19:00

Oficial dos Registos e do

Notariado 47:30 16:00 0:00 63:30

Tabela 15 Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a
modalidade de prestagdo de trabalho e género

4800:00 -
3600:00 1 aM
F
2400:00 1
120000 -
y - 4
0:00 . .

Trabalho extraordinario diurno Trabalho em dias de descanso
semanal complementar

Figura 14 Trabalho extraordindrio
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Dirigente Superior de 1° grau 0:00 0:00
Dirigente Superior de 2° grau 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 1° grau 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 2° grau 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00
Assistente Técnico 0:00 0:00
Assistente Operacional 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00
Conservador e Notario 0:00 0:00

Oficial dos Registos e do Notariado 0:00 0:00

OBSERVAGOES : Situagdes néo verificadas em 2017

Tabela 16 Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar, durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o género

IRN, L.P. 22
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Tabela 17 Dias de auséncia ao trabalho, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e

género
8o 0 Casamento
B Profecgo na parentalidade Maternidade
70000
0 Falecimento de familiar
60000 B Doenca
0 Por acidente em servigo ou doenca profissional
50000 B Assisténcia a familiares
0O Trabahador-estudante
40000
B Por conta do periodo de férias
30000 0 Com perda de vencimento
B Cumprimento de pena disciplinar
20000 O Greve
B |njustficadas
10000
ﬂ 0 Outros
0
M F

Figura 15 Motivo de auséncia
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Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

1257 24:00 1572 24:00
40 horas 40 horas
Trabalho a tempo par Trabalho a tempo par
Outros Outros
* Periodo Normal de Trabalho * Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

1121 24:00 1675 24:00

40 horas 40 horas

Trabalho a tempo p: | Trabalho a tempo p: |

* Periodo Normal de Trabalho * Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

19 24:00 35 24:00

40 horas 40 horas

* Periodo Normal de Trabalho * Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

40 horas

Trabalho a tempo parcial

* Periodo Normal de Trabalho

IRN, L.P. 24
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Tabela 18 Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao

Capitulo III - Remuneracoes e Encargos

(Excluindo prestagdes de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneragoes m Total

501-1000 €

1251-1500 €

1751-2000€

2251-2500 €

2751-3000 €

3251-3500 €

3751-4000 €

4251-4500 €

4751-5000 €

5251-5500 €

5751-6000 €

I R T

Tabela 19 Remunerag¢des mensais iliquidas (brutas)

IRN, L.P.
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Mais de 6000 €

5501-5750 €

5001-5250 €

4501-4750 €

4001-4250 €

OFeminino

3501-3750 €
mMasculino

3001-3250 €

2501-2750 €

2001-2250 €

1501-1750 €

1001-1250 € ) . )
Figura 16 Estrutura remuneratoria por género

Até 500 €

i

200 400 600 800

o 4

Minima ( €)

Méxima (€)

Tabela 20 Remuneragdes maximas e minimas

oFeminino

Min e Max

EMasculino

0,00 € 1 000,00 € 000,00 €3 000,00 € 000,00 & 000,00 € 000,00 € 000,00 €3 000,00 € 000,00 €

Figura 17 Remuneragdes maximas e minimas

IRN, L.P. 26
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Encargos com pessoal Valor (Euros)

151 171 848,31 €

Suplementos remuneratorios 774 613,89 €

Prestacdes sociais 41 609 339,00 €

Outros encargos com pessoal 247 227,14 €

Nota: (*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.
Tabela 21 Total dos encargos anuais com pessoal

Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho normal noctumo 0,00 €

2832,49€

Isengao de horario de trabalho

Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho

Fixag&o na periferia

Abono para falhas

Ajudas de custo

Total

=

3 =3 o =
& 2 143 - o
o =3 'S o -
= =3 © =] =
o = © o t=3
o w =3 o o
© =N =3 B4 &
an an ah ah an

[
@
5}
@
53
=
a
o

Nota: (*) - se néo incluido em trabalh jo (diurno e

Tabela 22 Suplementos remuneratérios
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489 150,64 €

Abono de familia 163 790,90 €

0,00 €

Subsidio mensal vitalicio 0,00 €

0,00 €

Subsidio de funeral 0,00 €

11 786,60 €

Acidente de trabalho e doenga profissional 16 065,07 €

0,00 €

Subsidio de refeicao 4736 510,25 €

36 192 035,54 €

Tabela 23 Encargos com prestagdes sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

Apoio socio-econémico m

OBSERVACOES : (Quadro 18.3) Situagées néo verificadas em 2017

Tabela 24 Encargos com beneficios sociais

IRN, L.P.

28



Balango Social 2017

Capitulo IV - Higiene e Seguranca

Inferior a 1 dia . . Superior a Inferior a 1 dia
1a3dias | 4a30dias :

(sem dar lugar ; ) 30 dias de | Mortal (sem dar lugar
de baixa de baixa baixa

1a3dias |4 a30dias |Superiora 30

de baixa de baixa |dias de baixa e

N° total de acidentes de trabalho 4 1 3
(AT) ocorridos no ano de
referéncia 17 1 7 9

N° de acidentes de trabalho (AT) 4 1 3
com baixa ocorridos no ano de

referéncia 16 7 9

261 20 241
N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos no ano
1222 116 1106
N° de dias de trabalho perdidos 0
por acidentes ocorridos em anos
anteriores 594 594

Tabela 25 Numero de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

700 1 1400 |

QN total de acidentes de trabalho (AT) 1222 ,
600 4 598 ocorridos no ano de referéncia 1200 - “;;’i’é",gﬁn‘;‘;ﬁ"gsrzeeg;‘:ﬂ"“ (AT)
500 - 1000 -

mN° de acidentes de trabalho (AT) com mN° de acidentes de trabalho (AT) com

baixa ocorridos no ano de referéncia baixa ocorridos no ano de referéncia
400 800 1
316 594

200 1 600 -

oN° de dias de trabalho perdidos por “lgs,,‘,’gﬁ,,‘:ﬁfﬂf,ﬁ’gm pof

acidentes ocorridos no ano
400
200 261
200 4 mN° de dias de trabalho perdidos por
4 mN° de dias de trabalh: didos acidentes ocorridos em anos anteriores
100 49 acidertes ocotfdos ém ancs anterores 4 4 0 17 16
0 T
2 0 0 15 1
0 o
Figura 18 Acidentes de trabalho - local de trabalho Figura 19 Acidentes de trabalho - in itinere
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Casos de incapacidade

- absoluta

- absoluta para o frabalho habitual
3

Casos de incapacidade temporaria e parcial [

Tabela 26 Numero de casos de incapacidade declarados, durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho

Doengas profissionais
N° de dias de

N° de casos o
auséncia

Caédigo (*) Designagéo

(*) - Conforme lista constante no DR n.° 6/2011, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho

Tabela 27 Numero de situagBes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

IRN, L.P. 30
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Actividades de medicina no trabalho Nimero Valor (Euros) *

140

Exames de admissao 10

113

Exames ocasionais e complementares

Despesas com a medicina no trabalho

* Nos termos do n.° 2 da Clausula 22 do Protocolo de Cooperagéo celebrado dia 19 de maio de 2014 entre o IGFEJ, I.P., a DGPJ, a DGAJ e o IRN, I.P., os
encargos com exames periodicos foram suportados pelo IFGEJ, primeiro outorgante deste protocolo.

Tabela 28 Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Seguranca e saude no trabalho

Intervengdes das comissoes

Visitas aos locais de frabalho

OBSERVACOES: Situagdes néo verificadas em 2017

Tabela 29 Numero de intervengbes das comissGes de seguranga e salde no trabalho, ocorridas durante o ano, por
tipo

IRN, L.P. 31
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Seguranga e saude no trabalho

Acoes de reintegracéo profissional

Formagéo profissional

Alteragao do regime de durag&o do trabalho

Tabela 30 Numero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenga profissional

Seguranga e saude no trabalho

Acoes de formagéo

Tabela 31 Numero de ag¢des de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Seguranga e saude no trabalho
Valor (Euros)

Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 1334,30 €

Formagao em prevengao de riscos

Tabela 32 Custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais durante o ano

IRN, L.P. 32
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Capitulo V - Formagao Profissional

Internas 11 99 11 19

Externas 197

Tabela 33 Contagem relativa a participagdes em agdes de formagdo profissional durante o ano, por tipo e agao,
segundo a duragdo

711

800 -
700
600
500 A
400 -
300 A

99
200 1

0 r r r '
Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas 120 horas ou mais

@ Internas

OExternas

Figura 20 Agoes de formagdo profissional - tipo e duragdo
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N° de participagdes | N° de participagoes | N°de participagoes | N° de participantes

Dirigente Superior de 1° grau 0
Dirigente Superior de 2° grau 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1
Dirigente Intermédio de 2° grau 5 5
Técnico Superior 12 4 16
Assistente Técnico 24 1 25
Assistente Operacional 0
Informético 0
Conservador e Notario 221 189 410
Oficial dos Registos e do Notariado 577 3 580

Tabela 34 Contagem relativa a participagdes em acdes de formagao durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
o tipo de agdo

de 60 a 119 horas; 11;
1%

120 horas ou mais;
De 30 a 59 horas; 99; 19; 2%

9%

~

Menos de 30 horas;
908; 88%
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Figura 21 Agoes de formagdo — participagdes

@ Dirigente intermédio

375 = Técnico Superior

m Assistente Técnico

= Informatico

200 | 10 12 23
04

N® de participantes

m Conservador e Notario

Figura 22 Nimero de Participantes = Oficial dos Registos e do
Notariado

Grupo/cargo/carreira/ Horas despendidas em agdes internas Horas despendidas em agdes externas Total de horas em agoes de formagao
Horas dispendidas

174:30
Conservador e Notario 598:00 4201:30 4799:30

Tabela 35 Contagem das horas dispendidas em formagdo, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo
de agdo

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau 24:00

Técnico Superior 48:30 180:00

Assistente Operacional

Tipo de acaol/valor Valor (Euros)

Despesas com agdes externas

Tabela 36 Despesas anuais com formagdo
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m Despesas com agdes intemas Despesas com agdes externas

Figura 23 Despesas anuais com formagao

Capitulo VI - Relagbes Profissionais

Trabalhadores sindicalizados
Elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

Tabela 37 RelagBes Profissionais

IRN, L.P.
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“

24

Processos instaurados durante o ano 68

30

Processos decididos - total: 66

KX]

* Repreensdo escrita 15

* Suspenséo

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Tabela 38 Disciplina

IRN, L.P. 37



