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Capitulo I - Enquadramento

O Balango Social, enquanto documento que integra um conjunto de indicadores que refletem e permitem
avaliar a situacdo das organizagdes, assume especial relevancia, quer como meio de informagao, tornando
publicas e transparentes as atividades desenvolvidas, quer como instrumento de planeamento e gestéo
nas areas sociais e de recursos humanos.

O presente Balango Social foi elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9
de outubro, que veio estender a obrigatoriedade da sua apresentagéo a todos 0s servigos e organismos da
administragéo publica central, regional e local que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de 50
trabalhadores ao seu servigo.

Este documento foi ainda organizado de acordo com o formato aprovado e incorpora todos os indicadores
e variaveis constantes dos respetivos formularios.

O Balango Social agora apresentado retrata a realidade de todo o IRN, I.P., reportada a 31 de dezembro
de 2018, abrangendo os recursos humanos em exercicio de fungdes, tanto nos servigos centrais como nos
servicos de registo, bem como nos servigos representados nas Lojas do Cidaddo, num total de 4878
efetivos.

A analise dos dados disponibilizados indicia os niveis de desenvolvimento social e reflete as tendéncias
estratégicas adotadas no ambito da gestdo de recursos humanos e da valorizagdo profissional dos
trabalhadores, permitindo ainda perspetivar medidas evolutivas a adotar, que contribuam para o aumento
da eficiéncia e eficacia da organizagdo, traduzindo-se na melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados.

2/29 RN, IP
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Capitulo II - Recursos Humanos

M F M F M F M F ] F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau 1 1
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 ' 1 | 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 2 3 ’ 2 | 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 6 & 6 | 5
Técnico Superior 1 33 ' 1" | 33
Assistente Técnico 50 222 ’ 50 | 222
Assistente Operacional 8 115 ’ 8 | 115
1 1 1 1
Conservador e Notario 106 479 ' 106 | 479
Oficial dos Registos e do Notariado 672 3161 ’ 672 | 3161

Tabela 1 - Contagem dos Trabalhadores por Grupo/ Carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, a 31 de
dezembro 2018

OCTem
Funcdes
Publicas por
tempo
5000 5000 indeterminado
4000 4000
3 000 3000 BComissao de
Servigo no
2000 2 000 ambito da
LTFP
1000 1000
0 0
M F TOTAL
u |
Figura 1 —Trabalhadores segundo o género Figura 2 — Modalidade de vinculagao
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Oficial dos Registos e do Notariado
Conservador e Notario

|

Informatico

I

Assistente Operacional

Assistente Técnico

I

Técnico Superior

w_

Dirigente Intermédio de 2° grau

I

Dirigente Intermédio de 1° grau

I

Dirigente Superior de 2° grau

I

Dirigente Superior de 1° grau

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Figura 3 - Trabalhadores segundo o cargo/carreira/género

Dirigente Superior de 1° grau 1 1
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 ’ 1 I 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 1 1 1 ’ 2 I 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 3 3 2 1 1 1 ’ 6 | 5
Técnico Superior 1 2 3 1 9 6 1" 1 1 5 1 2 1 '11 I 33
Assistente Técnico 1 2 1 4 9 3N M 68 7 8 17 56 4 19 1 3 ’ 50 I 22
Assistente Operacional 1 2 6 12 1 16 4 39 1 29 12 ! 8 [ 115
1 1 1 1
Conservador e Notdrio 2 9 24 129 18 131 14 6 25 42 13 23 '106 I 479
i ) 2 12 5% 240 132 54 18 778 19 1067 8 507 9 33 612 3161

Notariado

Tabela 2 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de
dezembro

4/29 RN, IP
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@< 20 anos
1400 020-24
m25-29
1200 o030-34
1000 B35-39
800 040-44
600 m45-49
o50-54
400 B55-59
200 060-64
0 B65-69

M F 0> 70 anos

Figura 4 - Trabalhadores por escaldo etério e género

Dirigente Superior de 1° grau 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 1 1 1 2 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 1 1 2 1 3 1 2 6 5
Técnico Superior 1 2 1 2 2 4 4 14 2 4 2 1 3 1 1 1 33
Assistente Técnico 1 1 2 8 21 114 5 19 7 18 6 28 9 18 5 5 222
Assistente Operacional 1 105 1 2 1 5 3 2 1 2 8 115
1 1 1 1
Conservador e Notério 6 19 32 170 17 98 22 122 14 30 12 35 3 5 106 479

Oficial dos Registos e do
Notariado

5 250 1070 78 310 152 772 80 488 89 470 23 46 672 3161

Tabela 3 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de
dezembro

5/29



Balango Social 2018

1600 - aMm
1400 - oF
1200 -
1000 -
800
600 -
400 -
200 |

Figura 5 - Nivel de antiguidade por género

M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 2 3 2 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 5 4 1 1 6 5
[ Técnico Superior 10 3 1 2 1" 33
Assistente Técnico 2 10 2 5 3 5 30 20 75 2 4 16 78 50 222
Assistente Operacional 4 2 57 2 18 3 1 4 1 12 9 8 | 115
1 1 1 1
Conservador e Notario 106 476 3 106 419
Oficial dos Registos e do Notariado 3 12 20 53 276 83 500 392 1694 14 90 "7 574 1 4 672 3161

Tabela 4 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de escolaridade e género, em 31
de dezembro
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2000 - 04 anos de escolaridade
1800 - _ W6 anos de escolaridade
1600 - 09.° ano ou equivalente
1400 - @11.°ano
1200 - _ O12.° ano ou equivalente
1000 - B Bacharelato

800 - DOLicenciatura

600 B Mestrado

400 -

200 - |_|

0 ——
M F

Figura 6 - Trabalhadores por nivel de escolaridade e género

Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Tabela 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género,
em 31 de dezembro

7129
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Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Interméio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Informético

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do
Notariado

Tabela 6 - Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario
e género, em 31 de dezembro

BMenos de 20 anos
020 -24
m25-29
o30-34
m35-39
040 - 44
W45 - 49
050 - 54
|55 - 59
060 - 64
|65 - 69

070 e mais

Figura 7 - Trabalhadores portadores de deficiéncia por escaldo etario e género
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160 aM
140
120 oF
100
80
60
40
20
0
Q,;\\d\
N
& &
S >
Figura 8 - Trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira
M F M F M E M F M 7 M E M F
Dirigente Superior de 1° grau 1 1
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 1 0 1
Técnico Superior 4 8 2 4 10
Assistente Técnico 2 22 2 1 1 9 5 32
Assistente Operacional 2 2 0
0 0
Conservador e Notério 3 3 7 6 7
Oficial dos Registos e do Notariado 1 3 19 82 22 83

Tabela 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o
modo de ocupagdo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagdo
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M@ Dirigente Intermédio de 2°

grau
120 O Técnico Superior
100 + B Assistente Técnico
80 1 Assistente Operacional
60 | -
m Informético
40
O Conservador e Notario
20 4
M@ Oficial dos Registos e do
0 S = — S S = Notariado
g g 3& S i g
3 g 238 2 3 4
o 1= xS 9 <3 @
3 €5a @ 5
H : §
268 8 @
5o
2o
g4

Figura 9 - Trabalhadores admitidos e regressados

Dirigente Superior de 1° grau 0 0
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 2° grau 0 0
Técnico Superior 0 0
Assistente Técnico 0 0
Assistente Operacional 0 0

0 0
Conservador e Notario 0 0
Oficial dos Registos e do 0 0

Notariado

Tabela 8 - Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissdo de servigo, por grupo/cargo/carreira,
segundo o motivo de saida e género

10/29 RN, IP
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Despedimento

: Despedimento por
Grupolcargolcarreira | inadaptaéo
Motivos de saida (durante o ano)

Despedimento

oolectvo Total

Dirgente Superior de 1° rau 0

Dirgente Superior de 2 grau

Diigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

[Assistente Operacional

Informético 0 0

Conservador e Notario 4 7 36 7B

Oficial dos Registos e do
Notariado

16 2 128

2 4 3 15 2 2 3 20
CE 2 1 R N B R N T T S T T B Y e e ) I e

Tabela 9 - Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de
saida e género

Morte
5%

Reforma/ /Aposentagdo = Morte

22% = Reforma/ /Aposentacéo

m Denuncia (por iniciativa do trabalhador)
" Mobilidade Interna
u Cedéncia

w Outras situagdes

Mobilidade Interna
8%

Outras situagdes
65%

Figura 10 - Distribuicdo de saidas de trabalhadores contratados

11729
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Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau 1
Dirigente Infermédio de 2° grau 3
Teécnico Superior 15 1
Assistente Técnico 139

Assistente Operacional 15

Informético 3

Conservador e Notario 199

Oficial dos Registos e do Notariado 1154

Tabela 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados, durante o ano por grupo/cargo/carreira,
segundo as dificuldades de recrutamento

1200 .
m Procedimento
1000 concursal em
800 desenvolvimen
to
600 )
Nao abertura
400 de
200 procedimento
concursal (a)
0

neib
o1 ©p olpawwsju| ejuabuIq
neib
oZ Op olpauLBlu| ajusbuig
Jouadng 001udg |
001U09 | B)UBSISSY
JeuoioeladQ ajualsissy
oofewoyu|
OLIEJON @ JOpEeAIasu0)
opeuejoN
op @ sojsibay sop [EIYO

Figura 11 - Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por dificuldade de recrutamento

1200
1000

800

Jouadng 021U29 |

00]U29 | B)UB)SISSY

|euoioeladQ ajusd)sissy

ooljewlou|

OLIRJON @ JopeAIasuo)
OpELEJON

op o sojsibay sop [eIO

= = = =
=. =, =. =,
«Q «Q «Q «Q
5] [} 5] [}
2 2 2 2
@ @ @ @
2 2 ez a2
3 g 8% oS¢
= = =3 <3
) o @ @
= = o Q
Q Q o o
U -SR-S
> 3 e g
e < ° °
QO Q

(=4 c

Figura 12 - Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por grupo/cargo/carreira
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(carreiras ndo revistas

e carreiras
subsistentes)
'} F |} F M F M F [} F [} F
Dirigente Superior de 1° grau 0
Dirigente Superior de 2° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 0 1
Dirigente Intermédio de 2° grau 1 0 1
Técnico Superior 6 14 1 2 7 16
Assistente Técnico 36 167 2 5 38 172
Assistente Operacional 4 4 1 5 4
1 1 0 2
Conservador e Notario 76 368 76 368
Oficial dos Registos e do Notariado 504 2384 504 2384

Tabela 11 - Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e
género

] F ] F M F ] 3 ] 3 M 3 M 3 M 3
Dirigente Superior de 1° grau 1 0 1
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 1 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 2 3 2 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 6 5 6 5
Técnico Superior 7 14 4 4 15 1 33
Assistente Técnico 2 12 6 22 16 75 26 112 1 50 222
Assistente Operacional 3 1 4 3 m 1 8 115
1 1 1 1
Conservador e Notario 83 405 6 1 22 68 106 479
Oficialdos Registos e do 55 2009 16 48 2 o1 3% M0 A 2 3 62 3181

Notariado

Tabela 12 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e
género, em 31 de dezembro
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3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

Figura 13 - Modalidade de horario de trabalho

Dirigente superior de 1° grau

e R
reere R
S
N
e R
R
— |
R -

479

3131

células abertas
para indicar n°
horas/semana

#“

30

@Rigido

OFlexivel

@Jornada continua

Especifico

H [seng&o de horario

células abertas para indicar n° horas/semana

57

106

672

33

15

4719

3161

Tabela 13 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e

género, em 31 de dezembro
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Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior 4:00

Assistente Técnico 14:00

Assistente Operacional 3866:30

Conservador e Nof

Oficial dos Registos e do

104:00  1066:00
Nof

7:00

11:00

0:00 0:00

0:00 0:00

0:00 0:00

0:00 0:00

14:00 0:00 25:00
1061:00 129:00  1086:00

3866:30 0:00

0:00 0:00
223:00 0:00 223:00
2221:00 399:00  3287:00

Tabela 14 - Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a

modalidade de prestagdo de trabalho e género

4800:00

3600:00

2400:00

1200:00

0:00

Trabalho extraordinario diurno

Figura 14 - Trabalho extraordinario

Trabalho em dias de descanso
semanal complementar
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Dirigente Superior de 1° grau 0:00 0:00

Dirigente Superior de 2° grau 0:00 0:00

Dirigente Intermédio de 1° grau 0:00 0:00

Dirigente Intermédio de 2° grau 0:00 0:00

Técnico Superior 0:00 0:00

Assistente Técnico 0:00 0:00

Assistente Operacional 0:00 0:00

Informatico 0:00 0:00

Conservador e Notario 0:00 0:00

Oficial dos Registos e do Notariado 0:00 0:00

OBSERVACOES : Situagdes néo verificadas em 2018

Tabela 15 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar, durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o género

g Superir et grau [ 0
Diigente Superior de 2 grau 1) (1]

gt e e ' grau 50 [ 10 2 10 5

gt e d 2 grau 0w 50 ) o 2 “ [

rénio Supeor s M w6 o i) n 5 Y a5 » [ 5 1120
i Teneo CTR T} 20 (LT o ] 50 ) (U1 BT TR T}
i Opeeciona 0w m ST} [ 50 9 %) 150 2 5 1190
iomico [ (]

consenadore oo WS M5 80 WS W0 4S9 o W) @ ms  ®m @ 9GS 50 [CINH w5 s [ ICEI [ ]
ol dos Registose 6o

by o000 0 30 5 W60 N0 WAES %0 M0 M0 R0 s 410 15 3995 W0 Wm0 1S GMS 80 20 15 2860 BS54RS

Tabela 16 - Dias de auséncia ao trabalho, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e
género
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DOCasamento

@Protecgdo na parentalidade
Maternidade
DOFalecimento de familiar

Doenga

100 000,0 . .
Por acidente em servigo ou doenca
90000,0 profissional
80 000,0 Assisténcia a familiares
700000 Trabalhad tudant
[t r- n
600000 abalhador-estudante
50 000,0 Por conta do periodo de férias
40000,0 )
30000,0 Com perda de vencimento
200000 Cumprimento de pena disciplinar
10 000,0
00 Greve
M F B Injustificadas
DOOutros

Figura 15 - Motivo de auséncia

“ Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

“ Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

154 24:00

Trabalho a tempo parcial

* Periodo Normal de Trabalho * Periodo Normal de Trabalho

“ Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve “ Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Trabalho a tempo parcial

24:00

b “

Trabalho a tempo parcial

* Periodo Normal de Trabalho * Periodo Normal de Trabalho

Trabalho a tempo parci
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“ Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

“ Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

1011 24:00 35 horas 1012 24:00

Trabalho a tempo parcial

* Periodo Normal de Trabatho * Periodo Normal de Trabatho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

1143 24:00 918 24:00
40 horas 40 horas
Trabalho a tempo parcial
* Periodo Normal de Trabalho * Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

1060 24:00

40 horas

Trabalho a tempo parcial

* Periodo Normal de Trabalho * Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

1002 24:00 1085 24:00
40 horas 40 horas
Trabalho a tempo parcial Trabalho a tempo par
* Periodo Normal de Trabalho * Periodo Normal de Trabalho

Tabela 17 - Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo
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Capitulo III - Remuneracoes e Encargos

(Excluindo prestagdes de servigo) Numero de trabalhadores

_-
501-1000 € “
_-“
1251-1500 € -
_--
_-“
2251-2500 € “
_-“
2751-3000 € “
_-“
3251-3500 € “
_-“
3751-4000 € “
—-n
—-n
4751-5000 € “
_-“
5251-5500 € n
—-n
qd

5751-6000 €

Tabela 18 - Remuneragdes mensais iliquidas (brutas)
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Mais de 6000 €

O Feminino

5501-5750 €

5001-5250 € @ Masculino

4501-4750 €
4001-4250 €
3501-3750 €

3001-3250 €

2501-2750 € = !
I

2001-2250 € —
e

1501-1750 € — 1
——

1001-1250 € pmmr——

Até 500 € ;

0 100 200 300 400 500 600 700

Figura 16 - Estrutura remuneratdria por género

Minima (€)
Méxima ( €)

Tabela 19 - Remuneragdes maximas e minimas

Min e Max

€0,00 €1000,00 €2000,00 €3000,00 €4000,00 €5000,00 €6000,00 €700000 €8000,00 €9000,00

Figura 17 - RemuneragGes maximas e minimas

OFeminino

@Masculino
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Encargos com pessoal

Valor (Euros)

151 668 342,44 €

Suplementos remuneratérios 906 717,50 €

Prestacdes sociais 41 980 432,00 €

Outros encargos com pessoal

Total 194 850 605,76 €

Tabela 20 - Total dos encargos anuais com pessoal

Suplementos Remuneratorios Valor (Euros)

(o]
N 2]
(o] -
4
a ~N
© ©
W (<]
(W) (L)

38 149,74 €

Trabalho normal nocturno

Isengdo de horario de trabalho

Outros regimes especiais de prestagéo de trabalho

Fixagcdo na periferia

Abono para falhas

Ajudas de custo 75 401,41 €

67 152,44 €

Secretariado

906 717,50 €

Tabela 21 - Suplementos remuneratorios
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Abono de familia 157 345,40 €

Subsidio mensal vitalicio m

Subsidio de funeral

6 388,02 €
Acidente de trabalho e doenca profissional 16 848,68 €
Subsidio de refeigcéo 4 857 381,63 €

Tabela 22 - Encargos com prestagbes sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

Apoio socio-econémico
m

Tabela 23 - Encargos com beneficios sociais
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Capitulo IV - Higiene e Seguranca

Inferiora f dia| 4 ; 3 ias | 4230 dias | SuPCHiora Inferior at dia| 4 ; 3 dias | 4230 dias [Superior a 30
Total |(sem dar lugar ) ) 30 dias de | Mortal | Total |(sem dar lugar ) ) . ;
" de baixa de baixa X ) de baixa de baixa |dias de baixa
a baixal baixa a baixa
3 3 1 1

N° total de acidentes de trabalho
(AT) ocorridos no ano de

referéncia 15 1 1 5 8 23 2 2 19
N° de acidentes de trabalho (AT) 3 3 1 1
com baixa ocorridos no ano de
TR 14 1 5 8 2 2 19
166 8 158 13 13
N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos no ano
651 2 96 553 2177 31 2146
N° de dias de trabalho perdidos 0 464 464
por acidentes ocorridos em anos
anteriores 510 510 668 37 631

Tabela 24 - Numero de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa durante o
ano, por género

ON° total de acidentes de BN total de acidentes de trabalho

trabalho (AT) ocorridos no (AT) ocorridos no ano de
A referéncia
ano de referéncia

BN° de acidentes de trabalho

@N° de acidentes de . (AT) com baixa ocorridos no ano
700 - traba!ho (AT) com baixa 2500 - de referéncia
651 ocorridos no ano de
referéncia 2177
" ] ONC° de dias de trabalho perdidos
600 1 ns;g;gf:gfatijiar:?:s 2000 4 por acidentes ocorridos no ano
10 ocorridos no ano
500
o . @N° de dias de trabalho perdidos
aN fj‘eddlas de tr%balro 1500 - po{ acidentes ocorridos em anos
400 perdidos por acidentes anteriores
ocorridos em anos
anteriores
300 1000 -
668
200 + 166
464
500 -
100 -
3 3] |o 15 14 11 13 23 21
0 T 0
Figura 18- Acidentes de trabalho - local de trabalho Figura 19 - Acidentes de trabalho - in itinere
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Casos de incapacidade

- absoluta

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Y

Tabela 25 - Numero de casos de incapacidade declarados, durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas
de acidente de trabalho

Doengas profissionais

N° de dias de

N° de casos o
auséncia

Designagao

Epicondilite

Tabela 26 - Numero de situagGes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos
durante o ano

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros) *
0,00 €
Exames de admissao 0,00 €

0,00 €

Exames ocasionais e complementares 0,00 €

0,00 €

Despesas com a medicina no trabalho 0,00 €

Tabela 27 - Numero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

24129 IRN, IP
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Seguranca e saude no trabalho

Intervengoes das comissoes

Visitas aos locais de trabalho

OBSERVACOES: Situagdes néo verificadas em 2018

Tabela 28 - Numero de intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho, ocorridas durante o ano, por
tipo

Seguranga e satide no trabalho

Acoes de reintegracao profissional

Formag&o profissional

Alteragéo do regime de duragéo do trabalho

Tabela 29 - Numero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de
trabalho ou doenga profissional

Seguranca e satide no trabalho

Agoes de formagao

Agﬁes realzadas durantz o ano —

Tabela 30 - Numero de agdes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e satude no trabalho
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Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho
Equipamento de protec¢éo
Formagdo em prevengdo de riscos

Outros custos com a prevencéo de acidentes e doengas profissionais

Tabela 31 - Custos com a prevencgdo de acidentes e doengas profissionais durante o ano

Capitulo V - Formacgao Profissional

Internas 1062 70 6 1
Externas 19 3 0 0

Tabela 32 Contagem relativa a participagdes em agdes de formagdo profissional durante o ano, por tipo e agdo,

segundo a duragao

1200
1000
800
600
400
200

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas 120 horas ou mais

Figura 20 - Agdes de formagao profissional - tipo e duragao
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N° de N° de o L o .
participagdes | participagdes N° de participagoes |N° de participantes

Dirigente Superior de 1° grau 0
Dirigente Superior de 2° grau 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 6 0 6
Dirigente Intermédio de 2° grau 0
Técnico Superior 18 11 29
Assistente Técnico 36 0 36
Assistente Operacional 0
Informético 0
Conservador e Notario 375 1 386
Oficial dos Registos e do Notariado 714 0 714

Tabela 33 - Contagem relativa a participacdes em ac¢des de formacdo durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o tipo de agdo

de 60 a 119 horas; 1%

De 30 a 59 horas: 6% horas ou mais; 1% 120

Menos de 30 horas; 92%

Figura 21 - Ag¢des de formagdo — participagdes

@Dirigente intermédio

Técnico Superior

600

m Assistente Técnico
400
Informatico
200

m Conservador e Notario

o .
N° de participantes Oficial dos Registos e do Notariado

Figura 22- Numero de Participantes
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Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Infermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Tecnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informético

Conservador e Notério

Oficial dos Registos e do Notariado

274:00

267:00

112:00

861:00
1246:00

129:00

42:00

Tabela 34 - Contagem das horas despendidas em formacdo, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo

de acdo

Despesas com agdes internas

Despesas com a¢des externas

Tabela 35 - Despesas anuais com formagao

m Despesas com agdes internas

Figura 23 - Despesas anuais com formagdo

Despesas com agdes externas
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Capitulo VI - Relacoes Profissionais

S | wew

Elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores

Tabela 36 - RelagGes Profissionais

“

30

Processos instaurados durante o0 ano 73

3

Processos decididos - total: 69

* Repreensdo escrita

* Suspenséo

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Tabela 37 - Disciplina
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