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1 INTRODUCAO

O Balango Social, enquanto documento que integra um conjunto de indicadores que refletem e permitem
avaliar a situagdo das organizaches, assume especial relevancia, quer como meio de informacéo,
tornando publicas e transparentes as atividades desenvolvidas, quer como instrumento de planeamento e
gestdo nas areas sociais e de recursos humanos.

O presente Balango Social foi elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9
de outubro, que veio estender a obrigatoriedade da sua apresentacéo a todos 0s servigos e organismos
da administracdo publica central, regional e local que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de
50 trabalhadores ao seu servigo.

Este documento foi ainda organizado de acordo com o formato aprovado para 2015 e incorpora todos o0s
indicadores e variaveis constantes dos respetivos formuléarios.

O Balango Social agora apresentado retrata a realidade de todo o IRN, I.P., reportada a 31 de dezembro
de 2015, abrangendo os recursos humanos em exercicio de fungdes, tanto nos servigos centrais como
nos servicos de registo, bem como nos servigos representados nas Lojas do Cidadao, num total de 5015
efetivos.

A andlise dos dados disponibilizados indicia os niveis de desenvolvimento social e reflete as tendéncias
estratégicas adotadas no dmbito da gestdo de recursos humanos e da valorizagao profissional dos
trabalhadores, permitindo ainda perspetivar medidas evolutivas a adotar, que contribuam para o aumento
da eficiéncia e eficacia da organizagao, traduzindo-se na melhoria continua da qualidade dos servicos
prestados.
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Dirgente Superior de 1* grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior 7
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llustragdo 1 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de

Trabalhadores Segundo o Género
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5.015
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llustragéo 2 - Trabalhadores segundo o género
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139 24

llustragéo 3 - Modalidades de vinculagéo
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Trabalhadores segundo o cargo/carreira/género

Oficial dos Registos € do Notariado — o1 3250
Conservador e Notario ™08 49
Informatico | 2
Assistente Operacional =57 149

Assistente Técnico  Fgg" 220

Técnico Superior | 20
Dirigente Intermédio de 2°grau | 5 5
Dirigente Intermédio de 1° grau g
Dirigente Superior de 2° grau | 1

Dirigente Superior de 1°grau 1
FaM

llustragdo 4 - Trabalhadores segundo o cargo/carreira/género

Dirigente Superior de 1° grau 1 10
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 | 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 11 2 1 23
Dirigente Intermédio de 2° grau 1 1 2 1 1 1 2 5 5
1 2 2 6 3 4 1 1 2 31 1 T 0

[Assistente Técnico 1 6 1 6 1 4 ¥ 4 1B ¥ 1 12 50 220
[Assistente Operacional 1 5 9 0 1 ¥ 4 ¥ 2 8 12 7 14
1 1 2 0

Conservador e Notario 5 2 19 155 22 126 1 9% 19 5 26 4 3 7 106 496

Ofiial dos Registos ¢ do D9 12 M U5 6B 26 %1 160 o8 B 10 2 0 691 3250

Notariado

llustragédo 5 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/ carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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Trabalhadores Por Escalao Etario e Género

1.400 -

1.200 - L4 s

1.000 - 865

800 - 678

600 -

400 - 158 157 183 233 200 o4 217

200H0 0 0 0 0 1 o0 4 30 5 32 0 0

0 AEEEEENEE

M|F M|F M|F M|F M|F M|F M|F M|F M|F M|F M|F M|F
Menos | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-54 | 55-59 | 60-64 | 65-69 |maior ou
que 20 igual a
anos 70 anos

llustragéo 6 - Trabalhadores por escaléo etario e género

Dirigente Superior de 1°

1 1 0
grau
” . o
Dirigente Superior de 2 1 1 0
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" - o
Dirigente Intermédio de 1 1 1 1 1 1 2 3
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” . o
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Assistente Técnico 1 21 126 3 13 6 29 7 21 12 19 1 5 6 50 220
Assistente Operacional 2 139 1 4 1 2 1 1 2 1 1 1 7 149
2 2 0
Conservador e Notério 31 190 17 100 23 124 13 31 13 34 8 16 1 1 106 496

Oficial dos Registos e do
Notariado

139 566 166 689 134 605 119 665 86 549 43 158 4 18 691 3.250

llustragdo 7 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de
dezembro
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llustracéo 8 - Nivel de antiguidade
M I M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau 1 1
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 2 3 2 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 3 5 2 5 5
Técnico Superior 6 19 1 1 7 20
Assistente Técnico 3 7 38 1 4 20 62 1 1" 76 50 20
Assistente Operacional 4 " 2 2 1 2 2 7 149
2 2 0
Conservador e Notério 106 49 106 49
Oficial dos Registos e do Notariado 13 k) i M1 120 688 M5 I8 3 140 “ 254 3 1 691 3.250

llustragéo 9 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de
dezembro
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Trabalhadores por Nivel de Escolaridade e Género

2,000 - 1.785
1500 -
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llustragéo 10 - Trabalhadores por nivel de escolaridade e género

Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional
Informatico

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

OBSERVACOES : Situacdes néo verificadas em 2015

llustragdo 11 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de
dezembro
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Dirigente Superior de 1°
grau

Dirigente Superior de 2°
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Dirigente Intermédio de 1°
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Dirigente Intermédio de 2°
grau

Técnico Superior
Assistente Técnico
Assistente Operacional
Informatico

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do
Notariado

llustragdo 12 - Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e
género, em 31 de dezembro
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llustragdo 13 - Trabalhadores portadores de deficiéncia — escaldo etario e género
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llustragdo 14 - Trabalhadores portadores de deficiéncia — grupo/cargo/carreira
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Dirigente Superior de 1° grau 1 1 0
Dirigente Superior de 2° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 0 0

Técnico Superior 2 5 1 2 6

Assistente Técnico 3 1 1 3 2 6

- Assistente Operacional 1 1 1 1

/ 0 0
Conservador e Notario 1 1 2 5 2 7
Oficial dos Registos e do 4 4 19 52 23 56

Notariado

llustragdo 15 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo
0 modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Trabalhadores Admitidos e Regressados

80 -
71 m Dirigente Superior de
70 - 1° grau
60 - Técnico Superior
50 -
H Assistente Técnico
40
30 - Assistente
Operacional
20 -
7 8 7 u Conservador e Notério
10 7 3 4
2 4 11 1 1 ]
0 - . .
Mobilidade Regresso de licenca CEAGP Outras situagdes Oficial d(?s Registos e
sem vencimento ou de do Notariado
periodo experimental

llustragdo 16 - Trabalhadores admitidos e regressados
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Dirigente Superior de 1°
grau

Dirigente Superior de 2°
grau

Dirigente Intermédio de 1°
grau

Dirigente Intermédio de 2°
grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador e Notério

Oficial dos Registos e do
Notariado

llustragdo 17 - Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo

Dirigente Superior de 1°
grau

Dirigente Superior de 2°
CE

Dirigente Intermédio de 1°
grau

Dirigente Intermédio de 2°
grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador e Notério

Oficial dos Registos e do
Notariado

o motivo de saida e género

llustragédo 18 - Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e

género
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Morte
2% Limite de idade
0%
Denuincia (por
iniciativa do
trabalhador)
2%
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| 7%
Cedéncia
0%

llustrag8o 19 - Distribuic&o de saidas de trabalhadores contratados

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Inermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico 12
Assistente Operacional

Conservador e Notério

Oficial dos Registos ¢ do Notariado

(a) Nao abertura de procedimento concursal, por razdes imputéveis ao servico;

(b) Impugnacdo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulacéo do procedimento;
(c) Recrutamento ndo autorizado nor no satisfacéo do pedido fomulado & entidade competente:

(d) Procedimento concursal improcedente, deserto, ingxisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados

llustragdo 20 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados, durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo as
dificuldades de recrutamento
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Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por dificuldade de recrutamento por
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llustragédo 21 - Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por dificuldade de recrutamento

(carreiras ndo
revistas e carreiras
subsistentes)

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1°
grau

Dirigente Intermédio de 2°
grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do
Notariado

F M F
0 0
0 0
0 0
0 0
4 2
2 1 10
0 0
0 0
0 0
0 0

llustragdo 22 - Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo e género
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Dirigente Superior de 1°

grau

Dirigente Superior de 2°

grau

Dirigente Intermédio de 1°

grau

Dirigente Intermédio de 2°

grau

Técnico Superior 5 14 4 2

Assistente Técnico 4 5 6 21 39 193 1 1

Assistente Operacional 4 7 1 4 1 1 138

Conservador e Notario 82 422 16 1 24

Oficial dos Registos e do
Notariado

648 2998 19 51 2 196 3 4

57

106

691

20

220

149

496

3.250

llustragdo 23 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horéario de trabalho e género, em

4.000
3.500
3.000
2.500
2.000
1.500
1.000

500

31 de dezembro

Modalidades de horario de trabalho

3432
738
409
I 33 90 o o 6 0 o0 4 M 3 68
M F M F M F M F M F M F M F
Rigido Flexivel | Desfasado = Jornada Trabalho por Especifico = Isengdo de
continua turnos horario

llustracéo 24 - Modalidades de horario de trabalho
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DROROREREDEE
1

Dirigente superior de 1° grau 1 0
Dirigente superior de 2° grau 1 1 0
39 193 1 27 50 220
16 106 479 1 106 496
21 196 670 3.052 1 1 691  3.250

llustragdo 25 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em
31 de dezembro

Dirigente Superior de 1°

[I=}
=
Y
o

Dirigente Superior de 2°

[I=}
=
Y
o

Dirigente Intermédio de 1°

[I=}
=
Y
o

Dirigente Intermédio de 2°

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional 2096:30 2096:30
Informatico

Conservador e Notario 10:30 5:00 10:30 5:00

Oficial dos Registos e do

Notariado 2:00  18:00 2:00  18:00

grau

llustragdo 26 - Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestagéo de trabalho e género
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2400:00

2160:00 -

1920:00
1680:00
1440:00
1200:00
960:00
720:00
480:00
240:00
0:00

Trabalho Suplementar

2096:30 h
m Trabalho suplementar diurno
= Trabalho em dias feriados
H Trabalho em dias feriados
10300 go0p 2:00 h 18:00 h
M F

llustragéo 27 - Trabalho suplementar
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Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Informatico

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

OBSERVAGCOES : Situagdes néo verificadas em 2015

llustragdo 28 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
0 género
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Por acidente o
i lchsanans Protscg?o na Falsclm_ilnto de o M Servigo ou Asslslto_ncla a  Trabalhador-  Por conta dt? Com plsrda de e Greve Ijustfcadss  Outros Total
Grupofcargol carreiral parentalidade familiar doenga familiares estudante  periodo deférias vencimento "7
. " 5 disciplinar TOTAL
Motivos de auséncia profissional

Dirigente Superior de 1° 0

0

4 5 3 45 7 10 17

2:;3::!& Intermédio de 1" 3 " f m 2 7 g
Técnico Superior 6 10 1 656 12 105 405 3 2 1 30 L]
[Assistente Técnico 15 28 40 14 80 %0 3% 92 8 4 55 2505 2 0 20 %8 2 7 2 18 1209 4844 6082
Assistente Operacional 5% 1 4] 58 234 1 % 05 304 2 15 11 9% 2906 3004

5 2 7 0 7
Conservador e Notdrio 15 1515 2045 26 1055 202 3616 9 %4 w5 18 165 9 59 W0 6B % 15 U105 ' 943 8063 9.0

Oficial dos Registos e
do Notariado

15 101 5455 5531 2055 1013 93095 49637 95 1641 11 19615 1095 330 877 38085 1668 14628 75 65 25 6735 4 56 019 4765 14207 80922 95219

30 16 740 8025 254 1257 10659 60185 187 1978 36 2314 128 347 1063 4765 2038 15847 75 105 421 1897 7 64 955 602 16591 97.500 114,091

llustragdo 29 - Dias de auséncia ao trabalho, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Total de dias de auséncia por motivo

Greve 23175

Cumprimento de pena disciplinar | 180
Com perda de vencimento
Por conta do periodo de férias
Trabalhador-estudante
Assisténcia a familiares
Acidente servigo/ doenga profissional
Doenga 70843,5

Falecimento de familiar

Protegéo na parentalidade 8764,5

Casamento | 146

0 10000 20000 30000 40000 50000 60000 70000

llustrag&o 30 - Motivos de auséncia
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“ Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

40 horas 4n 24:00

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

* Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

40 horas 1.846 24:00

Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros.

* Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

40 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

* Periodo Normal de Trabalho

Balango Social - 2015

“ Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

40 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

* Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

35 horas

40 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

llustragdo 31 - Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagdo
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Ill. REMUNERAGOES E
ENCARGOS
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> A - REMUNERAGOES MENSAIS ILIQUIDAS (BRUTAS)

(Excluindo prestagoes de servigo) Numero de trabalhadores

Género / Escalao de remuneragdes mm
e w0
501-1000 € 48 218 “
e 2 @
1751-2000€ 106 600

2251-2500 € 73 389

2751-3000 € 44 232 276
mase s el
3251-3500 € 4 130
wmose aal
3751-4000 € 9 64 -
4251-4500 € 8 54 “

N
4751-5000 € 12 30 “
5251-5500 € 6 19 “
wose W=

5751-6000 € 4 15

wwae W s

llustragdo 32 - Remuneracdes mensais iliquidas (brutas)

B - REMUNERAGOES MAXIMAS E MiNIMAS

(€)

Minima

7.045,86 €’ 7.045,86 €

llustragdo 33 - Estrutura remuneratdria por género

— UW
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Estrutura remuneratdria por género

742
600
453
218 227 | o o 232
138 16 143 130
80 5 10 10| 73I 61 4 6 64 .52 54 30 26 419 32 15
)4 39 41 22 o4 197 go4 4341 12 610 471438
I -115_l -1 I | | | | | | | | -AI -I -I A m = = 13_- - - - = . 14_-
w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w w
o o o o o 8 o o o o o o o o o o o o o o o o o
B 8 & 8 R g &§ 8 £ 8 & B8 2 8 & 8 2 8 & 3 L 8 8
e T T T oT ¥ g g g e 9 9 9 F ¥ F I 0 v v 9 o &
T S S 5 S P S H S b S b S b S b 9B S B S b S
[Ye) o N w0 — o N w0 ~ o N w0 N~ o N w0 N~ o oN (Yol N~ w
~ ~ ~ N o~ N o~ (3p) o o o <+ <+ <+ < w w (Yol w ‘©
=
® Masculino = Feminino
llustragdo 34 - Estrutura remuneratéria por género
Remunerag¢fes Maximas e Minimas

> €7.045,86 = Feminino

c

£

€505,00 @Masculino
€518,35

€0,00 €1.000,00 €2.000,00 €3.000,00 €4.000,00 €5.000,00 €6.000,00 €7.000,00 €8.000,00

llustragdo 35 - Remuneragdes maximas e minimas

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneragao base (*) 145.938.355,70 €

Suplementos remuneratérios 310.571,53 €
Prémios de desempenho
Prestagbes sociais 40.268.469,65 €
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 711.990,54 €

Nota: (*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

-
(=]
N
N
N
S
ah

llustragdo 36 - Total dos encargos anuais com pessoal

— ”
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Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)

10.078,61 €

Trabalho normal nocturno

Disponibilidade permanente

Risco, penosidade e insalubridade

Trabalho por tumos

Abono para falhas

Ajudas de custo 47.202,31 €
55.740,93 €

Secretariado

195.375,22 €

Nota: (*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

llustrag&o 37 - Suplementos remuneratérios

— UW
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Abono de familia 165.009,74 €

Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral

Acidente de trabalho e doenga profissional 14.688,67 €

Subsidio de refei¢do 4.602.425,72 €

34.881.957,09 €

llustragdo 38 - Encargos com prestagdes sociais

— ”
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ificadas em 2015

¢coes nao veri

ApOIO SOClo-economico
OBSERVACOES : Situa

Colonias de férias

Refeitdrios

llustragéo 39 - Encargos com beneficios sociais
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Inferior a 1
dia
(sem dar
lugar a
baixa)

1a3dias
CLEDE]

N° total de acidentes de
trabalho (AT) ocorridos no
ano de referéncia

N° de acidentes de trabalho

(AT) com baixa ocorridos
no ano de referéncia

N° de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos no ano

N° de dias de trabalho
perdidos por acidentes
ocorridos em anos
anteriores

4a30 | Superior

dias de | a 30 dias |Mortal| Total

baixa de baixa

Inferior a 1
dia Superior a

(semdar | 133918 4o de |30 dias de | Mortal
lugara baixa

de baixa
baixa)

llustracéo 40 - Numero de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes de Trabalho no Local de Trabalho

500 -
450 ~
400 -
350 ~
300
250 ~
200 -
150 -
100 -

0 4

9% 92

22

467

304

18

n

N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

m N° de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia

N° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

m N° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores

llustragdo 41 - Acidentes de trabalho no local de trabalho
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Acidentes de Trabalho - "in itinere"

800 -

719 )

m N° total de acidentes de
700 664 trabalho (AT) ocorridos no ano
de referéncia

600 -

N° de acidentes de trabalho
500 (AT) com baixa ocorridos no
ano de referéncia

400 +
N° de dias de trabalho perdidos
300 por acidentes ocorridos no ano
200 -
m N° de dias de trabalho perdidos
100 - por acidentes ocorridos em
0O 0 0 0 9 9 anos anteriores
0
M F

llustragéo 42 - Acidentes de trabalho - “In itinere”

Casos de incapacidade permanente:

- absoluta

- parcial

-absoluta para o trabalho habitual
Casos de incapacidade femporaria e absoluta

Casos de incapacidade temporéria e parcial

llustragéo 43 - Numero de casos de incapacidade declarados, durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de
acidente de trabalho
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Doengas profissionais

N° de dias de

N° de casos o
auséncia

Designagao

(*) - Conforme lista constante no DR n.° 6/2011, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho

llustragdo 44 - Niimero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos durante o
ano

Actividades de medicina no trabalho Nimero Valor (Euros)

Exames de admissao

Exames ocasionais e complementares

Despesas com a medicina no rabalho

(a) Nos termos do n.° 2 da Clausula 22 do Protocolo de Cooperagéo celebrado dia 19 de maio de 2014 entre o IGFEJ, LP., a DGPJ, a DGAJ
e 0 RN, IP., os encargos com exames periddicos foram suportados pelo IFGEJ, primeiro outorgante deste protocolo.

(b) Unidades Organicas e servicos de registo do RN, LP. com sede no Campus da Jusfica.

llustragdo 45 - NUmero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

—— ”
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Seguranca e saude no trabalho

Nimero
Intervengdes das comissoes

Visitas aos locais de trabalho

OBSERVACOES: Situagbes nio verificadas em 2015

llustragdo 46 - Numero de intervengdes das comissdes de seguranga e satde no trabalho, ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranga e saude no trabalho

Acoes de reintegragao profissional

Formagao profissional

Alterag&o do regime de duragéo do trabalho

OBSERVACOES : Situages néo verificadas em 2015

llustragdo 47 - NUmero de trabalhadores sujeitos a ages de reintegracéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenga profissional

Seguranga e satde no trabalho

Agoes de formagao

Acbes realizadas durante 0 ano

llustragdo 48 - NUmero de agdes de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e satde no trabalho

—— .
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Seguranca e satide no trabalho

Valor (Euros)
Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 2140,02
17771
Formag&o em prevencgéo de riscos

5764,09

llustragao 49 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais durante o ano

— UWN
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de 60a119 120 horas ou
horas mais

De 30 a 59
horas

Menos de
30 horas

Tipo de acgaol/duragéo

Externas

Total

llustragdo 50 - Contagem relativa a participagées em agdes de formagéo profissional durante o ano, por tipo de agéo, segundo a
duragéo

Acoes Acoes

: TOTAL
internas externas

Grupolcargol/carreira/

N° de participacoes e de participantes N° de N° de N° de N° de
participagoes | participagoes | participagoes | participantes

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Assistente Técnico

Informético

Oficial dos Registos e do Notariado 491 45

I I O T

llustragdo 51 - Contagem relativa a participagdes em agdes ((iie forrpagéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo
e agdo

Grupolcargolcarreira/ Horas dispendidas em | Horas dispendidas emagdes | Total de horas em agoes de

Horas dispendidas agoes internas externas formagéo
Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Infermédio de 1° grau 63:00 143:30 206:30

DigenehemédodeXgas B0 we

Técnico Superior 351:00 708:00

AsseneTeco W0 w0
17:00

Assistente Operacional g
Mmoo we
Conservador e Notrio 1480:00 827:90
OeldosRegiosedolomiado 8O0 M0

llustragdo 52 - Contagem das horas despendidas em formagao, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agao

—— ”
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Despesas com agdes internas

Despesas com aghes externas

llustragéo 53 - Despesas anuais com formagéo

Accoes de Formagao Profissional - Tipo e Duragao

700 A 602
600 -

500 - H Internas

400 1 Externas

300 -
156
200 114

100 - . 18 52 32 3
0 [ —

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas de 60 a 119 horas 120 horas ou mais

llustragdo 54 - Agdes de formag&o profissional — tipo e duragéo

Acodes de Formagao - Participagoes

de 60 a 119 horas; 52; 5%

120 horas ou mais; 35;
/ 4%

De 30 a 59 horas; 174;
18% N

Menos de 30 horas; 716;
73%

llustragdo 55 - AgBes de formag&o - participagdes
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Total de participantes em agoes de formagao

248

450 -
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llustragdo 56 - NUumero de Participantes

Despesas Anuais com formagao
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48%

Despesas com agdes externas

llustragdo 57 - Despesas anuais com formagao
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VI. RELACOES
PROFISSIONAIS






Elementos pertencentes a comissées de trabalhadores

llustragao 58 - Relagdes profissionais
“
Processos instaurados durante o ano

Processos decididos - tofal:

* Repreenséo escrifa

* Suspensdo

* Despedimento por facto imputavel ao tabalhador

llustragéo 59 - Disciplina

— UWN

53









il .-.'..‘.ﬁ
L.

]

Av. D. Jodo Il, n.°1.08.01 D « Edificio H,

Parque das Nacdes , Apartado 8295

1803-001 Lisboa
Tel. + 35121798 55 00

Fax. +3512178176 93
e-mail: dgrn@dgrn.mj.pt

www.irn.mj.pt

instityto dos
registos
e do notariado

MINISTERIO DA JUSTICA

GOVERNO DE

? PORTUGAL


https://irn.justica.gov.pt/

