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1 INTRODUCAO

O Balango Social, enquanto documento que integra um conjunto de indicadores que refletem e permitem
avaliar a situagdo das organizagbes, assume especial relevancia, quer como meio de informacao,
tornando publicas e transparentes as atividades desenvolvidas, quer como instrumento de planeamento e
gestdo nas areas sociais e de recursos humanos.

O presente Balango Social foi elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9
de outubro, que veio estender a obrigatoriedade da sua apresenta¢éo a todos 0s servicos e organismos
> da administracdo publica central, regional e local que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de
50 trabalhadores ao seu servico.

Este documento foi ainda organizado de acordo com o formato aprovado para 2013 e incorpora todos 0s
indicadores e variaveis constantes dos respetivos formularios.

O Balango Social agora apresentado retrata a realidade de todo o IRN, I.P., reportada a 31 de dezembro
de 2013, abrangendo os recursos humanos em exercicio de fungBes, tanto nos servigos centrais como
nos servicos de registo, bem como nos servi¢os representados nas Lojas do Cidadao, num total de 5452
efetivos.

A andlise dos dados disponibilizados indicia os niveis de desenvolvimento social e reflete as tendéncias
estratégicas adotadas no &mbito da gestdo de recursos humanos e da valorizagdo profissional dos
trabalhadores, permitindo ainda perspetivar medidas evolutivas a adotar, que contribuam para 0 aumento
da eficiéncia e eficacia da organizagéo, traduzindo-se na melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados.
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Dirigente Superior de 1°grau

Dirigente Superior de 2°grau

Dirigente Intermédio de 1°grau

Dirigente Intermédio de 2°grau

Técnico Superior
Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador e Notério

Oficial dos Registos e do Notariado
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Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagdo e género, em 31 de dezembro

6.000
5.000
4.000
3.000
2.000
1.000

B

Trabalhadores Segundo o Génere

M

F TOTAL

Gréfico 1 - Trabalhadores segundo o género

6.000

5.000

4.000

3.000

2.000

1.000

Modalidade de Vinculagio

Gréfico 2 - Modalidades de Vinculagao

BCT em Fungdes Pablicas por
tempo indeterminado

@ CT em Fungdes Pablicas a
termo resolutivo incerto

mComissao de Servigo no
ambito da LVCR
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Trabalhadores segundo o cargolcarreira/género

Oficial dos Registos e do Notariado 715
Conservador e Notario 90 3
Informatico 2

Assistente Operacional 8

Assistente Técnico 54
Técnico Superior 6
Dirigente Intermédio de 2° grau 3
Dirigente Intermédio de 1° grau 2
Dirigente Superior de 2° grau 2
Dirigente Superior de 1° grau 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Grafico 3 - Trabalhadores segundo o cargo/carreira/género

M F M FM F M F M F M F M F M F M F M F M FM F M F
Dirigente Superior de 1°grau 1 1 0
Dirigente Superior de 2°grau 1 1 2 0
Dirigente Intermédio de 1°grau 11 1 1 1 2 B
Dirigente Intermédio de 2°grau 1 1 2 1 1 2 1 3 6
Técnico Superior 1 1 6 3 2 1 3 3] 3] 1 6 18
Assistente Técnico 3 8 37 10 74 9 43 20 61 6 27 1 11 54 256
Assistente Operacional 1 1 9 12 17 3 45 4 36 51 1 8 172
1 1 2 0
Conservador e Notério 12 101 20 129 17 134 14 71 25 56 22 48 2 110 541
ORI R s e 2 12 58 247 120 566 185 818 212 1145 118 681 18 83 2 1 715 3553

Notariado

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargol/ carreira, segundo o0 escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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Trabalhadores Por Escalao Etario e Género

Emenos de 20 anos
1.400 - o20-24
1.200 m2329
o30-34
1.000 m35:39
800 - o40-44
m45-49
— 600 - o 50-54
400 | 55-59
o 60-64
200 m65-69
70 e mais
0
Grafico 4 - Trabalhadores por escaldo etario e género
FM F M FMF M F M F MFMFWM F
Dirigente Superior de 1° grau 1 1 0
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 2 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 1 1 1 2 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 2 2 1 1 2 3 6
Técnico Superior 2 9 3 2 3 2 6 18
Assistente Técnico 2 21 138 4 27 10 24 5 29 13 2 1 6 6 54 256
Assistente Operacional 1 9 2 2 1 2 3 8 172
Informético 1 1 2 0
Conservador e Notario 37 254 12 60 26 127 18 47 14 38 3 15 110 541
Oficial dos Registos e do 5 265 1136 82 321 148 820 98 544 97 624 24 103 715 3553

Notariado

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Nivel de Antiguidade

1.800
1.600
1.400 -
1.200 -
1.000
800 mM
800
400 af
200

Grafico 5 — Nivel de antiguidade
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Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador e Notério

Oficial dos Registos e do
Notariado

Quadro 4 - Contagem trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Trabalhadores por Nivel de Escolaridade e Género

2.500 -
@4 anos de escolaridade
2.000 | W 6 anos de escolaridade
@9.° ano ou equivalente
1.500 -
E11.° ano
@12.° ano ou equivalente
1.000 -
W Bacharelato
500 - OLicenciatura
W Mestrado
0 T 1

Grafico 6 — Trabalhadores por nivel de escolaridade e género
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Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional
~ Informético

7/ Conservador e Notario

Ol 0o o o o o o o o o[
©O O ©o © © o o o o o

Oficial dos Registos e do Notariado

OBSERVACOES: Situagdes néo verificadas em 2013

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de
dezembro

Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional
Informético

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Quadro 6 - Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro
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Trabalhadores portadores de deficiéncia- ESCALAO ETARIO E GENERO

@ Menos de 20 anos

50
m20-24
45 -
m25-29
40 -
m30-34
35 m35-39
30 - m40 - 44
m45-49
m50 - 54
m55-99
060 - 64
m65 - 69
a70 e mais

Grafico 7 - Trabalhadores portadores de deficiéncias — escaldo etario e género

Trabalhadores portadores de deficiéncia- GRUPO/CARGO/CARREIRA

mM
oF

Grafico 8 - Trabalhadores portadores de deficiéncia — grupo/cargo/carreira
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M F M F M F M F M F M F M F M F

Dirigente Superior de 1° grau 0 0
Dirigente Superior de 2° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 0 2
Dirigente Intermédio de 2° grau 2 2 2 2
Técnico Superior 2 4 1 2 1 1 8 3 1
Assistente Técnico 1 2 1 1 15 1 29
-~ Assistente Operacional 1 1 1 1
1 1 0

Conservador e Notério 2 2 1 3 7 6 9
Oficial dos Registos e do Notariado 3 4 1 18 63 22 67

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o
modo de ocupac&o do posto de trabalho ou modalidade de vinculacéo

Trakalhad Admitidos & Reg "
L] 15
Dirigente Intermedio de 1° grau
14
@ Dirigente Superior de 2° grau
124 11
0 Técnico Superior
10
m Assistente Técnico
81 7
6 Assistente Operacional
6
4 N u Informatico
4 3
2 22 O Conservador e Notario
21 1 1/ 11 1 1 1
|:. D m Oficial dos Registos e do Notariado
0 . . - "
F i i interna or de licenga sem Comissdo servigo CEAGP Outras situagdes
vencimento ou de periodo
experimental

Gréfico 9 - Trabalhadores admitidos e regressados
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Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau 1 3
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

© o o o o r o o o
© ©o o o o w o o ol

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do
Notariado

o
o

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comisséo de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de
saida e género

F M F M F ™M F M F M F M F M F M F M F oM F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau 0 0
Dirigente Superior de 2° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau i 0 i
Técnico Superior 1 1 1 4 1 6
Assistente Técnico 5 4 3 24 3 33
Assistente Operacional 7 1 2 0 10
Informético 0 0
Conservador e Notario 1 6 3 9 4 15
Oficial dos Registos e do 5 9 56 4 2 103

Notariado

Quadro 9 - Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo de saida e género

= Morte
Reformal /Aposentacio
Outras situagoes
25% Deniincia (por iniciativa do trabalhador)

= Mobilidade Interna

Mobilidade Interna 7"

4% Reformal /Aposentagio Outras situacs
Deniincia (por iniciativado_~ 63% ras situacoes
trabalhador)
1%

Gréfico 10 — Distribui¢do de saidas de trabalhadores contratados
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Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior 3 6
g Assistente Técnico 6 12
7/ Assistente Operacional

Conservador e Notario
UIcial 00S Kegisios e ao

Nntariadn

a) Ndo abertura de procedimento concursal, por razées imputaveis ao servico;
b)
c)

d) Procedimento concursal improcedente, deserto, inexisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados (no decurso de 2013,
ocorreram 9 desisténcias)

Impugnag&o do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagéo do procedimento;
Recrutamento ndo autorizado por ndo satisfagdo do pedido formulado a entidade competente;

Py

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados, durante 0 ano por grupo/cargo/carreira, segundo a
dificuldade de recrutamento

23

Postos de trabalho previsto e ndo ocupados por DIFICULDADE DE
RECRUTAMENTO

12
10 Procedimento concursal
improcedente
8 1
6 4
¥ Procedimento concursal
41 em desenvolvimento
2
0

Técnico Superior Assistente Técnico

Gréfico 11 — Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por dificuldade de recrutamento
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Postos de trabalho previstos e nao ocupados por
GRUPO/CARGO/CARREIRA

12

12

10 A

8 1 6 6

B 4

4 § 3

2 .

D LT— LT— -| L —
e ey 4 & % 2
=3 -] o @, H] 3.
® = 0 0 Fd =
= g g g E s
2l 7 S 2 5 =g
pi g = = 2 S &
2 ] — o ° g3
g 2 g S ® 53
E =3 g ] = =2 <.
@ - o o o o 9
2 8 2, 2 g
° g g s
-y 8 5
N 5
(=1
]
=

Grafico 12 — Postos de trabalho e ndo ocupados por grupo/cargo/carreira

(carreiras ndo

revistas e
carreiras
subsistentes)
@) () (b)

M F M F M F M = M = M F
Dirigente Superior de 1° grau 0 0
Dirigente Superior de 2° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 0 0
Técnico Superior 2 4 2 4
Assistente Técnico 3 39 11 1 3 51
Assistente Operacional 2 5 2 5
Informatico 1 1 0
Conservador e Notario 6 10 6 10
Oficial dos Registos e do 130 539 17 53 147 592

Notariado

a) Promogdes de Escriturarios a Escriturarios Superiores, com efeitos a data da reunido dos respetivos requisitos (até 31-12-2010)
b) Alteragao obrigatéria do posicionamento remuneratorio e alteragdo do posicionamento remuneratorio por opgao gestiondria, com efeitos reportad

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo motivo e género
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M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau 1 1 0
Dirigente Superior de 2° grau 2 2 0
DIrmgente (¢} earo ae I° 2 3 2 3
i 3 6 3 6
Técnico Superior 6 16 2 6 18
Assistente Técnico 4 8 6 38 43 208 1 2 54 256
Assistente Operacional 5 12 1 1 1 1 159 8 172
- Informatico 2 2 0
/ Conservador e Notario 86 478 4 24 59 110 541
Oficial dos Registos e o e MR- 9 104 1 1 1 715 3553

Notariado

Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horario de trabalho e género, em
31 de dezembro

25

Modalidade de Horario de Trabalho

3.890
4.000 -
3.500 A
3.000 -
2500 - BRigido
2.000 A OFlexivel
1.500 1 mJornada continua
1.000 - 319 '
159 Especifico
500 1 10 71
0 m|sencgéao de horario
M F

Gréfico 13 — Modalidades de horario de trabalho
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Dirigente superior de 1° grau 1 1
Dirigente superior de 2° grau 2 2

Dirigente intermédio de 1° grau 2 3 2

piigeme st tezgm |

genainermito ool |

a1 B .
11 6 12 1B 106 20 8 12
oo
110 537 110 541
9 104 705 3449 1 715 3553

Quadro 13 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de dezembro

M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau 0:00  0:00

162:00 162:00  0:00
[Assistente Operacional ~~ [EEZ) 2326:00  0:00

Conservador e Notario 0:00 0:00

Oficial dos Registos e do
Notariado

114:00 0:00  114:00

Quadro 14 - Contagem das horas de trabalho extraordinario durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacéo de trabalho e género
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Trabalho Extraordinario

2880:00 -
2400:00
1920:00 - |
1440:00 - 3
960:00 -
. 00 -
0:00 T )
Trabalho extraordinario Trabalho em dias de
diurno descanso semanal
complementar

Gréfico 14 — Trabalho extraordinario

Dirigente Superior de 1° grau 0:00  0:00
Dirigente Superior de 2° grau 0:00  0:00
Dirigente Intermédio de 1° grau 0:00 ~ 0:00
Dirigente Intermédio de 2° grau 0:00  0:00
0:00  0:00
0:00  0:00
0:00  0:00
0:00  0:00
0:00 ~ 0:00
Oficial dos Registos e do Notariado 0:00  0:00

OBSERVAGOES: SituacBes ndo verificadas em 2013

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario durante o ano, por grupo/cargo/carreira,
segundo o género
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Dirigente Superior de 1° grau 0 0
Dirigente Superior de 2 grau 6 27 1 3 2 1 215
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 2 1 2
Dirigente Intermédio de 2° grau 8 2 10 3 1 1 12 3
Técnico Superior 10 53 00 % 2 9 a 1 10 2 8 1 65 503
[Assistente Técnico 2 15 50 ) 18 85 2%5 29% “ B 2% 2% 67 212 53 M/ 20 2% 1% 3 8 [ 2% 59% 5215
 Assistente Operacional 7 5 1 3 1853 54 3 1 £ w0 2 188 6 2 3 164 2177
informético 0 0
Conservador e Notirio 2 54 131 319 1 10 27 4,069 02 %9 2 u % 644 8 527 % 8 33 2 12 516 802 10024

Oficial dos Registos e do

Notaiado 6 135 355 6243 150 1054 6625 39289 611 159 821 239 82 1058  39% 892 4698 40 220 3 326 " 0 121 1452 1152 62577

Quadro 15 - Dias de auséncia ao trabalho, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de auséncia e género

Motivo de Auséncia

DCasamento

50,000 BProtecgdo na parentalidade Maternidade

45.000 OFalecimento de familiar

40.000 mDoenga

35.000 DOPor acidente em servigo ou doenga profissional
B Assisténcia a familiares

30,000
B Trabalhador-estudante

25.000
®Por conta do periedo de férias

20,000
@Com perda de vencimento

18.000 B Cumprimento de pena disciplinar

10.000 BGreve

5.000 Binjustificadas
0 , OQutros

Grafico 15 — Motivo de auséncia
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bito (escolher da lista em

b Motivo(s) da greve

7/ 35 horas 116 24:00
40 horas
42 horas
Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

* Periodo Normal de Trabalho

35 horas 116 24:00

40 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

* Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em
Data .
ETY)

Motivo(s) da greve

35 horas 116 24:00

40 horas
42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Ambito (escolher da lista em

Data Motivo(s) da greve

35 horas 0 24:00
40 horas

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

* Perfodo Normal de Trabalho

Data Motivo(s) da greve

29

35 horas 2.047 24:00

40 horas

42 horas

)l

Semana 4 dias (D.L. 325/99)
Regime especial (D.L. 324/99)

Outros

Data Motivo(s) da greve

35 horas

40 horas 2.384 24:00

42 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

0

Quadro 16 - Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de pnt e tempo de paralisacdo






IIl. REMUNERACOES E
ENCARGOS
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7V A - REMUNERAGOES MENSAIS ILIQUIDAS (BRUTAS)

(Excluindo prestagdes de servico Numero de trabalhadores

Género / Escaldo de remuneracoes TOTAL
160

501-1000 €

1251-1500 €
1751-2000€
2251-2500 €
2751-3000 € ﬂ
3251-3500 €
3751-4000 €
4251-4500 €
4751-5000 €
5251-5500 €
5751-6000 €

3 8

Masdesoe 4 6

—UW
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B - REMUNERACOES MAXIMAS E MINIMAS

Minima ( €)
Maxima (€)

Quadro 17 - Estrutura remuneratdria por género

Mais de 6000 €
5501-5750 €
5001-5250 €
4501-4750 €
4001-4250 €

OFeminino

3501-3750 € mMasculino

3001-3250 €

2501-2750 €

2001-2250 €

1501-1750 €

1001-1250 €

Até 500 €

T

0 200 400 600 800 1.000

Grafico 16 — Estrutura remuneratéria por género
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Remuneragdes Maximas e Minimas

O Feminino

Min & Max

| Masculino

0,00 € 100000€ 200000€ 300000€ 400000€ 500000€ 600000€ 700000€  8000,00€

Gréfico 17 — Remuneracdes maximas e minimas

Encargos com pessoal Valor (Euros)
Remuneracéo base (*) 161.704.870,68 € &

Suplementos remuneratorios 426.062,58 €

Prémios de desempenho (a) 67.108,94 €

Prestacdes sociais 41.249.192,68 €

o
o
o
h

Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 753.492,24 €

Nota: (¥) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(@) Com efeitos reportados a 01-01-2010

Quadro 18 - Total dos encargos anuais com pessoal

—UW
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Suplementos Remuneratdrios Valor (Euros)

12.455,50 €

Trabalho normal nocturno

Disponibilidade permanente

Risco, penosidade e insalubridade

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Ajudas de custo

Secretariado 0,00 €

Nota: (*) - se ndo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.1 — Suplementos remuneratorios
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Prestacfes sociais Valor (Euros

Abono de familia
T
Subsidio mensal vitalicio

Subsidio de funeral 0,00 €

9.231,35€

Acidente de trabalho e doenca profissional 21.405,58 €

Subsidio de refeicdo 4,945.189,37 €

Quadro 18.2 — Encargos com prestacdes sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

0,00 €

Refeitbrios

Coldnias de férias

Apoio socio-econémico

OBSERVAGOES: (Quadro 18.3) Situagdes néo verificadas em 2013

Quadro 18.3 — Encargos com beneficios sociais.

—UW






V. HIGIENE E
SEGURANCA
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N° total de acidentes de trabalho
(AT) ocorridos no ano de

referéncia

N° de acidentes de trabalho (AT)
com baixa ocorridos no ano de

referéncia

N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos no ano

N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos em anos
anteriores

la3dias | 4a30dias Supgnora I e ¢k la3dias | 4a30dias |Superiora30
. . 30 dias de | Mort: Total |(sem dar lugar . . % . Mortal
de baixa de baixa baixa 2 baixa de baixa de baixa |dias de baixa

1 3 4 10 1 3 6

1 3 4 9 3 6

1 61 399 539 56 483
1 1

Quadro 19 - Niimero de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

500
450
400
350
300
250
200
150
100

600

400

200 4

100

Acidentes Trabalho - Local Trabalho

461 ONe total de acidentes de trabalho (AT)

ocorridos no ano de referéncia

41

B N° de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia

ON° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos no ano

B N° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos
] 8 anteriores

Grafico 18 — Acidentes de trabalho — local de trabalho

Acidentes Trabalho - "in itinere”

539
i ON° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia

BN de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia

ON° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorrides no ano

N de dias de trabalho perdidos por
i idos em anos i

Gréfico 19 — Acidentes de trabalho. “In itinere”
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Casos de incapacidade

- absoluta

- absoluta para o trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e parcial

Quadro 20 - Nimero de casos de incapacidade declarados, durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente
de trabalho

Doengas profissionais

N° de dias de

N° de casos o
auséncia

Designacéo

(*) - Conforme lista constante no DR n.° 6/2011, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho
OBSERVACOES : Situac@es ndo verificadas em 2013

Quadro 21 - Ndmero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos durante o
ano

VW
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Atividades de medicina no trabalho Numero | Valor (Euros)

Exames de admissao

Exames ocasionais e complementares

Despesas com a medicina no trabalho

OBSERVACOES: Situagdes néo verificadas em 2013

Quadro 22 - Nimero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Seguranga e saude no trabalho
N - Numero
IntervencOes das comissoes
43
Visitas aos locais de trabalho

OBSERVAGOES: Situagdes nio verificadas em 2013

Quadro 23 - Nimero de intervengdes das comissdes de seguranga e satde no trabalho, ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e satde no trabalho
NUmero

Ac0es de reintegragéo profissional

Formagcdo profissional

Alteracdo do regime de duragéo do trabalho

OBSERVACOES: Situaces néo verificadas em 2013

Quadro 24 - Nimero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenga profissional

VW
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Segurangca e salde no trabalho
Agoes de formagéo

Acdes realizadas durante 0 ano

Quadro 25 - Nimero de agdes de formagdo e sensibilizagdo em matéria de seguranga e saude no trabalho

Seguranga e salde no trabalho
Valor (Euros)

Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho

Formagé&o em prevencdo de riscos

Quadro 26 - Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais durante 0 ano

—

VW



V. FORMACAO
PROFISSIONAL
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Menos de 30
horas

De 30 a59
horas

de 60 a 119 120 horas ou
horas mais

Tipo de agdo/duracéo

Externas

Total 4.104 875 129 5.110

Quadro 27 - Contagem relativa a participacdes em acdes de formacéo profissional durante o ano, por tipo de agéo, segundo a
duragéo

, AcOes internas| AcOes externas A
Grupolcargolcarreira/

L
N° de participacOes e de participantes N° de N° de N° de N° de
participacOes | participacGes | participacbes | participantes

Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Assistente Técnico

Informéatico

w
-
N

Oficial dos Registos e do Notariado 4.563 13

Quadro 28 - Contagem relativa a participacdes em acdes de formacéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de
acédo

Grupo/cargo/carreira/ Horas dispendidas em acdes | Horas dispendidas em aces |Total de horas em acdes
Horas dispendidas internas externas de formagéao

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau 144:00

Técnico Superior

Conservador e Notario 5857:00 60:30 5917:30

68546:00

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em formag&o, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de a¢éo

i
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Despesa com agges intermas

Despesa com agdes externas

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo

Acoes de Formagao Profissional - Tipo e Duragao

4078

4.500

4.000

3.500 Einternas
3.000

2500

2.000 @Externas
1.500 961

X v’ o
Menos de 30 horas De 30 a B3 horas de 60 2 119 horas 120 horas ou mals
48 Gréfico 20 - AgBes de formag&o profissional - tipo de duragéo

Agdes de Formagao - Participacdes

de 60 a 119 horas; 129; 3%

120 horas ou mais; 2; 0%

.

De 30 a 59 horas; 875; 17%_____

\

Menos de 30 horas; 4.104;
80%

Gréfico 21 — Agdes de formagdo - participagdes
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4.000
3.000
2.000
1.000

N° de Participantes

@ Dirigente intermédio
3.656 o
Técnico Superior

m Assistente Técnico

10 6 23 1 312

-_v o A8 informica

N® de participantes
u Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

Gréfico 22 — N.° de Participantes

Despesas Anuais com formacgio
1%

m Despesa com agoes internas Despesa com agdes externas

Gréfico 23 — Despesas anuais com formacéo

49






VI. RELACOES
PROFISSIONAIS
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Relaces profissionais Numero

Quadro 31 - Relagbes profissionais

Disciplina NUmero

34

Processos instaurados durante o ano 56

30

Processos decididos - total: 62 ﬂ’

* Repreensao escrita

* Suspenséo 10
i

* Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Quadro 32 - Disciplina

— UW
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