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1 INTRODUGCAO

O Balango Social, enquanto documento que integra um conjunto de indicadores que refletem e permitem
avaliar a situagdo das organizagdes, assume especial relevancia, quer como meio de informagéo,
tornando publicas e transparentes as atividades desenvolvidas, quer como instrumento de planeamento e
gestdo nas areas sociais e de recursos humanos.

O presente Balango Social foi elaborado nos termos do n.° 1 do artigo 1° do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9
>~ de outubro, que veio estender a obrigatoriedade da sua apresentacdo a todos 0s servigos e organismos
: da administracdo publica central, regional e local que, no termo de cada ano civil, tenham um minimo de
/ 50 trabalhadores ao seu servico.

Este documento foi ainda organizado de acordo com o formato aprovado para 2014 e incorpora todos 0s
indicadores e variaveis constantes dos respetivos formularios.

O Balango Social agora apresentado retrata a realidade de todo o IRN, I.P., reportada a 31 de dezembro
de 2014, abrangendo os recursos humanos em exercicio de fungdes, tanto nos servigos centrais como
nos servigos de registo, bem como nos servigos representados nas Lojas do Cidaddo, num total de 5142
efetivos.

A analise dos dados disponibilizados indicia os niveis de desenvolvimento social e reflete as tendéncias
estratégicas adotadas no dmbito da gestdo de recursos humanos e da valorizagao profissional dos
trabalhadores, permitindo ainda perspetivar medidas evolutivas a adotar, que contribuam para o aumento
da eficiéncia e eficacia da organizagao, traduzindo-se na melhoria continua da qualidade dos servigos
prestados.
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Dirigente Superior de 1° grau 0 0

7

K
O
A

/

Dirigente Superior de 2° grau 2 2 0

4

A
0

Dirigente Intermédio de 1° grau 2 3 2 3

Dirigente Intermédio de 2° grau 5 6 5 6
Técnico Superior 6 19 6 19
Assistente Técnico 51 25 51 235
Assistente Operacional 8 165 8 165
2 2 0
Conservador e Notério 84 381 17 123 3 4 104 508
Oficial dos Registos e do Notariado 691 3.335 691 3.335

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de vinculagéo e género, em 31 de dezembro

Trabalhadores Sequndo o Género Hodalidade de Vinculagéo

BCT em Fungdes Publicas por tempo

6,000 indeterminado
5.000
5.000
4000 4.000 aCT em Fungdes Publicas a termo
resolutivo incerto
3.000 3.000
2000 2.000 BComissdo de Servico no dmbito da
1000 ' LVCR
1.000
o 1
M f TOTAL 0

Grafico 1 - Trabalhadores segundo o género

Grafico 2 - Modalidades de Vinculagao
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Trabalhadores segundo o cargo/carreira/género

Oficial dos Registos e do..
Conservador e Notario
Informatico
Assistente Operacional
Assistente Técnico
Técnico Superior

Dirigente Intermédio de 2°..

Dirigente Intermédio de 1°..
Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Superior de 1° grau

0% 10% 20% 20% 40% 0% 80% 0% 80% 90%

Grafico 3 — Trabalhadores segundo o cargo/carreira/género

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau 1 1
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 1 1 1

Dirigente Intermédio de 2° grau 1 1 1 1 3 1 2 1

Técnico Superior 1 2 1 1 5 2 4 1 1 3 4

Assistente Técnico 2 3 025 1313 7 4 2 44 7 32 1 8

Assistente Operacional 1 6 1 10 13 1 3% 5 4 43 1

Oficial dos Registos e do

; 3 3 173 122 518 150 740 207 1058 142 751 28 &7 5
Notariado

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/ carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

100%
MoF
00
v
2 0
2 3
5 6
6 19
5 235
8 165
2 0
104 508
691 3.335

—nN
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Trabalhadores Por Escalao Etario e Género

®mMenos que 20 anos

//

%

RESEIK 1.400 @20-24
ST 1.200 - m25-29
4:\;\:\’;%/ @30-34
S X
W 1.000 - m35-30

\*0\’;7/ 860 . D 40-44
<Y m45-49
600 - O50-54

m55-59

§§/ 400 -

> o60-64
200 - d . m65-69

%7 o Omaior ou igual a 70 anos

Graéfico 4 — Trabalhadores por escaléo etério e género

Dirigente Superior de 1° grau 0 0
Dirigente Superior de 2° grau 1 1 2 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 1 1 1 1 1 2 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 1 1 2 2 2 1 1 1 5 6
Técnico Superior 1 5 2 7 3 2 1 3 1 6 19
Assistente Técnico 3 2 13 3 20 8 28 6 2% 1" 18 1 4 5 51 235
Assistente Operacional 2 154 5 3 3 3 3 8 165
2 2 0
Conservador e Notario 30 195 14 99 26 124 13 37 12 35 9 17 1 104 508

Oficial dos Registos e do
Notariado

238 979 69 299 149 700 107 652 89 547 36 140 3 18 691 3.335

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o nivel de antiguidade e género, em 31 de dezembro

Nivel de Antiguidade

1.400 +
1.200 -
1.000 -
800 A
600 - aMm
400 -
200 A

oF

Gréfico 5 — Nivel de antiguidade
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M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F
Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau 2 2 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 2 3 2 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 4 4 1 2 5 6
Técnico Superior 5 18 1 1 6 19
[Assistente Técnico 4 7 % 12 “ 2 65 1 1 11 8 51 235
Assistente Operacional 3 134 2 27 2 2 1 2 8 165

2 2 0

Conservador e Notrio 104 507 1 104 508
Oficial dos Registos e do Notariado 16 a7 72 49 M9 TI0 412 1763 20 144 48 282 3 61 333

Quadro 4 - Contagem trabalhadores por grupo/cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade e género, em 31 de dezembro

Trabalhadores por Nivel de Escolaridade e Género

2.000 ~
1.800 - 04 anos de escolaridade
1.600 + B6 anos de escolaridade
1.400 09.° ano ou equivalente
1.200 -
@11.°ano
1.000 A
12.° ano ou equivalente
800 -
600 | mBacharelato
400 A Olicenciatura
200 - B Mestrado
0 i

Grafico 6 — Trabalhadores por nivel de escolaridade e género
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Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do Notariado

OBSERVA;@ES: Situagdes ndo verificadas em 2014

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por grupo/cargo/carreira, segundo a nacionalidade e género, em 31 de
dezembro

Dirigente Superior de 1° grau
Dirigente Superior de 2° grau
Dirigente Intermédio de 1° grau
Dirigente Intermédio de 2° grau
Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional
Informético

Conservador e Notério

Oficial dos Registos e do
Notariado

Quadro 6 - Contagem de trabalhadores portadores de deficiéncia por grupo/cargo/carreira, segundo o escaldo etario e género, em 31 de dezembro

19
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Trabalhadores portadores de defici8ncia - ESCALAC ETARIO E GENERC

35
30 1
25 A
20 -
15 A

B Menos de 20 anos

@20 - 24
m25-29
@30 -34
m35-39
@40 - 44
m45-49
m50 - 54
m55-59
@60 - 64
m65 - 69

100 A

80

60

40 -

M

Gréfico 7 — Trabalhadores portadores de deficiéncia — escaldo etario e género

Trabalhadores portadores de deficiéncia - GRUPO/CARGOICARREIRA

—nN

Graéfico 8 — Trabalhadores portadores de deficiéncia — grupo/cargo/carreira

070 e mais

=M
oF
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M 7 M F M 7 M 7 M F M 7 M I7

Dirigente Superior de 1° grau 0 0
Dirigente Superior de 2° grau 0 0
g Dirigente Intermédio de 1° grau 0 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 2 2 0
Técnico Superior 1 3 1 1 4
Assistente Técnico 1 7 0 8
Assistente Operacional 1 3 1 3
1 1 0

Conservador e Notario 1 7 8 7 9
Oficial dos Registos e do Notariado 1 4 29 53 30 57

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano, por grupo/cargo/carreira e género, segundo o
modo de ocupagéo do posto de trabalho ou modalidade de vinculagéo

Trabalhadores Admitidos e Regressados

90 1
82 mDirigente Intermédio de 2°
80 - grau
70 | OTeécnico Superior
60 - WAssistente Técnico
%0 1 Assistente Operacional
40 4
 [nformético
30 A
2 4 15 O Conservador e Notério
10 1 4 4 ! 3 mOficial dos Registos e do
1 11 1 1 1 Notariad
0 ——t . = | . otariado
Cedéncia Mobilidade Regresso de licenca  Comissé&o servico CEAGPOutras situagdes
eam yencimanto oy
2 palods
aperimentsl

Gréfico 9 — Trabalhadores admitidos e regressados
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Conclusdo sem
Reforma / Limite de
Grupo/cargolcarreiral Aposentagio idade

Exoneragdoa | Aplicagdo de

pedido do | pena disciplinar | Mobilidade ol eED

servigo

period
Motivos de saida (durante o trabalhador expulsiva
)

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

N

V)
X
\;(‘

Dirigente Intermédio de 1° grau

%
%

Y
Q

Dirigente Intermédio de 2° grau

%
0

%

Técnico Superior

1
ssistonto Tocnico o]

<

Assistente Operacional 0

Informatico 0 o

Conservador e Notario o o

Oficial dos Registos e do
Notariado

o o

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores nomeados ou em comissao de servigo, por grupo/cargo/carreira, segundo o
motivo de saida e género

Conclusdo sem Revogago | Resolugdo (por [Dendncia (por
Grupolcargolcarreira | c';::ﬂ')“' “::':::' sucesso do periodo| (cessagdo por | iniciativado [iniciativa do
Motivos de saida (durante o ano) experimental [ mituo acordo) (a)| trabalhador) |trabalhador)

Despedimento por |  Despedimento Lol

inadaptagio colectivo

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Assistente Técnico

Assistente Operacional

informatico 1

(Conservador e Notirio 1 8 (] 4 16 6 13

139 B % @ s 17

1 2 1 6
SN N 0 N A A I I B K O K B R E R R R A

(a) Cessagbes ocorridas no ambito dos Programas de Rescisdes por Mituo acordo, instiuidos pela Portaria n.® 221-AI2013, de 8 de juho e pela Portaria n° 8-Ai2014, de 15 de janeiro

Quadro 9 - Contagem das saidas de trabalhadores contratados, por grupo/cargo/carreira, segundo o motivo de saida e género

Morte

Mobilidade Interna
Cedéncia

AN

Revogacdo (Cessagdo por mutuo acordo)
28

e A = Morte

Dentincia (por iniciativa do trabalhador)
- * Reformal/ /Aposentagcao

“ Revogacéo (Cessacao por mutuo acordo)

= Denuncia (por iniciativa do trabalhador)

= Mobilidade Interna

= Cedéncia

= Outras situagdes

Gréfico 10 - Distribuigao de saidas de trabalhadores contratados




Balango Social - 2014

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Superior de 2° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau

Dirigente Intermédio de 2° grau

Técnico Superior

Assistente Técnico 12

Assistente Operacional

Conservador e Notario
Oficial dos Registos e do Notariado

(
(
(
(

So T

) Néo abertura de procedimento concursal, por razéies imputaveis ao semvigo;

) Impugnacéo do procedimento concursal, devido a recurso com efeitos suspensivos ou anulagdo do procedimento;
) Recrutamento ndo autorizado nor ndo satisfacdo do pedido formulado & entidade competente;

) Procedimento concursal improcedente, deserto, ingxisténcia ou desisténcia dos candidatos aprovados

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados, durante o ano por grupo/cargo/carreira, segundo a
dificuldade de recrutamento

Postos de trabalho previsto e nao ocupados por
DIFICULDADE DE RECRUTAMENTO

= Procedimento

15 4 concursal em
desenvolvime

10 - nto

5 .

& 7

Assisiente Téonico

Gréfico 11 — Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por dificuldade de recrutamento
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Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por
GRUPO/ICARGOICARREIRA

12

12

10

8

6

4

2 ) ) 0 ) ) ) ) )

o — o o o o -
=4 =4 =4 = 2 > 1 e 24
a a a a = 178 & S >
@ @ @ @ =. @ j2) @ )
= =1 = 3 g = o @ 2
=y oy T = b= = = s =5
Fo & % % S — =] )
2 2 I § i 8 § o g&
. ! =L =
§ 5 & B S § £ z °%
[-% [-% =] o &
Loz o= i 2 =
= Bk A @ — f=N
- = % =
iR g 3

Grafico 12 — Postos de trabalho previstos e ndo ocupados por grupo/cargo/carreira

(carreiras ndo revistas

e carreiras

subsistentes)
M F M F M F M F M F M
Dirigente Superior de 1° grau 0
Dirigente Superior de 2° grau 0
Dirigente Intermédio de 1° grau 0
Dirigente Intermédio de 2° grau 0
Técnico Superior 1 0
Assistente Técnico 0
Assistente Operacional 0
0
Conservador e Notario 0
Oficial dos Registos e do Notariado 0

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situag&o dos trabalhadores, por grupo/cargo/carreira, segundo motivo e género
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/‘//}

AN RS
Q\?« S M F M F M F M F M F M F M F M F
ST
“zgs, %\\O \Q Dirigente Superior de 1° grau 0 0
?';\*\Ji
S oS
% \\% > J Dirigente Superior de 2° grau 2 2 0
> 7
' \00\\4_/
\'4 Dirigente Intermédio de 1° grau 2 3 2 3
Dirigente Intermédio de 2° grau 5 6 5 6
Técnico Superior 6 14 5 6 19
o Assistente Técnico 4 6 5 27 41 201 1 1 51 235
Assistente Operacional 5 9 1 3 1 1 1 152 8 165
Informatico 2 2 0
Conservador e Notario 81 439 1" 23 58 104 508
Oficial dos Registos e do 654 3118 18 51 18 165 1 1 691  3.335

Notariado

Quadro 12 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de horério de trabalho e género, em
31 de dezembro

Modalidade de Horario de Trabalho

4.000 - 3.572
3.500 mRigido
3.000 A OFlexivel
2.500 - @ Jornada continua
2.000 Especifico
1.500 A . m Iseng3o de horario
1.000 A 383
500 - 32 60 . 5o d e o7
0 r !
M F

Grafico 13 — Modalidades de horario de trabalho
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células abertas
para indicar n° células abertas para indicar n® horas/semana
horas/semana

Dirigente superior de 1° grau 0 0

Dirigente superior de 2° grau 2 2 0

Dirigente intermédio de 1° grau 2 3 2 3

S
e |
e
18 165 672 3.168 1 2 691 3.335

Quadro 13 - Contagem dos trabalhadores por grupo/cargo/carreira, segundo o periodo normal de trabalho (PNT) e género, em 31 de
dezembro

6:00 27:30 362:30 33:30 362:30
1596:00 1506:00  0:00
#20 s [EE
CIEHIAD g HEDees 400 6400 400 6400

Notariado

OBSERVAGOES: Situagdes nao verificadas em 2014

Quadro 14 - Contagem das horas de trabalho suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo a modalidade de
prestacéo de trabalho e género
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)
?v l
VY
S

AN

Trabalho Suplementar

ql
o/
W
'30
O

N
Vy//o",»a

0
%

1680:00 -
1440:00

1200:00 - mM
é/ 960:00 - F
%7 720:00 -
/ 480:00 -
240:00 - o
.00 ; :

Trabalho suplementar diumo Trabalho em digs de descanso
semanal complementar

Grafico 14 — Trabalho suplementar

Dirigente Superior de 1° grau 0:00 0:00
Dirigente Superior de 2° grau 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 1° grau 0:00 0:00
Dirigente Intermédio de 2° grau 0:00 0:00
Técnico Superior 0:00 0:00
Assistente Técnico 0:00 0:00
Assistente Operacional 0:00 0:00
Informatico 0:00 0:00
Conservador e Notario 0:00 0:00

Oficial dos Registos e do Notariado 0:00 0:00

OBSERVAQGES : Situagoes nao verificadas em 2014

Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho noturno, normal e suplementar durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo
0 género
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Dirgente Superior d 1 grau % 0
Dirgente Superiorde 2 grau 0 0
Dirgente Intemédio de 1 grau ) [ 1 2 5 1
Dirgente Intemédio de 2 grau 9 ) 5 6 15 “
Técnico Superor 1 6 1 4 1 1 ] [ 1 L
Assistente Técnico ¥ s 4 M m M5 s % & 1 o w5 w M [ 2 %% MM 5%
Assistente Operacional 539 I LR 0 0 6 B I8 2 I 7]
Infomtico 0 0
Conservador e Notiio 2 M 9 M 2 36 W% % 3 B M6 19 4 & m ] ' W

Oficial dos Registos e do

Notariado % 8 a 5.009 176 954 6.052 40845 1847 9 954 m n 82 358 15 1234 X 20 14 95 9 86 ™ 10514 61.735

Quadro 15 - Dias de auséncia ao trabalho, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo 0 motivo de auséncia e género

Motivos de Auséncia

OCasamento
50.000
WProtecgdo na parentalidade Matemidade
B DFalecimento de familiar
40000 @Doenca
35.000 OPor acidente em servico ou doenga profissional
30.000 WAssisténcia a familiares
OTrabahador-estudante
25.000
@ Por conta do periodo de férias
20.000
B Com perda de vencimento
15.000 @ Cumprimento de pena disciplinar
10.000 OGreve
5.000 . Binjustificadas
O0utros
0

Grafico 15 — Motivos de auséncia
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“ Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

81 24:00

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

* Periodo Nomal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

* Periodo Nomal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

“ Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

40 horas 176 2400

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

* Periodo Normal de Trabalho

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

29

40 horas 858 2400

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Ambito (escolher da lista em baixo) Motivo(s) da greve

40 horas

Semana 4 dias (D.L. 325/99)

Regime especial (D.L. 324/99)

Quadro 16 - Contagem dos trabalhadores em greve durante o ano, por escaldo de PNT e tempo de paralisagao






lll. REMUNERAGOES E
ENCARGOS
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A - REMUNERAGOES MENSAIS ILIQUIDAS (BRUTAS)

7

Q)

(/
\/

%

(Excluindo prestagdes de servigo) Nimero de trabalhadores

Género / Escalao de remuneragoes m‘ Feminino Total

501-1000 €

VRS
KA
AN
’/"\
&Y

X%

9,

1251-1500 €
1751-2000€
2251-2500 €
2751-3000 €
3251-3500 €
—
3751-4000 €
4251-4500 €
4751-5000 €

5251-5500 €

5751-6000 €

90

B - REMUNERAGOES MAXIMAS E MINIMAS

Minima (€)

Quadro 17 - Estrutura remuneratoria por género
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Mais de 6000 €

5501-5750 €

5001-5250 €

4501-4750 €

4001-4250 €

OFeminino

3501-3750 €

BMasculino

3001-3250 €

2501-2750 € F

2001-2250 € _

1501-1750 €

34

1001-1250 €

200

Até 500€ ———1

Grafico 16 — Estrutura remuneratoria por género
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VAV 18
XA ),
AN/,

Remuneracoes Maximas e Minimas

0’,
)
Y/
Y
Y
£
Yy

/

{)
X
Y

O

Min e Max

giae L0000 € 4GB0 GO0M00€ OUDO0E RE G e

Gréfico 17 — Remuneragdes maximas e minimas

Encargos com pessoal Valor (Euros)

Remuneracdo base (*) 150.096.787,15 €

Suplementos remuneratérios 344.326,20 €
Prémios de desempenho (a)
Prestagdes sociais 43.176.466,12 €
Beneficios sociais

Outros encargos com pessoal 10.412.759,75 €

Nota: (*) - incluindo o subsidio de férias e o subsidio de Natal.

(@) Com efeitos reportados a 01-01-2010

Quadro 18 - Total dos encargos anuais com pessoal

aFeminino

@mMasculino

N
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Suplementos Remuneratérios Valor (Euros)

Trabalho normal nocturno

Disponibilidade permanente

Risco, penosidade e insalubridade

Trabalho por turnos

Abono para falhas

Ajudas de custo

Secretariado

Nota: (*) - se néo incluido em trabalho extraordinario (diurno e nocturno).

Quadro 18.1 — Suplementos remuneratorios

U
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Abono de familia

Subsidio mensal vitalicio
Subsidio de funeral
Acidente de trabalho e doenga profissional

Subsidio de refei¢éo

37
37.713.835,49 €

Quadro 18.2 — Encargos com prestacées sociais

Beneficios de apoio social Valor (Euros)

Refeitorios

Colénias de férias

Apoio socio-econémico

Total

OBSERVAGOES : (Quadro 18.3) Situagées néo verificadas em 2014

Quadro 18.3 — Encargos com beneficios sociais.

LR






IV. HIGIENEE
SEGURANCA
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&

&
A,
X
'y

N° total de acidentes de trabalho

Inferioratdial ;. 5 426 [ 4a30dias | SUPCiora Inferiorat dia) 4 , 3 yias | 4230 dias |Superiora 30
Total |(sem dar lugar ) ) 30 dias de Total |(sem dar lugar ) ) : .
. de baixa de baixa . ) de baixa de baixa |dias de baixa
a baixa baixa a baixa
(AT) ocorridos no ano de

referéncia 15 2 7 6 14 7 7

Vi
Vi
WK
{0
S

’/
'&'

v,

K4

N° de acidentes de trabalho (AT)
com baixa ocorridos no ano de
referéncia

51 51
N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos no ano
565 95 470 782 116 666
N° de dias de trabalho perdidos
por acidentes ocorridos em anos
anteriores 154 154 34 34

Quadro 19 - Nimero de acidentes de trabalho e dias de trabalho perdidos com baixa durante o ano, por género

Acidentes Trabalho - Local Trabalho

600 565
@ N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia
500
400 ~ ®mN° de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia
300
@N° de dias de trabalho perdidos por
200 acidentes ocorridos no ano
154
100 ~ 51 ®mN° de dias de trabalho perdidos por
acidentes ocorridos em anos anteriores
| | 15
(o] T : 1

Grafico 18 — Acidentes de trabalho — local de trabalho

Acidentes Trabalbo - “in Mincre™

900
782
800 - @N° total de acidentes de trabalho (AT)
ocorridos no ano de referéncia
700 H
600 -
mN° de acidentes de trabalho (AT) com
baixa ocorridos no ano de referéncia
500 H
400 -+
aN° de dias de trabalho perdidos por
300 - acidentes ocorridos no ano
200 -+
100 - mN° de dias de trabalho perdidos por
34 acidentes ocorridos em anos anteriores
14
o T

Grafico 19 — Acidentes de trabalho - “In itinere”

41



Balango Social - 2014

Casos dg incapacidade N de casos

- absolta para o fabelho habitul

Casos de incapacidade temporara e parcia

I R

Quadro 20 - Nimero de casos de incapacidade declarados, durante o ano, relativamente aos trabalhadores vitimas de acidente
de trabalho

Doengas profissionais
N° de dias de

N° de casos o
auséncia

Cadigo () Designagdo

Tendossinovite

(*) - Conforme lista constante no DR n.° 6/2011, de 3 de maio, atualizado pelo DR n.° 76/2007, de 17 de julho
(a) doencga profissional participada em 2000
(b) doenga profissional participada em 2013

Quadro 21 - Nimero de situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos durante o
ano

U
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'// 7
W

//

XN

Actividades de medicina no trabalho Numero Valor (Euros)

Y/

///"" , .
/ 7
\2

s
0
X
2

0

(/)
Q

/ \'0
X
4

,0

Y
)

X3

Exames de admisséo

Exames ocasionais e complementares

Despesas com a medicina no trabalho

OBSERVACOES: Situagées néo verificadas em 2014

Quadro 22 - Nimero e encargos das atividades de medicina no trabalho ocorridas durante o ano

Seguranca e satde no trabalho

Intervengoes das comissoes

43

Visitas aos locais de trabalho

OBSERVAQOES: Situagbes ndo verificadas em 2014

Quadro 23 - Nimero de intervengdes das comissdes de seguranga e saude no trabalho, ocorridas durante o ano, por tipo

Seguranca e saude no trabalho

Acoes de reintegragao profissional

Formagéo profissional

Alteragéo do regime de duragéo do trabalho

OBSERVACOES : Situacées néo verificadas em 2014

Quadro 24 - Namero de trabalhadores sujeitos a agdes de reintegragéo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou
doenga profissional

- UW
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Seguranca e saude no trabalho
Agoes de formagao

Agdes realizadas durante 0 ano (a)

(a) acgbes externas frequentadas por trabalhadores do IRN, I.P. no dmbito da Candidatura Conjunta com a Secretaria Geral do Ministério da Justica

Quadro 25 - Numero de a¢ées de formagéo e sensibilizagdo em matéria de seguranca e saude no trabalho

Seguranga e sadde no trabalho

Valor (Euros)
Custos

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 1]

Formag&o em prevencéo de riscos

OBSERVACOES: Situagbes nao verificadas em 2014

Quadro 26 - Custos com a prevengéo de acidentes e doengas profissionais durante o ano




V. FORMACAO
PROFISSIONAL
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Menos de 30
horas

Tipo de acgéo/duragéo De 30 a 59 horas | de 60 a 119 horas | 120 horas ou mais

Externas 615

46 1
Total 2.2% 252 100 27 2.649

Quadro 27 - Contagem relativa a participagdes em agdes de formagéo profissional durante o ano, por tipo de agéo, segundo a
duragéo

: Acoes internas| Acoes externas TOTAL
Grupolcargo/carreiral

N° de participagdes e de participantes N° de N° de

N° de participagdes |N° de participantes

participagoes | participagoes

I

Dirigente Superior de 2° grau 3

Dirigente Intermédio de 2° grau 7 19

wsowww

Assistente Técnico 79 85 164

Informético
YE)

Oficial dos Registos e do Notariado 1.344 270 m

Quadro 28 - Contagem relativa a participagdes em ages de formagéo durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de

acao
Grupo/ca.rgolcar‘rewal R d|splend|das e 4606S Horas dispendidas em agdes externas | Total de horas em agdes de formagao
Horas dispendidas infernas

Dirigente Superior de 1° grau

Dirigente Intermédio de 1° grau 355:00
| | 050
Técnico Superior 20500 2412:00
| | 9
Assistente Operacional 122:00

Conservador e Notério 5257:00 7929:00
27466:00

Quadro 29 - Contagem das horas despendidas em formag&o, durante o ano, por grupo/cargo/carreira, segundo o tipo de agéo

i
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1.800 -
1.600 -
1.400 -
1.200 A
1.000 -
800 A
600 A
400 A
200 A

Despesas com agdes internas

Despesas com agdes externas

Quadro 30 - Despesas anuais com formagéo

Balango Social - 2014

AN
AAANAN
W%

9,
X%
s
N\
XY

3\{_\\
8
XA
W

0
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\ \(@glz'

Acodes de Formacao Prefissional - Tipo e Duragéao

1.681

206

= .

100

Menos de 30 horas De 30 a 59 horas

de 60 a 119 horas

Grafico 20 - AgBes de formagcao profissional — tipo e duragéo

Acdes de Formacao - Participacoes

de 60 a 119 horas; 100;

&%
D 36 @ 58 hores; 252;
9% N\

@ Internas
O Externas
120 horas ou mais '
120 hores ou mels; 27;

1%

Menos de 30 horas;

2.206; B6%

Grafico 21 — AgBes de formagao - participacdes
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N°® de Participanies

mDirigente intermédio

Técnico Superior
1.116
1.500
m Assistente Técnico
1.000

475
= 10 26 108
- 4 Informético

N° de participantes

m Conservador e Notario

Oficial dos Registos e do
Meotariade

Gréfico 22 — N.° de Participantes

Despesas Anuais com formagao

4%

m Despesas com agdes intemas Despesas com agdes externas

Grafico 23 — Despesas anuais com formagéo

49






VI. RELACOES
PROFISSIONAIS
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Relagdes profissionais

Elementos pertencentes a comissoes de trabahadores

Quadro 31 - Relagdes profissionais

Disciplina

Processos instaurados durante 0 ano

Processos decididos - ofal:

o
n

* Repreenséo escria

* Suspenséo

* Despedimento por facto imputével ao rabalhador

Quadro 32 - Disciplina
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