Procedimento concursal para ocupacio de 35 postos de trabalho, nma carreira de
conservador de registos, do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, LP.,
na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado,
circunscrito a trabalhadores ji integrados na mesma carreira.

Ata nimero um

Aos cinco dias do més de agosto de dois mil e vinte e dois, pelas quinze horas, reuniu o jiri do
procedimento concursal comum, para preenchimento de trinta e cinco postos de trabalho na
carreira de conservador de registos, com a presenga da sua presidente, Dra. Alda Maria Jesus
Azevedo, Diretora do Departamento de Gestdo e Apoio Técnico-Juridico aos Servigos de
Registo, da 1* vogal efetiva, Dra. Paula Isabel Duarte Marcelino, Diretora do Departamento de
Recursos Humanos, em regime de substituigio ¢ da 2.* vogal efetiva, Dra. Lurdes Diana da
Silva Reis Esteves, Conservadora de Registos da Conservatoria dos Registos Centrais, em
exercicio de fungdes, em mobilidade no Departamento de Recursos Humanos, com o objetivo
de fixar os parametros de avaliagdio, a sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valorago final do método de selegdo (cfr. art.° 29.° da Portaria n.° 134/2019 de 10 de maio e al.
c), do n.° 2, do art.° 14.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela
Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro).

O concurso rege-se pelas disposi¢8es legais aplicaveis, particularmente, as previstas no Decreto-
Lei n° 115/2018, de 21 de dezembro, na Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio e,
subsidiariamente, por for¢a do artigo 32.° do mesmo diploma, na referida Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, que sucedeu a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Nos termos do artigo 26.° da Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio, no presente procedimento
concursal, sera aplicado o método de sele¢do especialmente previsto, no artigo 29.° do mesmo
diploma, para avaliagdo dos candidatos no dmbito de concursos para preenchimento de postos
de trabalho em servigos de registos, por trabalhadores j4 integrados na carreira de conservador
de registos.

O resultado do método de selegdo serd expresso na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes atribuidas nos elementos a avaliar.

Sd@o aprovados no procedimento os candidatos que obtenham, na valoragio do método de
selegdo, classificagdo igual ou superior a 9,5 valores (cfr. n.° 10, do art.® 9.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, na Gltima versio).

I— Método de Seleciio Especial

O método especial visa analisar a qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho a
preencher, sendo considerados, nos termos do artigo 29.° da Portaria n.° 134/2019, de 10 de
maio, os seguintes fatores de ponderagéo: avaliagio do desempenho; experiéncia profissional;
formagdo profissional; antiguidade na carreira e habilitagdo académica.

A).Na Avaliaciio de Desempenho (AD) serdo ponderadas, nos termos da alinea a), do n.° 2, do
a?rqgo 29.° da Portaria n.° 134/2019, de 10 de maio, as avaliagdes de desempenho relativas ao
Gltimo periodo avaliativo, mas nunca superiores a trés periodos avaliativos.

Assim, tendo em conta que o Gltimo processo avaliativo concluido respeita ao biénio
2017/2018, deliberou o jiri considerar, para efeitos de ponderagio deste fator, as avaliagdes de

desempenho, respeitantes aos trés ultimos periodos avaliativos (2013/2014, 2015/2016 e
2017/2018).
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A valoragio deste fator resultard da média aritmética simples das avaliagBes obtidas nos
periodos em referéncia, na sua expressdo quantitativa, estabelecendo-se uma regra de trés
simples para a sua conversdo na escala de 0 a 20 valores.

Mais deliberou o jiri, nos termos do n.° 4 do citado artigo 29.° que, na falta de avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo relevante por motivo ndo imputivel ao candidato, sera
considerada a valoragdo positiva média, na sua expressdo quantitativa, que corresponde a
mengdo de Desempenho Adequado, 3 valores.

B) Experiéncia Profissional (EP)

Ser4 avaliada a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho e grau de complexidade das mesmas (cfr. alinea b), do n.° 2, do artigo 29.°
da Portaria n.° 134/2019 de 10 de maio).

Para valoragdo deste fator serd ponderada a variedade e profundidade da experiéncia detida
pelos candidatos, sendo avaliada pela sua duragdo, natureza e especial complexidade.

Neste fator, o juri considerara trés sub fatores de analise:

Duragio da experiéncia em 4reas de atividade idénticas, atividades relevantes exercidas e outras
atividades de especial complexidade e, ou, relevincia para o exercicio das fungdes (cfr. art. 8.°
do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21.12).

1) Tempo de servico em dreas idénticas (TSAI): Neste sub fator sera valorado o tempo de

servico em exercicio de fungSes em é4rea de atividade idéntica aquela para a qual o candidato
concorre, contado em anos completos até a0 méximo de 20 valores, de acordo com a seguinte
tabela:

Anos completos de servigo em dreas de atividade idénticas Valores
+ de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 ¢ 10 anos 14
Entre 2 e 5 anos 12
Até 1 ano 10

Para efeitos de caraterizag@o das 4reas de atividade, considerar-se-a a area do Registo Civil € a
drea do Registo Predial.

2) Atividades relevantes desempenhadas (ARD): Neste sub fator serd valorada a identidade
das fungdes desempenhadas no &mbito das atribui¢des dos servigos, em matéria, respetivamente,
da identificacfio civil, da nacionalidade e do registo civil, bem como, dos registos predial,
comercial, automéveis e das pessoas coletivas, consoante a area de atividade que os carateriza,

sendo ponderadas, pela sua diversidade, até ao maximo de 20 valores, de acordo com a seguinte
tabela:

Atividades em dreas idénticas Valores
3 ou mais atividades 20
2 atividades 16
0 a 1 atividades 10

Assim,.seré pondel:ada a relevancia da experiéncia profissional detida pelos candidatos, na
perspetiva da variedade das atividades realizadas — em matéria, respetivamente, da
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identificagdio civil, da nacionalidade e do registo civil, bem como, dos registos predial,
comercial, automéveis e das pessoas coletivas — em fungfio dos servigos para os quais os
candidatos concorrem.

Termos em que, deliberou o juri considerar relevante para exercicio de fun¢bes para a
Conservatéria de Registo Comercial, a experiéncia em Registo Comercial ¢ Registo Automdvel.
Sendo que, na aferigdo da experiéncia do(a) candidato(a) em matéria de registo de automdveis,
releva a experiéncia detida apenas quando respeita & execugio de registos e néo a atividade de
mera intermediagio.

J4 para conservatérias de Registo Civil, considerou relevante a experiéncia em Registo Civil,
Identificagio Civil e Nacionalidade (apenas relevando, quanto a esta {iltima, quando respeita a
tramitagdo, registo e, ou, decisdo, ndo relevando a atividade de mera intermediagéo ou de feitura
do registo) e, eventualmente, Registo Automével se a conservatoria em causa executar registo
automoével. Para as de Registo Predial a experiéncia em Registo Predial, Registo Comercial e
Registo Automével. E para as conservatorias anexadas, registo Civil e Predial, sera valorada a
experiéncia em todas as referidas atividades relevantes do registo civil e do registo predial.

3) Atividades de Especial Complexidade e, ou, Relevincia (AECR): Neste sub fator o juri
considerara a realizagiio pelo candidato de tarefas relevantes, tais como, ministrar acSes de
formag#io, participagdo em juris de concurso, comissSes, equipas e/ou grupos de trabalho,
elaboragdo de projetos, que meregam particular destaque, quer pela complexidade, quer porque
reveladoras de aptiddes especiais de desempenho, sendo atribuido um valor por cada tipo
atividade relevante, até ao limite maximo de 20 valores.

Para efeitos de avaliagio da experiéncia profissional, o servigo prestado nos servigos centrais do
IRN, L.P., é tido como prestado no servigo de origem.

A classificagiio do fator experiéncia profissional (EP) serd efetuada através da média
aritmética da valoragdo dos sub fatores em anélise, expressa pela seguinte férmula:

EP =TSAI + ARD + AECR
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C) Formagio Profissional (FP)

Serdo valoradas até ao méaximo de vinte valores, as agdes de formacdo e aperfeigoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessrias ao exercicio da
fungdo (cfr. alinea c), do n.° 2, do artigo 29.° da Portaria n.° 134/2019 de 10 de maio).

Assim, serfo ponderadas as agdes de formagio relevantes, ou seja, aquelas que se relacionem
diretamente com a 4rea funcional para a qual os candidatos concorrem, de acordo com a
seguinte tabela:

Formacio Profissional Valores
P6s-graduacéo 3
Curso com mais de 60 horas 1,5
Curso com duragéio entre 30 e 60 horas 1
Curso com duragdo inferior 30 horas 0,5

Quando a duragéo das a¢des se encontre expressa em:
Dias - seré considerada a durag@o de 6 horas por dia
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Semanas — sera considerada a duragio de 30 horas por semana
Meses — serd considerada a duragéo de 120 horas por més

Na falta de qualquer indicagdo referente a respetiva duragfio, as agSes serdo pontuadas pela
valora¢do minima.

D) Antiguidade na Carreira (AC)

Ser4 ponderado o tempo de servigo na carreira de conservador de registos contado, nos termos
dos n.% 1 e 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 115/2018, de 21 de dezembro. Atento o disposto
na alinea d) do n.° 2 do artigo 29.° da Portaria n.° 134/2019 de 10 de maio, para avaliagio deste
fator, o tempo de servigo na carreira sera considerado em anos completos, sendo valorado de
acordo com a seguinte tabela:

Anos completos de servigo na carreira Valores
+ de 20 anos 20
Entre 16 e 20 anos 18
Entre 11 e 15 anos 16
Entre 6 ¢ 10 anos 14
Até 5 anos 10
E) Na Habilitacio Académica (HA) serd ponderada a titularidade de graus académicos

completos, ou a sua equiparagio legalmente reconhecida, ao nivel da Licenciatura em Direito, e
outros nas dreas juridicas, tendo em conta as exigéncias e a adequagio ao exercicio da fungo,
da seguinte forma:

Grau Académico Valores
Licenciatura em Direito 18
Licenciatura em Direito, com mais Mestrado em éreas juridicas + 1
Licenciatura em Direito, com mais Doutoramento em areas +2
juridicas

Em caso algum, a pontuagdo deste fator podera ultrapassar os 20 valores.

CLASSIFICACAO FINAL:

Nos termos do n.° 3 do artigo 29.° da Portaria n.° 134/2019 de 10 de maio, a classificagéo
final dos candidatos resultara da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=(2xAD)+EP+FP+AC+HA
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em que:

CF - Classificagdo final;

AD - Avaliagéo de desempenho;
EP - Experiéncia profissional;
FP - Formag&o profissional;

AC - Antiguidade na carreira;
HA - Habilitagdo académica.
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A ordenagcdo final dos candidatos aprovados é efetuada em fung8o das classificagbes obtidas no
método de selecdio, sendo aplicaveis sucessivamente, em caso de igualdade de classificacéo, nos
termos do n.° 5 do mesmo normativo, os seguintes critérios de desempate:
a) Melhor avalia¢gdo de desempenho na média dos 6 ultimos anos;
b) Maior antiguidade na carreira;
c) Grau académico mais elevado, € em caso de igualdade, a maior classificagéo obtida
Nno mesmo grau.
Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

E por nada mais haver a deliberar deu-se por finda a reunifio, da qual foi lavrada a presente ata
que, depois de lida e aprovada, sera assinada pelos membros do jiri.

O Juri:

A Presidente

W A

(Alda Maria Jesus Azevedo)

A 1% Vogal efetiva

VDD S

(Paula Isabel Duarte Marcefino)

A 2* Vogal efetiva

(Lurdes Diana da Silva Reis Esteves)




