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otariado, I.P.

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de 4 (quatro) postos
e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto dos Registos e d

AtaUm

Aos dezoito dias do més de setembro de 2023, pelas 10HOO, reuniu, nas instalagdes do Instituto dos Registos
e do Notariado, I.P. (IRN, I.P.), o juri do procedimento concursal comum, designado por deliberagdo de 29 de
agosto de 2023, do Conselho Diretivo do IRN, I.P., para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho na

carreira e categoria de técnico superior, para exercer fungdes no Departamento Patrimonial. -----------------—---

Estiveram presentes na reunidao os seguintes elementos do juri:

Presidente: Frederico André Veiga Gomes, Diretor do Departamento Patrimonial;

1.2 Vogal efetivo: Jodo Filipe Brito da Silva Melo, Coordenador do Sector de Obras e Infraestruturas, que

substitui a presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo: Nuno Manuel Anes de Miranda, Coordenador da Unidade de Gestdo de Instalagdes; --------

A presente reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo dos métodos de selecdo e a respetiva

ponderagdo, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final.

Métodos de Selegao:
Considerando que o procedimento concursal é limitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado previamente constituido, nos termos do n.2 5 do artigo 36.2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de Junho e artigo 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, adiante designada de Portaria, é adotado para o presente procedimento
concursal apenas um método de selegdo obrigatério - Prova de Conhecimentos (PC) / Avaliagdo Curricular
(AC), consoante o candidato se inclua, respetivamente, no ambito do n.2 1 e n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP e um

método de sele¢do facultativo - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), a aplicar a todos os

candidatos.

Apenas os candidatos aprovados no método de selegdo obrigatério serdo convocados para a realizagdo do

método de avaliagao complementar.

1.1 — Prova de conhecimentos

A prova de conhecimentos (PC), sera aplicada aos candidatos que:

a) se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das

caraterizadoras do posto de trabalho a ocupar;
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b) se encontrem a cumprir ou a executar atribuigées, competéncias ou atividades cafacterizadoras do posto
de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a avaliagao curricular no formuldario da

candidatura.

A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, constando de prova escrita, de natureza tedrica,
de realizagdo coletiva, com questdes de desenvolvimento e, ou, de questdes de resposta de escolha mdltipla
e/ou de verdadeira ou falsa, efetuada em suporte de papel, incidindo sobre contetidos de natureza genérica

e, ou, especifica, com a duragao de 90 minutos.

Nos termos da alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria, sera garantido o anonimato na corregdo da prova

de conhecimentos.
O jari elaborou nesta data a prova, bem como a grelha de respostas certas e respetiva fundamentacao, a qual
face a sua confidencialidade fica a guarda da presidente do juri, em envelope fechado e lacrado, até a data

designada para a prestagdo da prova, sendo aberta no local das mesmas antes do inicio desta fase da

avaliacdo.

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.
E permitida a consulta de legislagio/documentagdo indicada no aviso de abertura, publicitado na integra na

BEP.

1.2 - Avaliacdo Curricular
A Avaliacdo Curricular (AC) — aplicdvel aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho publicitado, bem como de candidatos
colocados em valorizagdo profissional, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade e que ndo tenham afastado, por escrito, a aplicagao deste método. ----------------—---
A Avaliagdo Curricular incidird especialmente sobre as fungdes que os candidatos tém desempenhado na
categoria, visando aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais

a habilitacdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a experiéncia profissional e a

avaliagao do desempenho.

Na AC é adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

Na AC o Juri deliberou elaborar uma ficha de avaliagdo que constitui o Anexo | desta ata, dela fazendo parte

integrante, tendo considerado ponderar de acordo com as exigéncias do posto de trabalho, os seguintes

fatores:

a) Habilitagdo Literaria (HL) - Ponderagdo do nivel habilitacional detido;

Para ponderagdo do fator Habilitagdo Literaria, o juri deliberou fixar as seguintes valoragées: --------------------
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Ref.2 A: Licenciatura em Engenharia Mecanica e Mestrado na mesma area — 20 valores ------------------

Ref.2 B: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e Mestrado na mesma area — 20 valores -------------

Ref.2 C: Licenciatura e Mestrado em areas indiferenciadas e Certificado de Aptidao Profissional de

Técnico Superior de Higiene e Seguranga no Trabalho de Nivel VII - 20 valores

Ref.2 D: Licenciatura e Mestrado, ambos em dreas indiferenciadas — 20 Valores

Ref.2 A: Licenciatura em Engenharia Mecanica — 18 Valores

Ref.2 B: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica — 18 Valores

Ref.2 C: Licenciatura em area indiferenciada e Certificado de Aptidao Profissional de Técnico Superior

de Higiene e Seguranga de Nivel VI —18 valores

Ref.2 D: Licenciatura em darea indiferenciada — 18 Valores

b) Formagao profissional (FP) — Serdo consideradas as a¢Ges de formacdo e de aperfeigopamento profissional

relacionadas com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio da fungao, realizadas nos ultimos

cinco anos, relacionadas com a area a concurso, de acordo com os seguintes critérios:

Assim, fica estipulado o seguinte:

Agoes de formagao de carater especifico

>

YV V V V

>

Acoes de formagdo de carater geral

»

YV V V

>

1 (um) dia de formagdo equivale a 7 (sete) horas;
Atribuicdo de 0,25 valores para agdes de formagdo que nado especifiquem a respetiva duragao; ----------
A ndo apresenta¢do dos documentos comprovativos das agoes de formagao e dos demais aduzidos

pelos candidatos, determina a sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular. -----------------

Ac¢do de Formagdo sem indicagao da duragdo — 0,25 Valores;

Acdo de formagao de duragao até 6 horas — 1 Valor;

Acdo de formagao de duragdo entre 7 e 12 horas — 2 Valores;

Acdo de formagao de duragdo entre 13 e 30 horas — 3 Valores;

Acdo de formagao de duragdo entre 31 e 60 horas — 4 Valores;

Acdo de formacdo de duragdo superior a 60 horas — 5 Valores;

Acdo de formagdo de duragdo até 6 horas — 0,5 Valor;

Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas — 1 Valor;

Acdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas — 1,5 Valor;

Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas — 2 Valores;

Acdo de formagdo de duragao superior a 60 horas — 2,5 valores.

c) Experiéncia profissional (EP) - Corresponde a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho em

concurso e correspondente grau de complexidade e em que se pondera o desempenho efetivo de fungdes
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nas areas correspondentes a caracterizagao do posto de trabalho, com avah

¢do da sua natureza e

duragao.

Neste fator sdo ponderados os anos efetivamente prestados em fungGes relevantes para os lugares a

concurso, em que:

Experiéncia Profissional Especifica:

» Até um ano - 14 Valores;

» >le<ouiguala5anos—16 Valores;

» lgual ou>6e >10anos— 18 Valores;

» lgual ou > 10 anos — 20 Valores.

Experiéncia Profissional Geral:

» Até trés anos — 8 Valores;

» lgualou>3e<9anos—12 Valores;

» lgual ou>9 e <15 anos— 15 Valores;

» lgual ou > 15 anos — 20 Valores.
d) Avalia¢do de Desempenho (AD) — Serdo ponderadas as avaliagGes de desempenho obtidas nos Gltimos 3

ciclos avaliativos.

Nos casos de auséncia de avaliagao de desempenho no periodo em que o candidato cumpriu ou executou
atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, deverd o candidato juntar

original da declaragdo do servigo comprovativa dessa circunstancia.

Este fator é valorado de acordo com o discriminado na ficha em anexo a presente ata e que dela faz parte

integrante.

Assim:

» Avaliagdo de Inadequado - 0 Valores;

» Avaliagdo de Adequado — 14 Valores;

» Avaliagdo de Relevante — 17 Valores;

» Avaliagcdo de Excelente — 20 Valores.

» Auséncia de avaliagdo do desempenho — 12 Valores.

O jari deliberou ainda que, no ambito da Avaliagdo Curricular seria utilizada a seguinte formula: ----------------

AC= (2 HL+ 2 FP +5 EP + AD)/10
FP= (4AFE+AFG)/5

EP= (2EPE+EPG)/3

Em que:

AC = Avaliagao curricular

HL = Habilitagdes literarias
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FP = Formagao profissional

AFE = A¢bes de formacgdo de cardcter especifico

AFG= Acbes de formacgao de caracter geral

EP = Experiéncia profissional

EPE= Experiéncia profissional especifica

EPG= Experiéncia profissional geral

AD = Avaliagao de desempenho

1.3 Entrevista de Avaliagao de Competéncias
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungao. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
profissional previamente definido no mapa de pessoal do IRN, I.P..

As competéncias a avaliar, na Entrevista de Avaliacao de Competéncias, para a carreira e categoria de Técnico

Superior sdo as seguintes:

A. Orientagdo para Resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe sao solicitadas.
B. Iniciativa e Autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu
dia-adia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. ----------------
C. Planeamento e Organizagao: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade

da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.
D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.
E. Comunicagao (oral e escrita): visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar

a linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao e defesa das suas ideias e

demonstrar respeito e consideragado pelas ideias dos outros.

A Entrevista de Avaliagao de Competéncias é valorada segundo os niveis de classificagdo de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12,
8, 4 valores.

A presenga das cinco competéncias em analise serd avaliada da seguinte forma:
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Classificacao Percentagem
Elevado 20 valores Apresenta 78% a 100% das competéncias
Bom 16 valores Apresenta 60% a 70% das competéncias
Suficiente 12 valores Apresenta 50% a 55% das competéncias
Reduzido 8 valores Apresenta 35% a 45% das competéncias
Insuficiente 4 valores Apresenta 30% ou % inferior das competéncias

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias tera a duragao, aproximada, de 30 a 40 minutos. ---------------------

A classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) serd convertida numa escala de 0 a 20

valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Classificagao Final:

A classificagdo final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com expressao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicagao da seguinte férmula:

CF = (PC ou AC * 70%) + (EAC * 30%)

em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
Em situagBes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 24.2 da Portaria ja mencionada. -------

Subsistindo o empate ap6s aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Conhecimentos especializados e

experiéncia.

2.2 Candidato(a) com a melhor classificagao obtida na competéncia: Orientagdao para Resultados. ---------------
3.2 Candidato(a) com a melhor classificagdo obtida na competéncia: Planeamento e Organizagao. --------------

Mais deliberou o juri que:

— A ndo apresentagdao dos documentos exigidos no aviso de abertura determina a exclusdo dos

candidatos quando a falta desses documentos impossibilite a admissdao ou avaliagao do candidato,

nos termos do n.2 5 do artigo 15.2 da Portaria.
— Os métodos de sele¢do sdo aplicados pela ordem enunciada e tém carater eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que ndo comparegam a sua realizagdo ou que obtenham
uma valoragao inferior a 9,5 valores em qualquer um deles, ndo lhes sendo, nesse caso, aplicado o

método de selegdo seguinte.
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— as notificacGes efetuadas aos/as candidatos/as sdo realizadas pela Plataforma de Recrutamento do

IRN, I.P..

Nada mais havendo a tratar foi dada por encerrada a sessao e decidido lavrar a presente ata que depois de

lida e achada conforme, vai ser assinada por todos os membros do Juri.

Presidente 1.2 Vogal 2.2 Vogal
T |
AL 2T s
. P ¥ g
Frederico André V a Gomes JodGgFilipe Brit}dé Silva Melo Nuno Manuel Anes de
Miranda

/
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Ocupagio de quatro (4) postos de trabalho para a categoria e carreira de técnico superior do mapa de pessoal do IRN, I.P. Z /—/ '

Aviso n?
Nome do/a candidato/a
Classificagdo Final

Habilitagdo Literdrias 0
Valores _(x)
Ref.2 A: Licenciatura em Engenharia Mecanica e Mestrado na mesma area
Ref.2 B: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e Mestrado na mesma éarea
Ref.2 C: Licenciatura e Mestrado em areas indiferenciadas e Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior de 20
Higiene e Seguranga no Trabalho de Nivel VII
Ref.2 D: Licenciatura e Mestrado, ambos em éreas indiferenciadas
Ref.2 A: Licenciatura em Engenharia Mecénica
Ref.2 B: Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica
Ref.2 C: Licenciatura em drea indiferenciada e Certificado de Aptiddo Profissional de Técnico Superior de Higiene e

Seguranga de Nivel VI 18
Ref.2 D: Licenciatura em érea indiferenciada
Total 0 0
Total HL 0
Formagdo Profissional 0

Formagdo profissional dos ultimos 5 anos

Pés-graduacdo e Agdes de formagdo de carater especifico
Valores (n2)

Acdo de formagdo sem indicagdo da duragdo 025 | |
Acdo de formagdo de duragdo até 6 horas 1 |
Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas 2 |
Agdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas 3 ]
Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas 4 | ]
Pés-graduagdo / Agdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas 5 [ ]
Total 0 0
Total AFE 0
Pés-graduagdo e Agdes de formagdo de carater geral
Acdo de formagdo de duragdo até 6 horas 0,5 :
Acdo de formagdo de duragdo entre 7 e 12 horas 1
Acdo de formagdo de duragdo entre 13 e 30 horas 1,5 :
Acdo de formagdo de duragdo entre 31 e 60 horas 2 [ ]
Pés-graduacdo / Agdo de formagdo de duragdo superior a 60 horas 25 ||
Total 0 0
Total AFG 0
Experiéncia Profissional 0
Desempenho efetivo de funcdes
Experiéncia profissional especifica Valores (x)
Até 1 ano 14 [ ]
>1e<ouigual 5anos 16 N
Igual ou >6 e <10 anos 18 :
Igual ou > 10 anos 20 | |
Total 0 0
Total EPE 0
Experiéncia profissional geral Valores (x)
Até 3 anos g [ ]
igual ou>3 e<9anos 12 [ ]
Igual ou >9 e <15 anos 15 | |
Igual ou > 15 anos 20 | |
Total 0O 0
Total EPG 0
Avaliagdo do desempenho 0
Avaliagdo obtida nos termos da Lei n.2 66-B/2007, de 28 de Dezembro. Valores (n?)
Avaliagdo de Inadequado 0
Avaliagdo de Adequado 14
Avaliagdo de Relevante 17
Avaliagdo de Excelente 20
Auséncia de avaliagdo do desempenho em ano relevantes para o procedimento em curso 12
Total O 0
Total AD 0

Classificagdo Final 0
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Avison.® Area funcional:

Candidato/a:

Procedimento concursal comum com vista & ocupagio de quatro (4) postos de trabailho para a categoria e carreira de técnico superior do mapa de pessoal do IRN, L.P.

Definigdo da Cc

Competéncia 1

mpeténcia Indicadores Comportamentais

1. Estabelece prioridades na sua agdo,
| conseguindo, em regra, centrar-se nas
atividades com maior valor para o servico
(atividades-chave).
2. Compromete-se, em regra, com objetivos
exigentes mas realistas e é perseverante no
alcangar das metas definidas.
3. Realiza com empenho e rigor as tarefas ou
projetos que Ihe sdo distribuidos.
4. Gere adequadamente o seu tempo de
trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes
atividades.

eficcia e eficiéncia os objetivos
|do servio e as tarefas e que he
‘sio solicitadas.

|

1Capacldade para concretizar com
ORIENTAGAO PARA |
RESULTADOS

Apreencher | A preencher

Competéncia 2 Indicadare Ponderagio

mportamentai

1. Tem habitualmente uma postura ativa e
dindmica, respondendo as solicitacdes e
desafios profissionais.

2. Concretiza de forma auténoma e diligente
as atividades que Ihe s3o atribuidas.

3. Toma a iniciativa para a resolugdo de
problemas que surgem no dmbito da sua
|atividade.

14. Procura soluges alternativas para a
|resolugso dos problemas profissionais.

Capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu
dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e
empenhar-se em soluciona-los.

iIN!CMTIVA E AUTONOMIA 20%

Definigdo da Competéncia Indicadores Comportamentais Ponderagio

‘1, Em regra é sistematico e cuidadoso na |
| preparacdo e planeamento das suas tarefas e |
|atividades.
2. Planeia e organiza as atividades e projetos |
que Ihe sdo distribuidos, de acordo com os
recursos que tem a sua disposicdo.

3. Realiza as suas atividades segundo as
definindo objetivos, " " .

prioridades definidas e dentro dos prazos
| estabelecendo prazos e 5
| N previstos.
| determinando prioridades. ,

4. Reavalia frequentemente o seu plano de
trabalho e ajusta-o as alteragdes imprevistas,
Ji indo as B i

| Capacidade para programar,
| |organizar e controlar a sua
|PLANEAMENTO E | atividade e projetos variados,

|ORGANIZAGAO

| | necessarias.

Competencia 4 Indicadores Comportamentais

f o seu papel na da |

miss3o e concretizag3o dos objetivos do |

servigo e responde as solicitagdes que, no |

|Capacidade para compreender e |dmbito do seu posto de trabalho, Ihe sdo

integrar o contributo da sua colocadas.

atividade para o funcionamento | 2. Em regra responde com prontiddo e

do servigo, de ibil as exigénci

forma disponivel e diligente. | 3. € cumpridor das regras regulamentares
relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horrios de trabalho e

RESPONSABILIDADE E
|coMPROMISSO COM O
SERVICO

reunides

Indicadores Comportamentais Ponderagio

Avaliagio Quantitativa

qalitativa

Apreencher  |A preencher

A preencher

A preencher |

|
|
|
|
A preencher A preencher ‘

Avaliagao Quantitativa

1. Expressa-se oralmente e por escrito com
clareza, fluéncia e precis3o.

2. Adapta o discurso e a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores.

3. E normalmente assertivo na exposigo das
suas ideias, captando naturalmente a
atengdo dos outros.

4. Demonstra respeito pelas opinides alheias
ouvindo-as com atencdo e valorizando-as.

Capacidade para se expressar
com clareza e precisdo, adaptar
a linguagem aos diversos tipos
de interlocutores, ser assertivo
na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e
consideraco pelas ideias dos
outros.

COMUNICAGAO

Elevado = 20 valores

Bom = 16 valores

Suficiente = 12 valores

Reduzido = 8 valores

Insuficiente = 4 valores

Apreencher A preencher

Escala

78% a 100%

60% a 70%

50% a 55%

35% a 45%

30% ou % inferior
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