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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e 
categoria de técnico superior da área de Informática, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo incerto, para exercício de funções no âmbito do Plano de Recuperação e 
Resiliência (PRR)  C  Gestão de Bases de Dados e Cientista de Dados (Data Scientist) 

 

ATA N.º 6 

Aos 13 dias do mês de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 9:00 horas, reuniu, através 
dos meios telemáticos, na modalidade de videoconferência pela plataforma Microsoft Teams, o júri 
do procedimento concursal, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de 
técnico superior, destinado à contratação excecional de trabalhadores na modalidade de contrato de 
trabalho em funções públicas a termo resolutivo incerto, pelo período máximo de execução dos 
projetos, no âmbito do Plano de Recuperação e Resiliência (PRR).   
Do Júri, designado pela deliberação do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. 
de 19 de setembro de 2023, estiveram presentes os seguintes membros: 
- Presidente do Júri: Pedro Miguel Freitas Fontes, Coordenador do Gabinete de Sistemas, Tecnologia 
e Inovação; 
-  1ª Vogal Efetiva: Sandra Maria Almeida Ferreira, Especialista de Informática do Gabinete de 
Sistemas, Tecnologia e Inovação; 
-  2ª Vogal Efetivo: João Paulo dos Santos Gouveia, Coordenador do Setor de Planeamento de Recursos 
Humanos. 
A presente reunião teve como ordem de trabalhos: 

 Apreciar e deliberar sobre as alegações submetidas pelos candidatos, em sede de 
audiência prévia ao abrigo do n.º 1, do artigo 25.º da Portaria n.º 233/2022 de 9 de 
setembro; 

 Decidir sobre as medidas a adotar relativamente às questões colocadas no âmbito da 
apreciação das alegações. 

1. Concluída a aplicação 1.º método de seleção - avaliação curricular a todos os candidatos 
admitidos ao procedimento concursal   conforme ata número 4,  de 05 de junho de 2024, 
procedeu o júri à aplicação do 2.º método de seleção  entrevista de avaliação de 
competências, conforme ata número 5, de 05 de agosto de 2024, que aqui se dá por 
integralmente reproduzida, à elaboração das listas provisórias de ordenação final e de 
classificação final, bem como à de candidatos excluídos.  

2. Consequentemente, procedeu-se à notificação dos 44 candidatos admitidos ao 
procedimento, através da plataforma BEP, para o endereço de correio eletrónico que 
indicaram na respetiva candidatura, para efeitos do exercício do direito de audiência prévia 
nos termos dos artigos 121.º e 122.º do Código do Procedimento Administrativo, para se 
pronunciarem, querendo, no prazo, de 10 dias úteis, sobre os resultados provisórios de 
aplicação dos métodos de seleção, da classificação final e lista provisória de ordenação final 
dos candidatos aprovados em ambos os métodos de seleção e sobre o projeto de exclusão, 
para se pronunciarem, querendo no prazo indicado de 10 dias úteis, sobre o projeto de 
decisão e seus fundamentos. 

3. Em sede de audiência prévia, dos 44 candidatos notificados: 
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a) Os candidatos com os códigos de candidatura C202310/80556 Frederico Mac-Mahon de 
Victória Pereira Marques Carneiro, C202311/80785 Filipe Lopes Alves, vieram cancelar 
as suas candidaturas diretamente na plataforma BEP; 

b) Um candidato com o código de candidatura C202311/80812 Filipe Martins veio 
pronunciar-se, sobre o projeto de decisão; 

c) Os demais candidatos nada vieram dizer. 

4. Da análise das alegações apresentadas deliberou o júri proceder à retificação da 
classificação atribuída no fator habilitações académicas, ao candidato C202311/80812 
Filipe Martins, atribuindo ao sub fator  habilitação académica de mestrado nas áreas 
referidas como preferenciais no aviso de abertura a pontuação de 19 valores, uma vez que o 
candidato havia submetido na plataforma BEP, aquando da submissão da sua candidatura o 
respetivo certificado, conforme Anexos I, II e III.  

5. Assim em obediência aos princípios da igualdade, justiça e razoabilidade, e por forma a sanar 
o referido erro, deliberou o júri, convocar o candidato C202311/80812 Filipe Martins para 
aplicação do segundo método de seleção, Entrevista de Avaliação de Competências  EAC, a 
ser realizada presencialmente, nos seguintes termos:  

 
Código Candidatura Nome Nota AC Data Hora 

C202311/80812 Filipe Martins 11,70 17/09/2024 15:00 
Local de Realização da entrevista 
Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. sito na Avenida D. João II, lote n.º 1.08.1D, Edifício J, 
Piso 4, 1990- 097 Lisboa. 

 

6. Quanto aos demais candidatos, que nada vieram, em sede de audiência prévia, sobre o 
projeto de decisão, deliberou o júri a convolação, ipso facto, da proposta em decisão final. 

7. Por fim deliberou o júri promover a convocação do candidato C202311/80812 Filipe Martins 
para aplicação do segundo método de seleção- Entrevista de Avaliação de Competências 
EAC- através da plataforma BEP, para o endereço de correio eletrónico constante da respetiva 
candidatura.  

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. 

Por nada mais haver a deliberar, deu-se por encerrada a sessão, da qual se lavrou a presente ata, 
que, após a respetiva aprovação unânime, será assinada pelos membros do júri presentes. 

 

O Presidente do Júri 

 

 

Pedro Miguel Freitas Fontes 
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1.º Vogal Efetivo 

 

 

 

Sandra Maria Almeida Ferreira  

2.º Vogal Efetivo 

 

 

 

    João Paulo dos Santos Gouveia 



 
 

 
 

 ATA N.º 6- ANEXO I 
 
Apreciação das alegações submetidas pelos candidatos em sede de audiência prévia 
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Identificação do Candidato: 
Nome Código da Candidatura 

Filipe Martins C202311/80812 
 
Alegações: 
Prezados Senhores, 

Venho por meio deste, respeitosamente, notificar um erro na avaliação do meu perfil de candidato no 
âmbito do processo de seleção para a posição com o código OE202310/0502, no Instituto dos 
Registos e do Notariado, I.P.. 
Após a publicação dos resultados resultantes da ATA - 4, constatei que a minha avaliação foi baseada 
unicamente na minha licenciatura, não tendo sido considerado o meu grau de mestre. Ressalto que 
possuo um mestrado nas áreas referidas como preferenciais no aviso de abertura do concurso. 
Segundo os critérios estabelecidos no referido aviso, a pontuação atribuída a este ponto deveria ser 
de 19 valores e não 16 valores, como foi registrado. 
Deste modo, solicito a gentileza de procederem à revisão da minha candidatura, tendo em conta a 
totalidade das minhas qualificações académicas, para que a minha avaliação reflita corretamente a 
minha formação e experiência. 
Agradeço antecipadamente pela atenção dispensada. 
 
Resposta 
Considerando que o candidato comprovou deter a habilitação académica de mestrado nas 
áreas das licenciaturas referidas no aviso de abertura, o júri deliberou atribuir a pontuação 
de 19 valores nas habilitações académicas.  
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FICHA DE AVALIAÇÃO CURRICULAR  

      
Nome Filipe Martins   C202311/80812   
   Avaliação Curricular 11,70  
 

     

  
FATORES SUB FATORES PONTUAÇÃO 

FIXADA 
PONTUAÇÃO 
ATRIBUÍDA TOTAL 

1.    Habilitações Académicas (HA)     19,00 

  

Habilitações 
Académicas 

  Máximo de 20 valores     
Habilitação académica de grau exigido  
na candidatura  Licenciatura  18 valores     
Habilitação académica de mestrado nas 
áreas das licenciaturas referidas  
no aviso de abertura 19 valores 19   
        
Habilitação académica de doutoramento 
nas áreas das licenciaturas referidas no 
aviso de abertura 20 valores     

2.   Formação Profissional (FP)     0,00 

  

Formação 
Profissional 

  Máximo de 20 valores     
Sem formação profissional relevante 0 valores  0   

 10 valores    
 12 valores     

formação 14 valores     
 16 valores     
 18 valores     

> de 150 horas de formação 20 valores     

3.   
Experiência Profissional (EP) - em anos 
completos     12,00 

  

Experiência 
Profissional 

  Máximo de 20 valores     
Sem experiência profissional relevante 0 valores     
       
Até 3 anos 12 valores 12   
Entre 4 e 5 anos 14 valores     
Entre 6 e 10 anos 16 valores    
Mais de dez anos 20 valores     

4.   TOTAL Avaliação Curricular (AC)     11,70 
    AC= HA*0,30+FP*0,20+EP*0,50       



 
 

ATA N.º 6  - ANEXO III 

Perfil C  Gestão de Bases de Dados e Cientista de Dados (Data Scientist ) 

                        Lista de Resultados de Aplicação do 1.º Método de Seleção   

Alterada em função da apreciação da alegação oferecida em sede de audiência prévia 

  
Nome 

Nota 
Avaliação 
Curricular 

Observações Código 
Candidatura 

  

C202310/79807 Alexandre Torres de Sousa Lourenço 5,40 Excluído (2) 

C202311/80979 Ana Ferreira 15,30 Admitida 

C202311/80931 Ana Paula Pombinho Vigário 5,40 Excluída (2) 

C202310/80472 Ana Rita Raposo 12,80 Admitida 

C202311/80824 André da Silva Mendes 5,40 Excluído (2) 

C202310/80103 Artur Lopes Costa 5,70 Excluído (2) 

C202310/80650 César de Souza Bouças 11,70 Admitido 

C202310/80328 DIOGO CAVALCANTI COSTA 6,00 Excluído (2) 

C202311/80951 Diogo Ricardo Simões Lopes Machado Ferreira 4,80 Excluído (2) 

C202310/80615 Edgar José Barata Ferreira Lima 5,40 Excluído (2) 

C202310/79941 Emanuel Filipe Marques Silva 5,40 Excluído (2) 

C202311/80785 Filipe Lopes Alves 4,80 Excluído (2) 

C202311/81030 Filipe Manuel Gonçalves de Oliveira 5,70 Excluído (2) 

C202311/80812 Filipe Martins 11,70 Admitido  

C202310/79987 Flávio Khalil Furriel 4,80 Excluído (2) 

C202310/80233 Francisco Manuel Serafim Roque 5,40 Excluído (2) 

C202310/80747 Francisco Moita Pais 5,70 Excluído (2) 

C202310/80556 
Frederico Mac-Mahon de Victória Pereira Marques 
Carneiro 5,40 Excluído (2) 

C202311/80939 Graça Maria Simão Cardoso 5,40 Excluído (2) 

C202310/79963 Guilherme João Figueira Martins 11,40 Admitido 

C202311/80904 Guilherme Luís Ataíde Neves 13,70 Admitido 

C202310/80361 Hugo Pedro Silva Cardoso dos Santos 5,40 Excluído (2) 

C202310/79475 Isabel da Cruz Dias 4,80 Excluído (2) 

C202311/80966 Joao Carlos Vieira Coelho Cardoso Pinto 7,40 Excluído (2) 

C202310/80452 João de Jesus Carvalho 5,40 Excluído (2) 

C202310/79788 João Miguel Costa Rodrigues 5,40 Excluído (2) 

C202310/79709 João Rafael da Silva 5,40 Excluído (2) 

C202310/80148 José Chumbo 13,90 Admitido 

C202310/79693 Jose Júlio Mota Duarte 17,10 Admitido 



 
 

C202310/80430 José Manuel Paiva Gomes 5,40 Excluído (2) 

C202310/80675 Júlio Costa 11,40 Admitido 

C202310/80732 Luís André Duarte Correia 5,70 Excluído (2) 

C202310/79954 Luís António Marques Mendes 5,40 Excluído (2) 

C202310/79995 Luis Manuel Andrade Correia Vieira Bernardino 11,40 Admitido 

C202310/79849 Luis Manuel Ribeiro Sousa 4,80 Excluído (2) 

C202310/80534 Luís Miguel Dias Varela 5,40 Excluído (2) 

C202311/81017 Luís Miguel Ginjeira Lopes 17,40 Admitido 

C202310/79976 Manuel Pedro Poupinha dos Santos 4,80 Excluído (2) 

C202310/80049 Marco Daniel Marques Novo  5,70 Excluído (2) 

C202310/79804 Mariana Novo 13,60 Admitida 

C202310/80458 Mauro Roberto  5,40 Excluído (2) 

C202311/80813 
Miguel Ângelo Tavares Ribeiro de Almeida 
Rodrigues 

5,40 Excluído (2) 

C202310/80641 Mitchell George Lourenço Galvão 5,40 Excluído (2) 

C202310/80095 Nelson Caleiras Rodrigues 5,40 Excluído (2) 

C202310/80065 Nuno Miguel Carvalho Nogueira 5,70 Excluído (2) 

C202311/80992 Paula 5,40 Excluído (2) 

C202310/80318 Paulo Alexandre Proença Cristóvão 5,40 Excluído (2) 

C202310/80596 Pedro Alexandre Boura Medeiros Nunes Rodrigues 15,70 Admitido 

C202311/81035 Pedro Guilherme Henriques Dias de Jesus Garcia 12,40 Admitido 

C202311/80981 Pedro Miguel Rocha Correia de Oliveira 13,70 Admitido 

C202310/79971 Pedro Miguel Rocha Pereira Fialho 12,00 Admitido 

C202310/80519 RENATA MARTINS PIMENTEL 13,30 Admitida 

C202310/80394 Rita Ávila da Silva 10,80 Admitida (1) 

C202310/80020 Rodrigo de Castro Sampaio Cassanheira 11,40 Admitido 

C202310/79683 Rodrigo Rito Agostinho 5,40 Excluído (2) 

C202310/80761 Rodrigo Vaz Caetano 5,40 Excluído (2) 

C202311/80946 Rui Eduardo Tampinhas Oriola 17,90 Admitido 

C202311/81023 Rui Manuel Araújo da Piedade Antunes 7,80 Excluído (2) 

C202310/80715 Rui Sousa 5,40 Excluído (2) 

C202310/80392 Sandra Isabel Emílio Dias 5,40 Excluído (2) 

C202310/79822 Susana do Rosário Mira Amaral 5,70 Excluído (2) 

C202310/79914 Tiago Esteves 5,40 Excluído (2) 

C202310/80462 Tiago Gonçalves Bragança 5,70 Excluído (2) 

C202311/80896 Tiago Manuel de Sousa Mendes 4,80 Excluído (2) 

C202310/80204 Tiago Miguel Madeira Dias Vargas Costa 11,40 Admitido 



 
 

C202311/80958 
Vera Filomena Magalhães Cruz de Azevedo Bastos 
Salgueiro 

17,40 Admitido 

 

Legenda:  

(1) Dispensa da aplicação do segundo método de seleção nos termos da alínea b) do n.º 1 do artigo 19.º da 
Portaria n.º 233/2022, de 9 setembro; 

(2) Dispensa da aplicação do segundo método de seleção nos termos da alínea a) do n.º 4 do artigo 21.º da 
Portaria n.º 233/2022, de 9 setembro. 
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