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Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira e 
categoria de técnico superior da área de Informática, na modalidade de contrato de trabalho em funções 
públicas a termo resolutivo incerto, para exercício de funções no âmbito do Plano de Recuperação e 
Resiliência (PRR)  Perfil G  Interface gráfica e usabilidade (UI/UX Expert). 

 

ATA N.º 3 

Aos 4 dias do mês de abril do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10 horas, reuniu, através dos meios 
telemáticos, na modalidade de videoconferência pela plataforma Microsoft Teams, o júri do procedimento 
concursal, para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior, destinado à 
contratação excecional de trabalhadores na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas a termo 
resolutivo incerto, pelo período máximo de execução dos projetos, no âmbito do Plano de Recuperação e 
Resiliência (PRR).   
Do Júri, designado pela deliberação do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I.P. de 19 
de setembro de 2023, estiveram presentes os seguintes membros: 
- Presidente do Júri: Pedro Miguel Freitas Fontes, Coordenador do Gabinete de Sistemas, Tecnologia e 
Inovação; 
-  1ª Vogal Efetiva: Sandra Maria Almeida Ferreira, Especialista de Informática do Gabinete de Sistemas, 
Tecnologia e Inovação; 
-  2ª Vogal Efetivo: João Paulo dos Santos Gouveia, Coordenador do Setor de Planeamento de Recursos 
Humanos. 
A presente reunião teve como ponto único da ordem de trabalhos: 

 Aprovar as listas definitivas de candidatos admitidos e excluídos ao procedimento concursal.  

1 - Conforme explicitado na ata n.º 1, de dezasseis de outubro de dois mil e vinte três, o júri elaborou os projetos 
de lista dos candidatos admitidos e excluídos ao procedimento concursal. 

2 - Consequentemente, procedeu-se à notificação dos 78 candidatos com projeto de decisão de exclusão 
através da plataforma BEP, para o endereço de correio eletrónico que indicaram na respetiva candidatura, no 
âmbito do direito de audiência prévia nos termos dos artigos 121.º e 122.º do Código do Procedimento 
Administrativo, para se pronunciarem, querendo, no prazo de dez dias úteis, sobre o projeto de exclusão e 
seus fundamentos.  

3 - Não foram apresentadas pronúncias no âmbito do direito de audiência prévia. 

4 - Assim deliberou o júri, convolar em decisão final o projeto de exclusão dos 78 candidatos com os 
fundamentos constantes do projeto de lista de candidatos excluídos. 

5 - Delibera o júri:  

- Admitir 48 candidaturas, identificadas na lista nominativa por ordem alfabética que constitui o anexo I, que 
integra a presente ata  considerando o referido no ponto 1; 

- Excluir 78 candidaturas, nos termos da lista definitiva em anexo à presente ata, anexo II, da qual faz parte 
integrante. 

6  Às 48 candidaturas admitidas será aplicado o primeiro método de seleção - avaliação curricular  com base 
nos documentos que instruem as candidaturas.  
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7 - Por fim, deliberou o júri que os candidatos sejam notificados, através da plataforma BEP, para o endereço 
de correio eletrónico constante da respetiva candidatura, das listas definitivas de admissão / exclusão ao 
presente procedimento  concursal.  

Todas as deliberações foram tomadas por unanimidade. 

Por nada mais haver a deliberar, deu-se por encerrada a sessão, da qual se lavrou a presente ata, que, após 
a respetiva aprovação unânime, será assinada pelos membros do júri presentes. 

 

O Presidente do Júri 

 

 

 

Pedro Miguel Freitas Fontes 

1.º Vogal Efetivo 

 

 

 

Sandra Maria Almeida Ferreira  

2.º Vogal Efetivo 

 

 

 

    João Paulo dos Santos Gouveia 
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