
Apresentação de Candidaturas

Local: Instituto dos Registos e do Notariado, I.P.
Formalização da Candidatura: Através do formulário disponível em https://recrutamento.irn.justica.gov.pt/

Contacto: recrutamento@irn.mj.pt

Data de Publicação 2026-10-15
Data Limite: 2026-10-29

Observações Gerais:

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Instituto dos 
Registos e do 
Notariado, I.P.

1 Avenida D. João II, Lote 
1.08.01, Edifício H, 7.º Piso - 
Parque das Nações 

Lisboa 1990097 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202610/0585
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Ministério da Justiça

Organismo Instituto dos Registos e do Notariado, I.P.
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 1ºgrau

Área de Actuação:

Na sua redação atual, compete-lhe a direção, coordenação e controlo da 
atividade e funcionamento do Departamento Patrimonial (DP) do IRN I.P., 
decorrentes do artigo 5.º da Deliberação do Conselho Diretivo Deliberação n.º 
819/2020, publicada na 2.ª Série do Diário de República n.º 163, de 21 de 
agosto de 2020 (Aprovação da orgânica dos Serviços Centrais do IRN, I.P.), 
republicada pela Deliberação do Conselho n.º 551/2026, publicada na 2.ª Série 
do Diário de República n.º 89, de 08 de maio.

Remuneração: 3347,34
Sumplemento Mensal: 348.72 EUR

Conteúdo Funcional: Direção e coordenação do Departamento Patrimonial (DP) do IRN I.P.
Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação: Licenciatura preferencialmente em Direito, Arquitetura ou Engenharia.

Perfil:

Licenciatura preferencialmente em Direito, Arquitetura ou Engenharia; 
Experiência profissional em funções a que corresponda o grau de licenciatura por 
período igual ou superior a seis anos; Capacidade de planeamento e de gestão 
de prioridades; Capacidade de liderança e de gestão das pessoas; Capacidade 
para o exercício do cargo na perspectiva da orientação para os resultados.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação curricular e entrevista pública, todos valorados
numa escala de 0 a 20 valores.

Composição do Júri:
Presidente: Licenciado Frederico André Veiga Gomes;
1.º Vogal: Professor Doutor Pedro Soutelinho Correia Ribeiro;
2.º Vogal: Licenciada Maria Beatriz Abranches Alvarinhas Fareleira.

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 
pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 

Social:
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2


